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1. STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Selguk Universitesi Ziraat Fakiiltesi “Stratejik Planlama” ¢aligmasi, 5018 sayil1 “Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde belirtilen; “Kamu Idareleri; kalkinma
planlar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik amaglar ve él¢iilebilir hedefler saptamatk,
performanslarmmi onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda ol¢mek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yéntemlerle stratejik plan
hazirlarlar.” hiikkmii cercevesinde ve “Kamu Kuruluslar1 Igin Stratejik Planlama Kilavuzu”
ilke ve kurallar1 dogrultusunda hazirlanmastir.

2. DURUM ANALIZi
2.1. Tarihce

Ziraat Fakiiltesi 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili kanun hiikmiinde kararname ile
Selguk Universitesine bagli olarak kurulmustur. Fakiiltenin kurulmasi ile birlikte ayni yil
Toprak, Zootekni, Bahge Bitkileri, Gida Bilim ve Teknolojileri, Tarimsal Mekanizasyon ve
Tarim Ekonomisi, 1983 yilinda Tarla Bitkileri, 1987 yilinda Kiiltlirteknik, 1988 yilinda Bitki
Koruma ve son olarak da 1997 yilinda Peyzaj Mimarligi Boliimleri kurulmustur (Cizelge 1).

Kiiltiirteknik Boliimii 1992 yilinda Tarimsal Yapilar ve Sulama Boéliimii, Gida Bilim ve
Teknolojisi Bolimii 1994 yilinda Gida Miihendisligi Boliimii, Toprak Boliimii 2009 yilinda
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Boliimii, son olarak da Tarim Makinalar1 Bolimii 2015
yilinda Tarim Makinalar1 ve Teknolojileri Miihendisligi Boliimii olarak isim degistirmistir.

1982 yilinda Toprak, 1983 yilinda Tarla Bitkileri ve Tarim Makineleri boliimlerine lisans
diizeyinde Ogrenci alimi yapilirken, 2003 yilinda dokuz bdlime ve 2011 yilinda tim
béliimlere dgrenci alimi yapilmustir. 2020-2021 Egitim ve Ogretim Yilinda Peyzaj Mimarlig1
Boliimii Ziraat Fakiiltesinden ayrilarak Mimarlik ve Tasarim Fakdiltesine baglanmustir.

Alaeddin Keykubat yerleskesindeki binasina 1992 yilinda taginan ve halen ayni binada
hizmet veren Ziraat Fakiiltesi biinyesinde bulunan 9 béliim ile lisans egitimine, bunun yani
sira Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli olarak da yiiksek lisans ve doktora egitimlerine aktif
olarak devam edilmektedir.

Cizelge 1. Fakiilte Boliimlerinin Kurulus Siireci

Kurulug 1982 1982 1982 1982 1982 1982 1983 1987 1988 1997
Tarihi
Eski Toprak  Zootekni  Bahge  Gida Bilim Tarimsal Tarim Tarla  Kiiltiirteknik Bitki Peyzaj
Bolim  Bolimi Bolimii  Bitkileri ve Teknolojisi Mekanizasyon Ekonomisi  Bitkileri Boliimii Koruma  Mimarlig
Adi Bolimii Bolimii Bolimit  Bolumii Bolimii Bolimii
Yeni Toprak Zootekni Bahge Gida Tarim Tarim Tarla Tarimsal Bitki Peyzaj
Bolim  Bilimive  Bolimi  Bitkileri Miihendisligi Makinalari ve  Ekonomisi  Bitkileri ~ Yapilar ve Koruma  Mimarligi
Adi Bitki Bolimii (1994) Teknolojileri Bolimit  Boliumii Sulama Boliimii Bolimii
Besleme Miihendisligi Bolimii
(2009) Boliimii (1992)
(2015)
2.2. Orgiit Yapisi

Ziraat Fakiiltesi, Selcuk Universitesi biinyesinde, tarim alaninda egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini ylriitmektedir. Fakiilte s6z konusu faaliyetlerini belirledigi stratejik
hedefler dogrultusunda yiiriitmektedir. Fakiilte kurumsal yonetimini, Fakiilte Dekani, Dekan
Yardimcilar, Fakiilte YoOnetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Boliim Baskanliklar1 ve Fakiilte
Sekreteri ile gerceklestirmektedir (Sekil 2.1).
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Fakiilte boliimlerinde akademik kadro yapilanmasi, lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ile
arastirma-uygulama faaliyetleri boliimlerin bilim dallarina dayali olarak siirdiiriillmektedir.
Fakiilte boliimlerindeki mevcut bilim dallar1 Cizelge 2°de verilmistir.

Cizelge 2. Fakiilte Boliimleri ve Bilim Dallar1

Boliim Adi Bilim Dallar

Meyve Yetistirme ve Islahi

Bag Yetistirme ve Islahi

Bahge Bitkileri Sebze Yetistirme ve Islahi

Siis Bitkileri Yetistirme ve Islahi

Entomoloji

Bitki Koruma Fitopatoloji

Gida Miihendisligi Gida Miihendisligi

Tarim Isletmeciligi

Tarim Ekonomisi Tarim Politikas1 ve Yayim

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miih. Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi

Tarimsal Yapilar ve Sulama Tarimsal Yapilar ve Sulama

Tahillar ve Yemeklik Baklagiller

Cayir ve Mera Yem Bitkileri

Tarla Bitkileri Endustri Bitkileri
Tibbi ve Aromatik Bitkiler
A o Toprak Bilimi
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bitki Besleme
Yemler ve Hayvan Besleme
Zootekni Hayvan Yetistirme

Biyometri ve Genetik




2.3. Fiziki Yap1
2.3.1. Hizmet Alanlar

Fakiilte biinyesinde egitim alani olarak 0-50 kisi kapasiteli 4 adet sinif, 51-75 kisi
kapasiteli 4 adet sinif, 76-100 kisi kapasiteli 20 adet sinif ve 1 adet amfi olmak iizere toplam
28 adet derslik ve 43 adet laboratuvar bulunmaktadir (Cizelge 3).

Cizelge 3. Egitim Alanlar1 (Adet)

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 1

Simif 4 4 19

Bilgisayar

Lab.

Diger

Lab. 43

Fakiiltede 24.88 m? alanda 20 kisilik 2 adet kantin (cay ocagi) ve 379 m? alanda 200
kisilik 1 adet kafeterya hizmet vermektedir (Cizelge 4).

Cizelge 4. Sosyal Alanlar

Kantin-Kafeterya

Boliimler Sayist (Adet) Kapal1 Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
Kantin (Cay Ocag1) 2 24,88 20
Kafeterya 1 379 200

Fakiiltede toplanti ve konferans amacli toplam 12 adet salon bulunmaktadir. Bu
salonlarm 11°1 1-50 kisi kapasitelidir ve toplant1 salonu olarak, 1’1 100-200 kisi kapasitelidir
ve konferans salonu olarak kullanilmaktadir (Cizelge 5).

Cizelge 5. Toplant1 - Konferans Salonlari

Toplanti-Konferans Salonlar1

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu  Toplam
1-50 Kisilik 11 - 11
100-200 Kisilik - 1 1

2.3.2. Akademik ve Idari Personel Ofisleri

Akademik personel 150 adet (toplam 2500 m?) ofiste, 146 kisi ile idari personel ise 25
adet (toplam 750 m?) ofiste, 29 kisi ile calismalarini siirdiirmektedir (Cizelge 6 ve 7).



Cizelge 6. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Akademik Personel Hizmet Alanlan

Alt Birim Ofis Sayis1 m? Kullanan sayist

Akademik Personel Ofisleri 150 2500 146

Cizelge 7. idari Personel Hizmet Alanlari

Idari Personel Hizmet Alanlari

Alt Birim Ofis Sayisi m? Kullanan sayisi

Idari Personel Ofisleri 25 750 29

2.3.4. Atolye, Tesis ve Sera Alanlari

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Miihendisligi Béliimii Atdlyesi 10500 m? acik ve 1100
m? kapal1 alanda, Zootekni Boliimii Hayvancilik Tesisleri 170978 m? acik ve 3393 m? kapali
alanda, Gida Miihendisligi Boliimii Gida Pilot Tesisleri 760.5 m? alanda kurulmustur.

Bahge Bitkileri, Tarla Bitkileri ve Toprak Bilimi ve Bitki Besleme Bdliimleri tarafindan
kullanilan 7 adet sera bulunmaktadir. Bahge Bitkileri Boliimii seralar1 (3 adet) 1669 m?
alanda, Tarla Bitkileri Bolimii seralar1 (2 adet) 810 m? alanda, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme Boliimii seralar1 (2 adet) 524 m? alanda kurulmustur (Cizelge 8).

Cizelge 8. Atdlye, Tesis ve Sera Alanlari

S.U. Ziraat Fakiiltesi Sayis1 (Adet) Alan1 (m?)
Atolye 1 Acik alan 10500 ; Kapali alan 1100
Hayvancilik Tesisleri 1 Acik alan 170978 ; Kapali alan 3393
Gida Pilot Tesisleri 1 760.5
Seralar 7 3003

2.3.5. Arastirma ve Uygulama Ciftligi

S.U. Ziraat Fakiiltesi Arastirma ve Uygulama Ciftligi; Konya ili, Selguklu ilgesi, Saricalar
Mabhallesi mevkiinde 1441,325 da alanda kurulmustur. Arastirma ve Uygulama Ciftligi
icerisinde 392 m? alanda hizmet binasi, 101 m? alanda hangar, 3 adet sulama kuyusu,
traktorler ve ¢esitli tarim alet ve makinalar1 bulunmakta ve 2 adet tarim is¢isi ¢caligmaktadir.
Hububat ve yem bitkileri yetistirilmektedir.

2.4. Insan Kaynaklar
2.4.1. Akademik Personel Durumu

Ziraat Fakiiltesi 58 Profesor, 20 Dogent, 20 Dr. Ogr. Uyesi, 10 Ogretim Gorevlisi ve 37
Arastirma Gorevlisi ile egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini siirdiirmektedir (Cizelge 9).



Cizelge 9. Ziraat Fakiiltesi Akademik Personel Sayisi

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm IsEihdam
Sekline Gore
Tam Yan
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 58 58 58
Docent 20 20 20
Dr. Ogr. Uyesi 20 20 20
Ogr. Gorevlisi 10 10 10
Ars. Gorevlisi 37 37 37

2.4.2. idari Personel Durumu

Ziraat Fakiiltesinde yiiriitilen faaliyetlerde gorev alan idari personel sayist hizmet
siiflari itibariyle Cizelge 10°da verilmistir.

Cizelge 10. Idari Personel Sayist

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 13 13
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 1
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli 3 3
Toplam 23 23

2.5. Yasal Yiikiimliiliikkler ve Mevzuat Analizi

10.12.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan
stratejik planlamaya iligkin hiikiimler 01.01.2005 tarihinde yiiriirliige girmistir. 5018 sayili
Kanunda stratejik plan, “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans 6lgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarmi igeren plan” olarak tanimlanmistir. Kanunda, kamu
idarelerine kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda Olgmek ve uygulamanin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama gorevi verilmistir.



Kanun maddesinden hareketle, Ziraat Fakiiltesi’ne gorev ve sorumluluklar yiikleyen,
fakiiltenin faaliyet alanim1 diizenleyen mevzuat goézden gecirilerek yasal yiikiimliilikler
asagida siralanmigtir.

Temel yasal yiikiimliiliikkler kapsaminda; tiniversitelerin gorev ve yetkileri Anayasamizin
130 ve 131. maddeleri ¢ercevesinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununda belirtilmistir.
2547 sayili yiiksekogretim kanunu; Yiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve
yiiksekogretim kurumlar: ile iist kuruluslarin teskilatlanma, isleyis, gorev yetki ve
sorumluluklar ile egitim-68retim, arastirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger
personel ile ilgili esaslar1 bir bitiinlik iginde diizenlemek amaciyla 2457 sayili
Yiiksekogretim Kanunu yasal ylikiimliiliikleri igermektedir.

Selguk Universitesi kurulus kanunu; Universitemizde bir yiiksekdgretim kurumu olarak
bu gorevleri yerine getirmek i¢in 11 Nisan 1975 tarihinde 1873 sayili Kanunla kurulmustur.

2914 say1l Yiiksek Ogretim Personel Kanunu; 2547 sayili Yiiksekogretim kanununda yer
alan Ogretim elemanlar1 tanimina giren personel siniflandirilir, ayliklar1 ve ek gostergeleri
diizenlenir, derece yiikseltilmesi ve kademe ilerlemesinin sekil ve sartlari ile sosyal haklardan
yararlanma, ek ders licreti, liniversite, idari gorev ve gelistirme ddeneklerinin miktarlari tespit
edilir, emekli ve yabanci 6gretim elemanlarinin sdzlesmeli olarak ¢alistirilma usul ve esaslari
belirlenir.

Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda KHK,
Mevlana Degisim Programina iligkin Yonetmelik,

Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi,

Selguk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Ydnetmeligi,
Ogretim Uyeligine Atama ve Yiikseltilme Y&netmeligi,

Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim

Uyesi Degisim Programlaria Yonelik Y&netmelik.

Fakiiltemiz, Selcuk iiniversitesine bagli olarak Anayasamizla ve 2547 sayili
Yiiksekogretim kanunuyla verilen tiim gorev ve sorumluluklari yerine getirmektedir. Bunlar;

* Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarmma dayanan bir diizen icinde, toplumun
ithtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

* Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, ilkenin
ihtiyac1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

* Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

« Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

+ Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

+ Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
uistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve tarima dayali sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun
meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, tarimsal
tiretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara



katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici
Onerilerde bulunmak,

» Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

* Yiiksekégretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ziraat Fakiiltesi yukarida ifade edilen Anayasa, Kanun, Kanun Hiikmiindeki kararname
ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde Selguk Universitesi’ne bagli olarak yasal zeminde egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile yayin faaliyetlerini siirdiirmektedir. Hizmet kapsaminda
OSYM araciligi ile Fakiiltemize kayit olan &grencilerimiz dncelikli olarak yer almaktadir.
[limiz ve bdlgemiz kapsaminda tarim ve tarima bagli faaliyetlerde ugrasan kisi, kurum ve
kurulus ile sivil toplum orgiitlerine yonelik c¢esitli egitici ve bilgilendirici ¢alismalar
gergeklestirilmektedir. Bolge ¢iftgisine gilibre tavsiyesi, siirdiiriilebilir tarim ve bitki tavsiyesi
ve tarima dayali sanayicilere AR-GE faaliyetlerinde, TUBITAK, SANTEZ, BAP vb.
projelerle 6nemli destek saglanmaktadir.

Fakiiltemiz alanlarinda uzman ve deneyimli 6gretim elemani kadrosuyla, tiim &gretim
elemanlar1 bilgi ve beceri ve deneyimlerini Ogrencilere aktarma c¢abasinda olup,
danigmaliklartyla 6grencilere destek olmaktadir. Fakiiltemizde katilimci bir anlayisla ¢ok
cesitli sosyal kiiltiirel etkinliklerle 6grencilere hizmet verilmekte ve 6grencilerimiz de ders
dis1 zamanlarinda ¢esitli 6grenci topluluklarinda faaliyet gostermekte, sempozyumlar,
paneller, yarismalar ve geziler organize edilmektedir.

2.6. Faaliyet Alanlar1 ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6.1. Egitim-Ogretim

Ziraat Fakiiltesi 6grencileri 4 yillik lisans programi siiresince en az 240 AKTS ders ve 40
is glinii staj tamamlayarak Ziraat Miihendisi diplomasi almaya hak kazanirlar. Ziraat
Fakiiltesinde; Bahge Bitkileri, Bitki Koruma, Gida Miihendisligi, Tarim Ekonomisi, Tarim
Makineleri ve Teknolojileri, Tarimsal Yapilar ve Sulama, Tarla Bitkileri, Toprak Bilimi ve Bitki
Besleme ve Zootekni Bolimleri olarak lisans ve lisansiistii egitimi verilmektedir. Yiiksek lisans
programi en az 60 AKTS ders ve uzmanlik alan dersinde basarili olduktan sonra seminer ve
tez hazirlayarak 2 yil ya da azami 3 y1l slirede tamamlanir. Doktora programinda da en az 60
AKTS ders ve uzmanlik alan dersinde basarili olup seminer sunumu yapildiktan sonra
yeterlilik sinavindan basarili olmak sartiyla tez hazirlanarak 4 yil ya da azami 6 yil siirede
tamamlanir.

Tiim boliimler, 2014-2015 Egitim Ogretim Yilinda Bologna Siireci uyum ¢alismalar
kapsaminda miifredatim1 giincellemistir. 2021-2022 Egitim Ogretim yili itibariyle tekrar tiim
boliimlerde miifredat giincellemesine gidilmis. Programin tasariminda, her dersin icerigi temel
konular, giincel sorunlar ve gelismeler ¢ergevesinde ilgili 6gretim {iyesi tarafindan konular
arasinda mantiksal bir bag kurularak olusturulmakta ve bolim kurulu onayiyla
hazirlanmaktadir. Universitenin temel degerlerine uygun olarak hazirlanan program iist
birimlere sunulmakta ve Universite Senatosu’nun olumlu kararindan sonra program ve ders
bilgileri ilgili sorumlularca Universitenin bilgi sistemine veri girisi yapilmaktadir.

Ders planlamalarinda, 6grenci merkezli 6gretme ¢ercevesinde 6grencilerin aktif rol
alabilecekleri sekilde planlama yapilmaktadir. Boliimler tarafindan verilmekte olan derslerin
icerikleri, haftalara gore konu dagilim, ilgili derse ait kaynaklar, degerlendirme siiregleri ve
degerlendirme kriterlerinin agirliklart her ders icin hazirlanmis olup, ayrintili olarak
Boliimlerin web sayfasinda bulunmaktadir.



Programda yer alan uygulamali derslerde 6grenci merkezli yaklasima uygun olarak,
Ogrencilerin arastirma sahasinda uygulama yapmasina imkan verecek sekilde uygulamalar
yapilmakta ve 6grencinin toplum igerisinde kendini ifade becerisini kazandirmak iizere sunum
yapmas1 saglamaktadir. Ayrica, Mesleki Uygulama dersi kapsaminda programin dis
paydaslar1 olan ve ayni zamanda Ogrencilerin mezun olduklarinda istihdam olanagi
saglayabilecekleri kurum ve kuruluslar ziyaret edilerek bilgilendirme saglanmaktadir.
Boliimlerimiz her firsatta, kongre, konferans, panel, calistay, tarla giinii gibi etkinliklere
ogrencilerin katilimi saglanmaktadir.

Ogrenci degerlendirme asamasinda {iniversitenin dlgme ve degerlendirme yonetmeligi
uygulanmaktadir. Universitenin Bologna Siireci gergevesinde giincellemis oldugu dlgme ve
degerlendirme kriterlerinde ders 6grenim ¢iktilarina gore sorular hazirlanarak, her 6grencinin
her bir 6grenim ¢iktisindaki basar1 orani incelenerek degerlendirme yapilmaktadir.

Ogrencilerin kayit durumlar1 ve akademik gelisimleri damismanlar tarafindan, danisman
otomasyon sisteminden takip edilmekte ve herhangi bir sorunla karsilasildiginda {ist
birimlerle iletisimi saglayarak sorun ¢oziimlenmektedir. Egitim hayatina baslayan 6grencilere
sadece derslere yonelik degil, tiim sorunlariyla ilgilenecek sekilde danigmanlik uygulamasi
yiiriitiilmektedir. Programlara yeni gelen 6grencilerin aile durumu ve gelir durumunu gosteren
kayitlar alinmakta ve gerekli goriildiigiinde Ogrencilere maddi destek saglanmaktadir.
Fakiiltede egitim-O0gretim faaliyetleri, tim bdliimlerde agirlikli olarak fakiiltenin kadrolu
Ogretim liyeleri tarafindan yiiriitiilmektedir.

2.6.2. Arastirma ve Yayin

Fakiiltede yer alan boliimlerde yapilan arastirmalarda, temel ve uygulamali aragtirmalar
birlikte yiiriitiilmektedir. Diinyadaki tarim alaninda iiretilen giincel kavram ve kuramlar takip
edilerek, ulusal literatiire kazandirilmakta, bilinen yontemlerin farkli bolgelerde uygulamasi
ile bolgesel ve ulusal sorunlara ¢ozliim Onerileri getirilmesi amaclanmaktadir. Diger taraftan
arastirmalarin bir kismi da 6zel ve kamu kurum ve kuruluslan tarafindan gelen arastirma
talepleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Boliimlerde aragtirma stratejisi kapsaminda
TUBITAK, Tarim ve Orman Bakanhig ve diger kamu kurum ve kuruluslari tarafindan
desteklenen egitim ve arastirma projeleri de yiiriitiilmektedir. Bu faaliyetler yiritiiliirken,
{iniversitelerin YOK tarafindan tanimlanan oncelikli gérev ve faaliyet amaglar1 esas alinarak,
Ogretim, aragtirma ve sosyal sorumluluk projeleri yiriitilmektedir
En ¢ok proje iiniversitemiz bilimsel arastirma koordinatorliigii tarafindan desteklenmis olup
bunu TUBITAK tarafindan desteklenen projeler takip etmektedir. Ayrica TAGEM ve DPT
tarafindan da desteklenene projeler mevcuttur. Boliimlerde arastirma igin kullanilan mali
kaynaklar, Universitemiz biinyesinde bilimsel arastirmalarin desteklendigi Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinatorliigii tarafindan karsilanmaktadir. Bu kapsamda bireysel arastirma ve
lisansiistii tez calismalar1 desteklenmektedir. Diger taraftan TUBITAK, Tarim ve Orman
Bakanligi, Kalkinma Bakanligi ve Kalkinma Ajanslar1 gibi diger ulusal kuruluslarin
kaynaklarindan yararlanilmaktadir.

Fakiiltede gorevli o6gretim elemanlari, ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilmaktadir.
Fakiiltede ulusal ve uluslararasi ¢alistay, panel kongre ve sempozyumlar diizenlenmektedir.
Akademik tesvik sisteminin etkisiyle 0gretim elemanlarimizin 6zellikle SCI’li dergilerde
yaptig1 makalelerin sayisinin arttigi goriilmektedir. Yine yurtdigi farkli alan indekslerinde
yayinlanan makaleler de bulunmaktadir. Ayrica uluslararasi kongrelerde ve ulusal kongrelere
de bildiriler bulunmaktadir.

Fakiiltemizde yer alan Ogretim elemanlarimizca, ¢esitli dergilerde yayinlanan
makalelerine ¢cok sayida atif alinmaktadir.



2.6.3. Toplumsal Hizmet

Ziraat Fakiiltemiz biinyesinde yer alan Ogretim elemanlar1 tarafindan gerek tarim
kuruluslar1 ve gerekse ornek giftciler basta olmak {izere, diger paydaslara yonelik olarak en
son yenilikleri igeren teknikleri ve bilgileri sunmak amaciyla degisik bilimsel etkinlikler
yiirlitiilmektedir.

Bahge bitkileri boliim elemanlarimiz tarafindan yoreye uygun meyve agaclart ve bag
cesitleri ile yiiksek kaliteye sahip sebze cesitlerinin 1slah1 ve verimli cesitlerin gelistirilmesi
faaliyetlerini iireticilerimize sunmaktadir.

Bitki Koruma Boliimii, toplumsal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda paydas olan ilgili
kurum ve kuruluslarla ortaklasa diizenlenen toplanti, seminer, calistay ve egitim projeleri ile
faaliyetlerini etkin olarak yiiriitmektedir. Ayrica ¢ift¢ilerimizin ve teknik elemanlarin her tiirlii
hastalik, zararli ve yabanci1 otlarin teshis ve tedavilerini gergeklestirmektedir.

Gida Bilimi ve Teknolojileri boliimiindeki akademisyenlerimizde 6zellikle gida tiretimi
yapan fabrikalarla goriiserek onlarin kalitelerinin artmasini ve saglikli iiretim yapmalari
konusunda girigsimcilere gerekli bilgileri saglamaktadir.

Tarim Ekonomisi Boliimii, toplumsal sorumluluk faaliyetleri kapsaminda paydas olan
ilgili kurum ve kuruluslarla ortaklasa diizenlenen toplanti, seminer, ¢alistay ve egitim projeleri
ile faaliyetlerini etkin olarak yiiriitmektedir. Bilimsel aragtirmalar ¢ercevesinde veri toplamak
amaciyla bireylerle yliz yiize goriisme teknigi ile anket caligmalar: siklikla yapilmakta olup,
yapilan goriismelerde tespit edilen sorunlarin ilgili mercilere iletilmesinde ve ¢6ziim
iiretilmesinde aktif bir sekilde faaliyet yiiriitiilmektedir.

Tarim Makineleri ve Teknolojileri Boliimii, tarim makinelerinin kullanimi, imalati,
gelistirilmesi, igletmeciligi/yonetimi ve tarimsal mekanizasyonda planlama gibi konularda
lisans ve lisansiistii diizeyde egitim-6gretim caligmalarin1 yliriitmek, arastirmalar ve
danismanliklar yapmak, ulusal ve uluslararasi standartlara gore tarim teknigine uygunlugunu
saptamak amaci ile denemeler yapmak ve deney raporu vermek, yeni tarim alet ve makine
prototiplerini imal etmek ya da var olan makinelerin gelistirilmesi ve kullanimma iligkin
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunmak, ulusal ve uluslararasi organizasyonlar
diizenleme ve bu tiir girisimlere katki saglamaktir.

Tarimsal Yapilar ve Sulama boliimiinde gorevli akademisyenlerimiz, son yillarda sayilari
artan siit inekg¢iligi tesislerinin kurulmasi ve ayrica sulama faaliyetleri konusunda
ireticilerimizi bilgilendirmektedir.

Tarla Bitkileri Boliimii, tarimsal faaliyet yiiriiten 6zel sektor ve bolge cift¢isiyle etkili bir
iletisim kurmustur. Boliimiimiiz Bahri Dagdas Uluslararasi Tarimsal Arastirma Enstitiisii,
Toprak Su ve Collesme ile Miicadele Arastirma Enstitiisii, Konya Veteriner Kontrol
Enstitiisii, KOP Idaresi ve Konya’nin diger resmi ve 6zel sektér kuruluslari, egitim ve
arastirma merkezleri gibi birimler ile igbirligi halindedir. Bolgede karsilagilan tarimsal
sorunlara yardimci olmak icin paydaslarla diizenlenen toplanti, seminer, calistay ve
egitimlerde bir araya gelmekte, bu faaliyetlerde aktif gorev almaktadir. Bolim ogretim
elemanlarimiz gelen talepler dogrultusunda paydaslara danismanlik yaparak da bolgede tarim
sektoriine katki vermektedir. Ogrencilerin istihdam problemlerinin ve karsilastiklar1 teknik
giicliiklerin ¢6zilimii i¢in yogun bir ¢aba gosterilmektedir.

Toprak Bilimi ve Bitki Besleme bdliimiimiiz, iireticilerimizin topraklarini analiz etmekte
ve buna uygun giibreleme konusunda bilgi sunmaktadir. Ureticilerimiz kendi tarlalarindan,
bahce ve bag alanlarindan getirdikleri toprak numuneleri en kisa siirede ve en son teknikle
analiz edilerek, konu uzmani akademisyenlerimiz tarafindan yapilmasi gerekli olan giibreleme
ve diger faaliyetler konusunda bilgi vermektedir.

Zootekni bolimii 6gretim elemanlar tarafindan Konya ilimizde 6nemli bir yere sahip
olan yumurta tavukculugu, siit sigirciligr gibi iiretim yapan fabrika ve tesislere gerek en
kaliteli yemler gerekse yeni irklarin yetistiriciligi konusunda faydali bilgiler sunmaktadir.



2.7. Paydas Analizi

Paydas analizinde, Ziraat Fakiiltesi ile ilgisi olan, fakiilteden dogrudan veya dolayli,
olumlu ya da olumsuz etkilenen veya fakiilteyi etkileyen kisi, grup ya da kurumlar ele
alimmigtir. Paydaslar i¢c ve dis paydaslar olarak smiflandirilmistir. Fakiilte, faaliyetlerini
Anayasa ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun yasal zeminine uygun olarak
gerceklestirmektedir.

Fakiilte 6grencileri, bolge ¢ifteisi, tarima dayali sanayi isletmeleri, yerel yonetimler, Sivil
Toplum Kuruluslar, ilgili kamu ve o6zel kuruluslar Ziraat Fakiiltesi’nin faaliyet ve
hizmetlerinden Oncelikli olarak etkilenen paydaslardir. Boliimiin stratejik amaglaria
(donanimli Ogrenci yetistirmek ve bolgenin kalkinmasina katki saglayacak kaliteli

arastirmalar yapmak) uygun olarak birinci dereceden oOncelikli paydaglar1 6grenciler ve
ciftgilerdir (Cizelge 11).

Cizelge 11. Paydas Listesi

PAYDAS PAYDAS ONCELIGi
TURU NIiTELIiGi A: Birlikte Calig/Giiglii/Onemli
PAYDASLAR [P: Ic Paydas  TP: Temel Paydas  B:CikarlarimGozet/Zay1f/Onemli
DP:D1s SP: Stratejik Paydas  C: Bilgilendir/Gii¢lii/Onemsiz
Paydas YP: Yararlanici D: Izle/Zay1f/Onemsiz
Paydag
Akademik Personel ip TP A
Ogrenciler Ip TP/YP A
Mezunlar DP SP A/B
Ogrenci Aileleri DP SP C
YOK DP TP A
UAK DP TP A
SGK DP TP A
Tarim ve Orman Bakanligi DP TP/SP A
Kalkinma Ajanst DP SP A
Sivil Toplum Kurulusglar DP TP/SP A
TUBITAK DP SP A
Diger Bakanliklar DP SP/YP C/ID
Diger Universiteler DP SP A
Arastirma Enstitiileri DP TP A
Valilik DP SP A
Ciftgiler DP TP/YP B/C
Tarima Dayal1 Sanayi DP TP/YP C/ID
Basin ve Yayin Organlari DP YP C
Diger Kamu DP SP/YP C/ID

Kurumlari

Ziraat Fakiiltesi faaliyetlerinde paydaslarin katilimi stratejik planlama siireci agisindan
son derece Onemli olup, paydaglarin stratejik alanlara katiliminin saglanmasi yoniinde
calismalar titizlikle yiritilmektedir (Cizelge 12). Paydaslarla gerekli goriis alis-verisleri
saglanarak, arastirma kaynaklarimi etkin bir sekilde kullanip aragtirma ve yaymn kalitesini



artirmak, donanimli 6grenci yetistirmek gibi strateji hedeflerine ulasma cabasi igerisinde
faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Cizelge 12. Paydas Katilimi

£ 5 , 2
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Paydaslar )qc’:n g § = e g‘ f_g E g E %
S £ ze: & £ 33 £ §
E £ fIE @ 2 BE EE 3
550 s = - o
= £ X 3

Ogrenciler X X X X X X X

Akademik Personel X X X X X X X

Mezunlar X X X X X

Ogrenci Aileleri X X X

YOK X X X X X

UAK X X

SGK X

Tarim ve Orman Bakanligi X X X X X

Kalkinma Ajans X X X X X

Sivil Toplum Kuruluslari X X X X X X

TUBITAK X X X X X

Diger Universiteler X X X X

Arastirma Enstitiileri X X X X X

Diger Bakanliklar X X X X X X

Yerel Yonetimler X X X X X

Ciftciler X X X X

Tarima Dayali Sanayi X X X

Basin ve Yayin Organlari X X X X

Diger Kamu X

Kurumlari

2.8. GZFT Analizi

Kurum i¢i ve dis ¢evrenin analizinin saglanabilmesi i¢in en etkili yontemlerden birisi
SWOT analizidir. Kurumun giiclii ve zayif yonlerini tespit ederek, firsat ve tehditlerini
degerlendirip stratejik hedefler gelistirmek stratejik planlama siirecinin  temelini
olusturmaktadir. Bu amagla Fakiiltenin SWOT analizi asagida degisik temalar itibariyle
verilmistir.



Cizelge 13. Egitim-Ogretim GZFT Cizelgesi

Egitim Alt Kurul Raporu GZFT Cizelgesi

I. Giiclii Yonler

I1. Zayif Yonler

1. Ulusal ve uluslararas1 proje destegi saglayabilen 1. Genelde kendi iginden dogan 6gretim iiyesi kadro
giiclii bir akademik kadronun varlig:. kalitesinin diismesi gibi bir tehlikenin s6z konusu

2. Ulkedeki diger Ziraat Fakiiltelerine, arastiricilara olmasi.
ve ¢iftgilere yol gosterici Oncli ¢alismalarin 2. Personel durumu goz Oniine alindiginda, genelde
yiriitiilmesi. yardimci 0gretim elemani (Arastirma Gorevlisi ve

3. Ogretim iiyeleri ve elemanlar1 ile oOgrenciler Uzman) ve oOzelde de yardimci personel
arasindaki iligkilerin uyumlu olmast. (teknik/idari personel ve hizmetli) eksikliklerinin

4. Ogrenci ve bilim insam degisimi programlarindan olmasi.
yararlanma diizeyinin giderek yiikselmesi. 3. Lisansiistlii programlarda ders sayisinin fazlaligi ve

5. Universitenin bulundugu ilin tarimsal egitim igin bazi branslarda Tiirkge ders notu eksikligi.
oldukga uygun ortam ve kosullara sahip olmasi. 4, Ogretim  elemanlarimin  izledikleri ~ konulari

6. Ogretim Elemanlar1 ile ogrenciler arasindaki giincelleme konusunda olanaksizlik ve motivasyon
iligkilerin uyumlu olmasi. eksikliginden kaynaklanan sorunlarin varligi.

7. Ogrenci ve bilim insam degisimi programlarindan 5. Egitim ve dgretimde yakin ya da farkli disiplinler
yararlanma diizeyinin giderek yiikselmesi. arasinda karsilikli destegin yetersizligi.

8. Bolgede fakiiltenin taninirliginin yiiksek olmasi. 6. Baz1 boliimlerde kullanilabilir alan ve mekén
9. Farkli iilkelerden lisans ve lisansiistii diizeyde kisitliligt nedeniyle staj ve mesleki uygulama
ogrencilerin bulunmasi programlarinin uygun bir bigimde yiiriitiilememesi.

10. Egitim-6gretimde 6grenci odaklilik 7. Ogrenci uygulama laboratuvarinin bulunmamasi

11. Etkin bir 6grenci danigmanlik hizmetinin olmasi

12. Ders miifredatlariin giincel ve uygulamaya

yonelik olmasi
I11. Firsatlar IV. Tehditler

1. Tarimsal friinlere getirecegi kalite smirlamasi 1. Bilimsel egitim anlaminda, biitge ve kadrolar
nedeniyle Ziraat Miihendisligi mesleginin dnemini acisindan yetersizliklerin bulunmasi.
artiracagl sliphe goétiirmeyen AB siireci hakkinda 2. Siirekli program degisiklikleri ve bu degisikliklerde
genel olarak yaygin olan olumlu beklenti. boliimlerin higbir etkisinin olmamasi.

2. Piyasanin (kamu ve 6zel sektdr) gereksinimlerine 3. Ziraat Miihendisligi programlarina kayit yaptiran
gore eleman yetistirme ¢alismalarma agirlik ogrencilerin OSS puanlarimin giderek diismesinin,
verilmesi. ogrenci niteligine olumsuz yansimasi.

3. Uygulamaya dayali egitim/6gretim programlari 4. Biiyik  c¢ogunlugunun  yasanan  toplumsal
icin olanaklarin yiiksek olmasi. sorunlardan, gelecek kaygisindan, belirsizlikten

4. Yapilacak yasal diizenlemelerle Ziraat kaynaklandig1 siiphe gotiirmeyen, ogrencilerdeki
Miihendisligi mesleginin dneminin artirilmasi ve motivasyon ve altyap1 eksikligi.
egitim-6gretimde yapilacak iyilestirmelerle daha 5. Tarimin iilke ekonomisinin i¢indeki paymin giderek
iyi 6grencileri ¢ekebilme imkanina kavusulmasi. azalmasi.

5. Ogrenci-Ogretim Eleman Degisim 6. Genel olarak yabanci dil bilen 6grencilerin azligi
Programlarindan AB’ye giris siirecinde yararlanma nedeniyle, yabanci dilde yazili ya da sozlii kaynak
olasiliklarindaki artiglar ve bu programlardan izleyememenin sikinti yaratmast.
ogrenci ve ogretim elemanlarinin en dogru 7. Ogrenci sayilarmin fazlaligi ve gerekli maddi
bicimde yararlanmalarint saglayacak destegin bulunamamasi sonucu, 0grenci proje ve
diizenlemelerin yapilmast ve diizenlemelerden uygulamalarinin verimli yapilamamasi.
ilgili kisilerin haberdar olmalarinin saglanmasi 8. Ders planlamasinda sektor katiliminin

6. Ziraat Fakiiltesinin merkezi yerlestirmelerde saglanmamasi
taninan burs imkanlarinin kapsamima girmesi, 9. Tiirkiye’de sayis1 artan iniversitelerde rekabet
boliimiin tercih edilirliginin artmasi. ortaminin farklilagmasi ve yogunlagmasi

10. Gerek boliim ve gerekse ziraat egitiminde siirekli
degisim arayislarinin olmasi ama genis tabanl bir
uzmanlagmanin olmamasi

V. Egitim-Ogretimde Hedefler

Dogay1 ve ¢evreyi tantyan, bireysel sorumluluklarini bilen, ¢cagdas, kendine giivenen,
bilgiye erisme becerisi gelismis, bulundugu iilke insaninin saglikli ve siirdiiriilebilir tarimsal



liretim yapabilmesi, buradan elde edilen f{irlinlerinin en saglikli kosullarda tiiketime
hazirlanmas1 ve saglikli, diizenli ve yasanilabilir bir ¢evre i¢in Ziraat Miihendisleri
yetistirmeyi ortak hedef ve idealler arasina koyarak, vizyonu ve misyonu buna gore

bi¢imlendirmek.

Firsatlan Hedefleri Hedefleri Yakalamada ~ Hedefleri Yakalamada  Hedeflerin yakalanma
Yakalamada Yakalamada Kisitlar, Engeller Yontem Derecesinin Ol¢iimii
Hedefler Faaliyetler ve Araglar
e Bodlgenin o Egitim ve eEgitim ve o Ders isleme ve Ogrenci  basina
tarimsal derslerde bilgi  6gretimde degerlendirme diisen derslik
potansiyelini yikleme yerine  diinyadaki yontemi  siirekli  alam
bilen, evrensel bilgiyi elde etme  gelismeleri yenilenecektir. Ogrenci  basina
Olgekte c¢agdas  yontemi dikkate izlemek, Ders yili basinda  diisen laboratuvar
bilgi ile  almak. yorumlamak ve  ve sonunda ders  alam
donanmius, Egitim kendi alanmna  degerlendirme Ogrenci  basina
kiiltiirel alt  programma proje  aktarmak kaliteye  anketi diisen  bilgisayar
yapisi  saglam, liretme, insan  ulagsmanin temel  uygulanacak. sayisl
aragtirma ve  kaynaklar ve  kosullarindandir. Uzun vadeli Yurt
sorun  ¢bzme  girisimcilik Bunun olarak ders sayist  hizmetlerinden
yetenegi dersleri vermek. basarilmasinda azaltilacak ve  (Yiiksekdgretim
gelismis, Mezunlarin kaynak yeterliligi, kalitesi kurumu ve Kredi
tilkesinin sosyal  kalitesini artirmak  kaynaklara yiikseltilmeye Yurtlar  Kurumu)
ve  ekonomik  i¢in basta ilk yil ~ ulagilabililik ve  cahgilacaktir. yararlanan
durumunu zorunlu veya il bilgisi e Ogrenci dgrenici orani
analiz segme]i olarak bir dﬁzeyinin yuksek danlsmanllk Top|umu
edebilecek yil  dil  kursu  olmasi sistemi bilgilendirme
bireyler almasini zorunludur.  Bu  gjincellestirilerek amach
yetistiren saglamak. unsurlarin gergek anlamda  diizenlenen
nitelikli ~ egitim o Ogretim teknikleri ~ yetersizligi, ogrenciye bilimsel, sosyal,
vermeyl giiniin kosullarma ~ Ogretim yardimc1  olacak  Kiiltiirel
hedeflemistir. uyarlanacak  ve eleman.larl.nm ve sekilde  projeler etkinliklerin sayist
ders islemede ogrencilerin  yeni iretilecektir. Yasam boyu
geleneksel gelismelere Mezunlarin 6grenim
teknikler ~ yerine  uyumunu, giincel  fayiile ile  kapsaminda
bilgi islem  bilimsel verileri  jjickisini  siirekli  diizenlenen
teknikleri algilama, anlama  pale getirmek icin  etkinliklerin saylsl
uygulanacaktlr. Ve yo r_u m lama Ziraat Taninmig ve
Derslerin yeteneklerlnl, Miihendisleri ya2111 hale
bilgisayarla uluslararasi mezunlar dernegi getirilmis  siire¢
sunumu, derslerin ~ Pprogramlara adi altinda  sayisi
aninda web  katthmum  biyik  greiitlemek, web
ortamina olgiide ortami Tlizerinden
aktarilmasi, kisitlamaktadir. biitin  mezunlar
Ogrenci Son yillarda jle bulusmak ve
danigsmanliklari yapilan zaman zaman
Ogrencilerin  ders anlagmalarla ] mezunlarin
kayitlari yurirlige — giren  pjlgilerinin
sisteminden yurtdist  degisim  yenjlenmesine
armdirilip gegek  Pprogramlarina caligilacaktir.
anlamda katilimin Fakiilte  siirekli
pedagojik beklenen  diizeye iyilesme anlayisi
diizeyde cle  ulasamamasinda ile biitiin
almacaktir. bu  unsurlarin faaliyetlerini geri
Ogrenciler ~ ile  Yetersizliginin bildirim ile test
araliklarla etkisi biytiktir. etmeyi ve
goriismek ve akreditasyon
sorunlarini stirecine kendisini
dinlemek. hazirlamay1

hedeflemektedir.




Cizelge 14. Arastirma Gelistirme GZFT Cizelgesi

Arastirma Gelistirme Alt Kurul Raporu GZFT Cizelgesi

I. Giiclii Yonler

I1. Zayif Yonler

1.

o

10. Yrttiilen

Bolgenin tarimsal agisindan dénemli bir yere sahip
olmas1 nedeniyle arastirma alanlari bakimindan
biiyiik avantaja sahiptir.

Yapilan arastirmalar bilyiikk ¢cogunlugu bdlge i¢in
sorun teskil eden konulardan secilmektedir.
Yapilan aragtirmalar farkli ulusal ve uluslararasi
kurumlar (Avrupa Birligi, TUBITAK, TAGEM,
Sanayi Bakanligi, S.U. BAP koordinatorliigii vb.)
tarafindan desteklenmektedir.

Yiiriitiilen ¢alismalar biiyiik oranda uygulamaya ve
problem ¢dzmeye yonelik konulardan
olugmaktadir.

Konusunda uzman 6gretim iiyelerine sahiptir.
Bolgenin ekolojik kosullar1 ¢ok farkli konularda
aragtirma yapmaya olanak saglamaktadir.

Fakiilte olarak drnek aragtirmalar ile yeni planlama
yontemleri denenmekte ve sonuglar1 biiyiik dlciide
uygulamaya yansitilmaktadir.
Farkli meslek disiplinleri
iiretebilme yetenegi yiiksektir.
Arastirma  projelerinin  sonuglar1  ulusal ve
uluslararast hakemli dergilerin yaninda yurtigi ve
yurtdisi toplantilarla bilim diinyasina
yansitilabilmektedir.
lisansiistii

ile Dbirlikte proje

tezlerin  ¢ogunlugu
uygulamali  aragtirmalara  yoneliktir.  Bolim
tarafindan yapilmis yayimlardan diger
iiniversitelerde de kaynak (ders kitabi, yardimci
ders kitabi, bilimsel arastirma ve inceleme vb.)
olarak 6nemli diizeyde yararlanilmaktadir.

11. Laboratuvar olanaklarina sahiptir. Arastirmalar

icin aragtirma ve uygulama c¢iftligi basta olmak
yeterli kaynak mevcuttur.

12. Merkez kampiisten online bilimsel veri tabanlarina

rahat erigim

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Laboratuvarlarin ¢ogu, modern alet ve donanim
azlig1, mevcut olanlarin da zamanla giincelligini
yitirmesi nedeniyle 6zgiin ¢aligmalarin yeterince
yapilmasina uygun kosullar tasimamaktadir.
Aragtirma uygulama alanlarindaki isci, teknik
eleman, alet ve donanim eksikligi bulunmaktadir.
Gtivenlik sorunu nedeniyle kimi arastirmalarin
aksamasi soz konusu olmaktadir.

Akademik, faaliyetler icin ciddi bicimde fiziki
alan sikintis1 yasamaktadir.

Yardimer Arastirict (arastirma gorevlisi, uzman,
teknisyen) kadrolarindaki eksikligin giderilmesi
konusunda yenilenme-yapilanmanin
gerceklesememesi.

Ulkesel ve bolgesel odlgekte giidiimlii proje
eksikliginin heniiz giderilememesi.

AB destekli projelere ilginin yeterli diizeye
ulasamamasi, bu konuda yeterli bilgi sahibi
olunmamast.

Disiplinler aras1 kapsamli
diizeye ulasilamamasi.
Belirli bir bilim politikasinin yerlesmemesi
nedeniyle, aragtirmada konu se¢iminin
gereksinimlere dayanmamasi.

Arastirma projelerine verilen mali desteklerin
yetersizligi.

Universite-sanayi is birliginin zayif olmasi ve
yeterli diizeyde ortak proje tiretilememesi.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin yogunlugu,
Ogretim eleman1 ve destek personeli eksikligi
nedeniyle aragtirma ve proje gelistirmeye giderek
daha az zaman ve emek ayrilmasi.
Bazi aragtirmalar i¢in  gerekli
hizmetlerinin alinabilecegi merkezi
laboratuvar olusumunun bulunmamasi.
Aragtirma sonuglarinin uygulamaya
aktarilmasinda kisitlarin bulunmasi.

Yiiksek lisans ve doktora ogrencilerine {icret
0deme  olanagmin  olmayisi  ve  Ar-Ge
caligmalarinda Ogrencilerin yer almasina firsat
saglanamamasi.

Arastirma projelerinde bagar1 kazanmis personelin
odiillendirilememesi.
Aragtirmalarin  daha ¢ok
gerektirdigi i¢in yapilmasi.
Ar-Ge Projesi yiiriiten ve ylriitmeyen Ogretim
iiyeleri arasindaki farklilig1 ortaya koyacak ve Ar-
Ge faaliyetlerini Ozendirecek araclarin
bulunmamast.

Maas azlig1 nedeniyle 6gretim tiyelerinin ek ders

projelerde yeterli

laboratuvar
bir

akademik asamalar

uygulamasina agirhk  vermeleri  sonucunda
mevcut potansiyellerini  Ar-Ge faaliyetlerine
doniistiirememeleri.

Projelerde belirtilen biitgelerin farkl

yaklagimlarla kesintiye ugruyor olmasinin proje
Onerme istegini belli bir diizeyde azaltmasi.




Arastirma Gelistirme GZFT Cizelgesi

II1. Firsatlar

1V. Tehditler

1. TUBITAK, DPT ve Universite arastirma fonu
vb. araciligiyla daha fazla projeye destek
verilmesi olanaklarindaki artis.

2. AB uyum siirecinin Tiirkiye {iniversitelerinin
gelisimine olumlu katki saglamasi ve bdylece
Universitelerin ~ olagan  devlet  kurumlari
kimliginden ¢ikip gercek gorevlerini yerine
getirmelerinin 6nii agilmasi.

3. Universite-sanayi is birligi olanaklarindaki
artis.

4. AB projelerine entegre olunmasindaki yogun
girigimler.

5. AB siirecinde ilkenin tarim, bilim, teknoloji,
cevre ve planlama politikalarinin AB ile
uyumlu hale getirilmesi.

6. Devlete bagh tarimsal arastirma kurumlarimin
proje onerilerinde iiniversite dgretim iiyelerinin
bulunmasinin 6nemli firsatlar yaratmasi.

7. AB siirecinde artan ekolojik {iriin talebi ve
bunun sonucu olarak da organik yetistiricilik
konusunda artan arastirma gereksinimi.

8. Tarimda artan oranlardaki  hastaliklarin,
biyoteknolojinin toprak ve bitki besleme
alanlarinda kullanimi zorunlulugunu ortaya
¢ikarmasi.

9. Altyap1 projelerinin desteklenmesinde firsat ve
olanaklarin artmast.

10. Yapisal degisiklik girisimleri nedeniyle gerek
aragtirma altyapist ve donanimi gerekse
disiplinler arast bilimsel destek olanaklarinin
artmasi.

11. Aragtirma ve yayin yapma konusunda akademik
personelin gii¢lii bilgi birikimi ve deneyimini
kullanma istek ve ¢abasinda olmasi.

12. Yurtdis1 bilimsel dergilerde yapilacak yayinlara
verilecek destegin artirilmasma bagli olarak
aragtiricilarin daha giiglii giidiilenmesi.

13. Yayin destegi yami sira ciftgi ve sanayiciyle
etkilesimli ve katilimli, sonuglari uygulamaya,
dolayisiyla ekonomiye aktarilabilir ¢caligmalarin
ozel fonlar ile desteklenme firsat ve olanaklari.

14. TUBITAK ta telif iicreti ve proje asistanlig1
sisteminin getirilmesi.

15. Universite  sanayi isbirliginin ~ gelismesine
yonelik hibe ve destek programlarinin artmasi

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Boliimlerin kendi inisiyatiflerinde kullanabilecekleri
biit¢elerinin olmamasi.
Ulke genelinde bilime ve bilim insanina verilen

onemin  giderek azaldigim  gosteren  somut
gelismeler.
Universitelere verilen destegin ve bu destek

icerisinde birimlere diisen paym, gerekli kosullara
sahip olmadan salt siyasi kararlarla kurulacak
iniversitelerin de artmast nedeniyle giderek
azalmasi.

Universiteler ve bilim adamlar1 iizerindeki baskilarmn
aragtirmacilarin istek ve sevkini olumsuz etkilemesi.
Proje biit¢elerinin kullaniminda merkeziyetgilik ve
giivensizlige dayanan yapinin giderek etkin olmasi.

Akademik  kadrolarn  belirlenmesinde  0lgiit
yetersizligi.

Akademik  kadrolardaki  (6zellikle  arastirma
gorevlileri)  kisitlamalarin,  yakin  gelecekte
iniversitelerin ~ egitim-6gretim  ve  arastirma

etkinlikleri i¢in yetismis ve giiclii bir kadroya sahip
olmalarmi engelleme yolunda bir tehdit olusturmast.
Tiirkiye’de iiniversiteler disindaki Ar-Ge
etkinliklerinin daha fazla desteklenmesi egiliminin,
firsat ve olanaklarda esitsizlik yaratabilmesi.
Universitelerin, var olan kosul ve olanaklar1 ile
igverenin istedigi 6zellikte 6grenci yetistirememesi.
Bolgenin tarimsal sorunlarina yonelik orta ve uzun
donemli  gelisme  planlarmin  yapilmamasinin
yarattigi boslugu konuyla dogrudan iligkisi olmayan
diger kisi, kurum ya da kuruluslarin doldurmast.
Patentin 6neminin yeterince 6ziimsenememesi.
Universiteleri sadece bir egitim kurumu olarak
diistinenlerin sayisinin artmast.

Projelerin degerlendirilmesi ve desteklenmesinde
0znel yaklagimi saglayacak diizenegin kurulamamasi
ya da var olan diizenegin verimli ¢galisamamasi.
Aragtirmaci kisilige sahip insanlarin bilim yuvalarina
kazandirilmasinda olanak yetersizligi yaninda var
olan diizenegin verimli ¢alisamamasi.

Farkli yapilarda bulunan (farkli fakdiltelerde)
boliimler arasinda  Ar-Ge agisindan  olanak
zenginlestirmede esitsizlik, arastirma fonlariin

azlig, fon desteginin dagitiminda bir bolimiin
calisma alanlar1 kapsaminda bulunmayan konularda
(biyoteknoloji, ¢evre teknolojisi gibi) Oncelik
olusmasi.

Aragtirma fonunda yiiksek lisans ve doktora
caligmalar1 i¢in ayrilan payin yeterli olmamasi ve
fonun kullaniminin zorlugu.

Universite yonetiminde arastirmalar1  destekleme
anlayis ve politikalarinin temel bir sorgulamasinin ve

cagdas diizeyi yakalamak i¢in yeniden bir
diizenlemenin yapilamamasi.
Akademik atama ve yikseltmelerde kadro

yetersizliginden (6zellikle Yrd. Dog.) kaynaklanan
motivasyon eksikligi




V. Arastirma Gelistirmede Hedefler

Ilgili bakanliklar ve kamu kuruluslar ile tarim ve tarima dayali sanayi kuruluslari gibi
arastirma sonuglarmi kullanacak kurum ve kuruluslarla is birligi i¢cinde g¢alisarak sonuglar
uygulamaya aktarilacak arastirma projeleri gelistirmek. Aragtirmalardan elde edilen sonuglari
en kisa siirede bilim diinyasina duyurmak icin konuyla ilgili seckin yurti¢i ve yurtdisi
dergilerde yayimlamak. Her 6gretim iiyesinin uluslararasi endekslerce taranan dergilerde her
yil en az bir yayin yapmasini 6zendirmek. Sanayi ile ortak projeler yiiriitmek. Kendi

olgeginde teknolojik yenilikleri saglayacak projeleri hayata ge¢irmek.

Firsatlar Hedefleri Hedefleri Yakalamada  Hedefleri Yakalamada Hedeflerin yakalanma
Yakalamada Yakalamada Kisitlar, Engeller Yontem Derecesinin Ol¢iimii
Hedefler Faaliyetler, Adimlar ve
Araclar
e Ziraat Fakiiltesi, ®Ogretim  iiyesi e Mevcut olanaklar e Her ogretim o Ogretim  iiyesi
giincel  bilimsel ~ basina diisen  icinde Ogretim  {yesinin mutlaka  bagma  bitirilen
arastirma makale  saymin  {yelerinin proje tiretmesi ~ yiiksek lisans ve
tekniklerini yiikseltilmesi. motivasyonun saglanacak, doktora tez sayist
kullanarak e Yurt igi ve dist diisiikliigini o Arastirma o Ogretim liyesi
bolgenin ve kongre ve ortadan potansiyelini basina diisen
tilkenin bitki,  konferanslara kaldiracak, artirmak icin  yaym(SCI) sayisi
toprak su ve evre ~ daha ¢ok destek  yaymlara ve diger  ulusal ve e Ogretim elemant
sorunlarina cikilmasi icin aragtirma uluslararast proje basina diisen
ekolojik kaynak projelerine destek  kaynaklarmimn yayin (SCI) sayist
yaklasimlarla yaratilmasi. olacak iyilestirici  daha iyi izlenmesi e Ogretim iiyesi
¢ozim ireten ve o Yurtigi makaleler ~ Onlemlerin ve bu tir  bagina diisen
trettigi ~ bilgiyi  icinde tesvik ~ alinmasi kurumlarla  daha  toplam  bilimsel
evrensel Olgekte  programlari nedeniyle ¢ok proje yapmak  faaliyetin sayist
ulusal ve 0ngoru]mes] beklemldlgl glbl 1g1n 1§ birlikleri o Ogretlm elemani
uluslararasi Kitap yazimimn  yaym yapilmamus  gelistirilecektir. basina diisen
boyutta yaymayi,  daha ¢ok tesvik  olma ihtimali toplam yayin ve
gorev edinmistir. edilmesi. ytiksek . bilimsel faaliyetin
e Meveut aragtirma  gOrtlmektedir. saylsl
alt yapisinn ~ Ancak  iilkemizin e Atif  sayis1  /
giiclendirilmesi genelde .makale Ogretim iiyesi
icin alternatif ~ sayisindaki artist e Boliim tarafindan
yaklagimlarin akad?m'k ka_dro diizenlenen ulusal
aragtirilmasi. talebi  nedeniyle ve  uluslararast
e Bolgenin  tarm  Yukselmis  fakat bilimsel
kuruluslar ve onu  takip eden konferans,

ureticiler birlikleri
ile is birligi iginde

siireclerde ise bir
rehavetin olustugu
ve istekli  bir

seminer, panel ve
faaliyetlerin sayisi

bolgenin ¢ DPT, TUBITAK
sorunlarina galismanin  pek ve diger kamu
yonelik proje  yapimadigi finanshi projelerin
{iretilmesi. goriilmektedir.

sayist




Cizelge 15. Finansal Yap1 ve Altyap1 Gelistirme GZFT Cizelgesi

Finansal Yapi ve Altyap1 Gelistirme Alt Kurulu Raporu GZFT Cizelgesi

I. Giiclii Yonler

I1. Zayif Yonler

1. Temel altyapt olanaklar1 (O6rnegin; Internet) 1. Gerek ders arag-gerecleri, gerekse laboratuvar
yeterli diizeydedir. aletleri ile 1ilgili herhangi bir arizanin
2. Bolimler  egitim-6gretim ve arastirma giderilmesinde sikintilar yasanmaktadir.
faaliyetlerini yiriitebilmek i¢in nitelikli 6gretim 2. Arastirma uygulama alanlarindaki is¢i, teknik
elemanlarma ve yeterli miktarda laboratuvar, eleman, alet ve donamim eksikligi bulunmaktadir.
atolye, vb. fiziksel mekana sahiptir. Giivenlik sorunu nedeniyle kimi arastirmalarin
3. Arastirma uygulama giftligi gerek arazi varligi aksamasi s6z konusu olmaktadir.
gerekse genetik materyal agisindan zengindir. 3. Bolimiin  yapacagt egitim ve arastirma
4. Dershanelerin  tamaminda  modern  sunu faaliyetlerinde ~ hareket  yetenegi,  ulasim
olanaklar1 bulunmaktadir. olanaklarinin azlig1 nedeniyle kisithdir.
5. Modern biyoteknoloji ve fizyoloji laboratuvarlar1 4. Akademik, egitim-6gretim ve idari faaliyetler i¢in
bulunmaktadir. ciddi bigimde fiziki alan sikintis1 yagamaktadir.
6. Tirkiye’de merkezi tarim teskilatlarinin yer aldigt 5. Akademik personele tahsis edilecek c¢aligma
baskent Ankara’ya yakin olmasi ofislerinin yeterli sayida olmamasi.
7. Hizli gelisen metropol bir ilde bulunmast
8. Altyap: ve fiziksel kosullar agisindan donanimli
bir iiniversitede yer almak
9. Bakanlik politikalarinin olusturulmasinda etkin
sekilde yer almasi
I11. Firsatlar IV. Tehditler
1. DPT, TUBITAK gibi kurumlardan saglanan 1. Ogrenci dgretim iiyesi orani dengesizdir.
desteklerin artmasi ile arastirma kapasiteleri 2. Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilim destek
arttirtlabilir. ve tesvikleri giderek azalmaktadir. Boliimlerin
2. AB’ye giris siirecinde iniversite kaynaklarinin yeterli egitim, Ogretim ve arastirma Odenegi
artma olasiligima baglh olarak alt yapinin bulunmamaktadir.
gelistirilme olanagi bulunmaktadir. 3. Aragtirma Gorevliligi miiessesinde 6zendiricilik
3. Ekolojik tarim  iriinlerine  artan talepten yoktur.
kaynaklanacak yeni arastirma alanlar1 ortaya
¢ikabilir.

V. Finansal Yapi ve Altyap1 Gelistirme Hedefler

Egitim ve arastirmalarda giincel ve yeterli bir altyapt olusturmak; tam donanimli
laboratuvarlar, soguk hava depolari, seralar, bahgelerde egitim ve 6gretim yapmak. Yetenekli,
basarili, genis goriislii kisilerin iiniversitelerde kalma egilimini artirmak igin altyapr ve
finansal destek yoniinden yeterli caligma ortamlar1 olusturmak, Altyapiy: gelistirecek projeler
iretmek. Uygulama alanlar1 ve laboratuvarlar1 giincel konular1 ve 6tesini arastirmaya dontik
hale getirerek arastirma laboratuvarlarinin giiglendirmek. Ozgiin arastirmalar yapmak ve
boliimlerin gelisimine maddi destek saglamak. Altyapr olanaklarimi 6grencilerin egitiminde
kullanmak. Ozel sektorle iliskileri gelistirmek. Teknoloji gelistirmeye yonelik arastirma
olanaklarmin arttirilmasi yoluyla bdliime yenilikleri tasimak. Dogal kaynaklarinin korunmasi
ve siirdiiriilebilir kullaniminin saglanmasi konusunda planlamalar1 yapmak i¢in gereken bilgi
ve donanimu iireterek bunu aktarmak ve topluma bu donanima sahip bireyler kazandirmak.



kisith olmasi

Firsatlar: Hedefleri Hedefleri Yakalamada Hedefleri Yakalamada Hedeflerin yakalanma
Yakalamada Yakalamada Kisitlar, Engeller Yontem Derecesinin Ol¢iimii
Hedefler Faaliyetler, Adimlar ve
Araglar
e Her yoni ile eDiinyada bitkisel Yildan yila e Boliimiin DPT,
bolge ciftcisine iretim ve tarim azalan arastirma aragtirma ve TUBITAK ve
ornek teskil  teknolojileri biitcesi, altyapi egitim diger kamu
edebilecek konusundaki ve  donammin stratejisini finansl
modern bir alt  gelismeler  ¢ok gelistirilmesinde gelistirerek projelerin
yap1 saglamak hizlidir ve yeni olanaklarin gelecege say1s1
o Bolge iftgisine altyap1 giderek yonelik Uluslararasi
yeni geligtirilen  yatinmlarmi, yeni daralmasi, arastirma ortakly/ destekli
teknikleri donanimlari Basta geng alanlarim proje sayisi
ogretmek zorunlu arastiricilar belirlemek.
e Fakiiltenin ve  kilmaktadir. olmak  lizere e Bagsta Arastirma
bolgenin temel ~ Bolimiin bu akademik ve Uygulama
iiriinleri amaca  teknolojilere kadronun, Ciftligi  olmak
uygun uyumu saglayacak lisans ve lizere
degerlendirmek bir egitim-6gretim lisansiistii laboratuvarlar
ve islemektir ve arastirma ogrencilerinin giiniin
e Bélgenin programini diinyadaki kosullarina
tarimsal gelistirmesi, mali gelismeleri uygun hale
sorunlarina kaynaklarin izleme, kendi getirmek.
ulusal ve yeterliligine alaninda  bilgi e  Ekolojik iiriin
evrensel Olgekte  baghdir. birikimi ve yetistiriciligini
¢ozim deneyimini bilimsel olarak
iiretebilen artirma amagh baslatmak  ve
yetigkin dolagimini bolge ciftgisine
miihendisleri destekleme yardime1 olmak.
yetistirmektir. olanaklarinin

Cizelge 16. Toplumla ve Uluslararasi Iliskiler GZFT Cizelgesi

Toplumla ve Uluslararasi iliskiler Alt Kurulu Raporu GZFT Cizelgesi

I. Giiclii Yonler

I1. Zayif Yonler

1.

Ulusal ve wuluslararast bilimsel toplantilar
diizenlemekte ve hakemli dergilerde yayinlar
yapilmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslarimizla is birligi
yapilarak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler
yapilmaktadir.

Ureticilerin ve cesitli kurumlarin karsilastiklar
tarimsal problemlerin ¢dziimiine yardimci olmak
tizere edinilmis uzman bilgi  birikimini
paylasmaya uzmanlik, danismanlik, bilirkisilik
destegi verilmektedir.

ikili anlagmalarin bulundugu iiniversitelerle
ogrencilere yurtdisi egitim imkani
saglanmaktadir.

Yurt i¢i kuruluslara, uzmanlik, danigmanlik ve
bilirkisilik destegi verilmektedir.
Paydaslarla iligkilerin kuvvetli,
teknolojik paylasimin giiclii olmasi.
Universitt  BAP  Koordinatérliigiinin -~ ve
TEKNOKENT’inin oturmus bir yapiya sahip
olmasi sayesinde tiim paydaslara farkli alanlarda
hizmet verebilmesi.

bilimsel ve

1.

2.

Yabanci dil sorunu nedeniyle yurt disi iliskilerde
iletisim problemleri ile karsilagilmaktadir.
Yurt dist bilimsel toplantilara katilmada maddi

imkanlardan  dolayr  kisitlamalar  olmasi
uluslararasi iligkilerin gelismesini
sinirlandirmaktadir.

Yurt dist iligkilerin gelistirilmesinde ¢aligsma
alaniyla ilgili bilim insaninin davet edilmesinde
sorunlarla karsilagilmaktadir.

Mezun olan Ogrencilerin mezuniyetten sonra
takibi  yapilamamakta, muzun Ogrencilerle
kurulan iletisim ag1 zayif kalmaktadir.

Yurt dist iliskilerde karsilagilan yabanci dil
sorunu ve iletigim eksikligi.

Sanayi isletmelerinde  Ogrenci
yeterince yayginlastirilmamasi
Ders planlamasinda is diinyasinmin goriis ve
katkilarinin yeterli diizeyde saglanamamasi

stajlariin




Toplumla ve Uluslararasi iliskiler GZFT Cizelgesi

I11. Firsatlar IV. Tehditler
1. Ikili anlagmalarla 6grenci ve akademik 1. Yurt dis1 olanaklarinda belirli konulara 6ncelik
personel  yurt  disindaki  {niversitelere verilmesi ve bu onceliklerde bolim c¢alisma
gidebilmekte ve bu sayede uluslararas: iliskiler alanlarina yer verilmemesi.
ilerletilebilmektedir. 2. Arastirmalarin tarim sektoriine yeterince

aktarilamamasi.
Yurtici ve yurtdisi bilimsel toplantilara yeterli
6denek ayrilmamasi.

2. A.B. Fonu, TUBITAK, DPT, TAGEM, S.U.
BAP fonu gibi arastirma  projelerini 3.
destekleyen kurum ve kuruluslarin bulunmasi.

3. Biitceden bilime ve egitime ayrilan payin
arttirilacak olmasi.

4. Konya’nn  cografi  konumu itibariyle
paydaslarinin ulagim imkanlarimin kolay olmasi

5. Tarim igletmelerinde isletmecilikle ilgili
konulara kars1 artan ilgi ve beklentiler

6. llgili Bakanhigm politika olusturma siirecinde
fakiilte uzmanlik alanlariyla calisma
istekliliginin artmasi

7. Diinyada gida ekonomisi, gida giivencesi ve
gida giivenirligi konularima ilginin artmast

8. Uluslararas1 tarimsal kuruluglar ve biiyiik
sermayeli sirketlerin tarim sektoriine yatirim ve
ilgilerinin artmasi

9. Bolgede tarimsal
yiiksekligi

ihracat  potansiyelinin

V. Toplumla ve Uluslararasi iliskiler Hedefler

Tarimsal {iretime katkida bulunacak ulusal ve uluslararasi is birlikleri gelistirmek.
Uluslararasi projeleri yiiriitecek, yabanci dil diizeyi ve uluslararasi deneyimi yiiksek akademik
kadrolar1 olusturmak. Ulusal ve Uluslararas1 alanda g¢alisma yapabilecek nitelikli Ziraat
miihendisleri yetistirmek. Bilimsel atif indekslerinde yer alan yayinlari artirmak.

Firsatlar Hedefleri Hedefleri Hedefleri Hedeflerin
Yakalamada Yakalamada Yakalamada Yakalamada yakalanma
Hedefler Faaliyetler, Adimlar ve Kisitlar, Engeller Yontem Derecesinin Olgiimii
Araclar
e Bilimsel c¢aligmalar e Ulusal ve e Yurt dis1 e Ulusal ve e Yurtdisinda
ve egitim Ogretim uluslararasi toplantilara Uluslararast Egitim alan
uluslararasi iletigimi diizeyde egitim ve  katihm da kurumlarla daha ogretim  Uyesi
kolaylastirmaya aragtirma alaninda maddi cok proje sayist  Ogrenci
uygun standartlarda taninirh@r saglamak smirlanmalar yapmak i¢in is ve Ogretim
yapmak amaciyla  gerekli nedeniyle birlikleri elemani
e Yapilan g¢aligmalarin ortam saglanacak yeterli destegin gelistirilecektir. hareketliligi
uluslari diizeyde e Uretici ve  verilememesi o Ulusal ve Ortak arastirma
aktarilabilmesi  i¢in tiiketicilerle e Proje is birligi Uluslararast projesi sayisi
kaliteli caligmalar kurulan iletisim igin kurulan kurumlarla daha e Taninirlik
yapmak aglari iligkilerin zayif cok proje e Yurtdisinda
e Uluslararast  kurum gliclendirilecek olmasi yapmak i¢in is Egitim alan
ve kuruluglarla proje e Yapilan uluslararast e Yurt dist birlikleri ogretim  Uyesi
isbirligi yapmak is birliklerinin toplantilara gelistirilecektir. sayist  Ogrenci
e Bilimsel caligmalar sayist arttirilmaya katilim da ve Ogretim
ve egitim ogretim calisilacak maddi elemant
uluslararas1 iletigimi sinirlanmalar hareketliligi
kolaylastirmaya nedeniyle
uygun standartlarda yeterli destegin
yapmak verilememesi




Cizelge 17. Insan Kaynaklar1 GZFT Cizelgesi

V. insan Kaynaklar1 Alt Kurulu Raporu GZFT Cizelgesi

I. Giiclii Yonler

I1. Zayif Yonler

1. Nitelikli, alaninda uzman ve sektorde aktif, 1.

giiclii bir akademik personel varlig.

2. Bolimlerin biiyiik boliimiinde konusunda

uzman olan dgretim iiyesi yapisi

yeterli degildir.
2. Teknik ve Idari eleman eksikligi vardir.
3. Boliimlerde bilimsel rekabet ¢cok az

Boliimde bulunan Arastirma gorevlisi sayist

goriilmektedir. diizeydedir. Ayrica akademik yapilanma
konusunda bir planlamanin olmamasi
boéliimlerde bir drnek 6gretim elemani
yapisinin olusmasina neden olmaktadir.
IIL. Firsatlar IV. Tehditler
1. TUBITAK ya da diger kurumlarin sagladig 1. Boliimlerin tamaminda kadro tahsisinin

proje olanaklariyla yardimeci personele

(arastirma gorevlisi, teknik eleman) ayrilan

payin artirilmasi ve yayginlastirilmasi
gelismelere neden olacaktir.
2. AB entegrasyon siirecinde tarim

politikalariin yeniden ele alinmasi Ziraat
Fakiiltelerine ve yetismis elemana olan talebi

artiracaktir.

diistik diizeyde gergeklesmesi sorunlara

neden olmaktadir. Ayrica kadro tahsisi

strasinda boliim goriisliniin alinmamasi da
yine boliimlerin biiyiik bir bolimiinde

sorunlara yol agmaktadir.

2. Boliime alinan geng elemanlarin liyakatine

Onem verilmemesi ve bu konuda bir kriter

olmamasi alinan personelin kalitesi

bakimindan sorunlara neden olmaktadir.

3. Ogretim elemanlariin iicretlerinin diisiik
olmasi ek is yapilmasina ve para
kazandiracak yonde ¢aligmalarin yapilmasina
neden olmaktadir.

4. Akademik kadro (Prof. Dogent, Yrd. Dog.)
dagiliminda dengesizligin bulunmasi

V. insan Kaynaklar1 Hedefler

Boliimiin tiim uzmanlik alanlarinda akademik kadrolarin stirdiirtilebilirligini saglayarak
elemanlarin giincel konularla ilgili yetismesine imkan saglamak. Ogretim elemanlarini yurt
dis1 hareketliligine tesvik etmek. Bolim oOgretim tyelerinin g¢aligmalarimin stirekliliginin

saglanmasi icin nitelikli geng arastirmacilarin yetigsmelerini saglayacak imkanlari saglamak.

Firsatlar Hedefleri Hedefleri Hedefleri Hedeflerin
Yakalamada Yakalamada Yakalamada Yakalamada yakalanma
Hedefler Faaliyetler, Adimlar Kisitlar, Engeller Yontem Derecesinin Olgiimii
ve Araclar
e Giincel konular da e Akademik e Ogrenci bagma e Ogrenci Basma e Bilim
kendini yetistiren kadro ihtiyacini disen  Ogretim Ogretim elemant Politikasina
nitelikli gii¢lii akademik belirlemek. elemani say1isinin uygun Kadro
kadro olugturmak. o Akademik kadro say1isimin az  belirlenmesi. Durumu
* Bolgenin tarimsal ihtiyacini olmasi. e Kadro ihtiyact1 e Atama ve
sorunlarin1 bilen, bdlge belirlemek. e Yaym sayismin  belirlenirken Yiikseltilme
iireticisi ile iyi diyaloglar yeterli diizeyde Ana Bilim Olgiitleri
kurabilen ve problemlere olmamasi. Dallarinin e Teknik Personel
pratik ¢oziim bulabilen e Teknik personel ihtiyag durumu
elemanlar yetistirmek. say1siin az  durumunun ¢ Bilim
e Giincel konular  da olmas1 tespit edilmesi. Politikasina
kendini yetistiren e Ogrenci bagina e Ogrenci Basina  uygun Kadro
nitelikli gii¢lii akademik disen Ogretim  Ogretim elemani Durumu
kadro olusturmak. elemani sayisinin
sayisinin az  Dbelirlenmesi.

olmasi.




3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon, Vizyon ve Degerler
3.1.1. Misyon

Cagdas bilimi 6nemseyen, katilimci diisence anlayisina sahip, tarim alaninda uluslararasi
standartlarda kaliteli bir egitim veren, egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirekli yenileyen,
pratige aktarilabilir nitelikli 6zgiin arastirmalara agirlik veren, ¢evreye duyarli, katilimci ve
yenilik¢i bir fakiilte olmaktir.

3.1.2. Vizyon

Ogretim ve Ar-Ge faaliyetlerinde siirekli olarak bilimsel standartlar1 ve objektifligi esas
alan, ilkenin tarimla ilgili Oncelikli sorunlarina ¢oziim getirecek arastirmalar yapan,
uluslararasi igbirligini ve disiplinler arasi ¢aligmalar1 6nemseyen, gelecege yon verecek drnek
bir fakiilte olmaktir.

3.1.3. Temel Degerler

Selguk Universite, Ziraat Fakiiltesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amag ve
hedeflerini gergeklestirirken asagidaki ilke ve degerlere baglidir;

- Objektif bilimsel ve etik degerlere baglilik
- Akademik 6zgiirliik

- Ogrenci odaklilik

- Calisanlarin is memnuniyetine duyarlilik

- Katilmeilik

- Miitesebbis ruhlu bir egitim

- Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarlilik

- Yenilikgilik

- Seffaflik

- Rekabetcilik

3.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Selcuk Universitesi Ziraat Fakiiltesi’nin stratejik amag ve hedefleri egitim, arastirma,
insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, paydaslarla iliskiler, uluslararasi iliskiler, finans, altyapi
ve sosyal faaliyetler olmak iizere sekiz ana baslik altinda belirlenmistir. Bu kapsamda
yapilacak faaliyetlerin amaci nitelikli 6gretim elemani ve Ogrenci yetistirmek, nitelikli
bilimsel yayin ve proje sayisin artirmak, aragtirma ¢iktilarini toplumsal ve ekonomik faydaya
dontistiirmek, paydaglarla iliskileri giliclendirerek makro ve mikro diizeyde politika
kararlarinda faydali olabilecek faaliyetler yiiriitmektir. Fakiiltenin stratejik amag¢ ve hedefleri
detayli olarak Cizelge 18’de verilmistir.



Cizelge 18. Ziraat Fakiiltesi Stratejik Amacg ve Hedefleri

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIiK HEDEF
1.1 Fakiiltede lisans ve lisansiistii 6gretim diizeyini
gelistirmek ve siirdiiriilebilirligini saglamak
1. Egitim Kalitesini Artirmak 1.2. Ulusal diizeyde egitim basar1 diizeyini yiikseltmek
1.3. Alaninda dnder bireyler yetistirmek
2. Fakiiltenin Yaygin Tanitimini 2.1. Fakiilteyi basarili lisans ve lisansiistii 6grenciler
EGITIM Yaparak Bagarili Ogrenciler Igin i¢in tercih edilir diizeye getirmek
Tercih Edilir Kilmak
3.1. Fakiiltenin uluslararas1 olma niteligini gelistirmek
3.2. Fakiilte boliimlerinin akreditasyonu saglamak
3. Uluslararasilagmay1 Saglamak  3.3.Uluslararast 6grenci ve Ogretim iiyesi degisim
hareketliligini artirmak
l.Arastrma Kaynaklarin1 Etkin 1.1. Arastirma kaynaklarii, oncelikli konularda ve
Kullanmak ve Aragtirma amag dogrultusunda etkin kullanmak
ARASTIRMA Kalitesini Artirmak 1.2. Nitelikli aragtirmalar yapmak
2.Fakiilte - Ozel Sektér Ar-Ge 2.1. Fakiilte — 6zel sektor ortak teorik ve uygulamali
Isbirligini Artirmak arastirma projesini artirmak
2.2. Universite sanayi isbirligine yonelik danismanlik
hizmetlerini artirmak
1.1.Akademik personelin kisisel, mesleki ve sosyal
INSAN 1.insan Kaynaklarini Geligtirmek  gelisimlerine katki saglamak
KAYNAKLARI 1.2.Gereksinim duyulan alanlarda Ogretim
VE elemanlarmin sayisini artirmak
KURUMSAL- 2.1. Fakiiltede egitim-6gretim ve  arastirma
LASMA 2 .Kurumsallagsmak faaliyetlerinin  ulusal mevzuat ve uluslararasi
standartlara gore yiirlitmek
2.2. Kurumsal aidiyet ve kurum kiiltiiriinii gelistirmek
1.Fakiiltede Boliimlerin Yapisina ~ 1.1.B6liimlerin uzmanlik alanlar1 ve 6grenci sayisina
Uygun Ogrenme ve Arastirma uygun derslik ve laboratuvarlar olugturmak
ALT YAPI Mekanlarini Gelistirmek
2.Mevcut Altyapiyt Tamamlamak  2.1.Mevcut alt-yapiyr modernize etmek ve malzeme,
hizmet ihtiyaglari ile onarim ihtiyaglarini saglamak
2.2. Akademik ve idari personelin ¢aligma alanlarini
iyilestirmek
3. Sosyal ve Kiiltiirel Alanlart 3.1. Fakiilte alaninda ¢evre diizenini iyilestirmek
Gelistirmek 3.2. Fakiilte 0&grencilerin beslenme ve dinlenme
alanlarini iyilestirmek
FINANS 1.Finans Kaynaklarim 1.1.Fakiilte amaglar1 igin finans kaynaklarini artirmak
Gelistirmek ve etkin kullanmak
PAYDASLAR 1. Paydaslara Yonelik Yapilan 1.1. Paydaslarla iyi iligkiler olusturmak
ILE ILISKILER  Hizmetleri Gelistirmek 1.2. Paydaslara yonelik hizmet projelerinin say1 ve
niteligini artirmak
ULUSLAR- 1.Fakiiltenin Uluslararast 1.1. Uluslararasi bilimsel etkinlikleri daha fazla sayida
ARASI Mliskilerini Gelistirmek diizenlemek
ILISKIiLER 1.2. Fakilte ile ilgili uluslararast1 kuruluslarla
igbirligini gii¢lendirmek
SOSYAL 1.0grencilere yonelik sosyal 1.1. Ogrencilerin dgrenci toplulugu kurmalarini tesvik
FAALIYETLER faaliyetleri gelistirmek etmek, mevcut topluluklara ve ilgili STK faaliyetlerine

katilimlarini saglamak

1.2.Bagarili mezunlarimizin Fakiiltenin bilimsel ve
sosyal faaliyetlerine katilimini saglayarak Fakiilte
tanitimina katki yapmak




3.3.  Performans Hedefi, Stratejiler Ve Performans Gostergeleri
Fakiiltenin performans hedefi, stratejiler ve performans gostergeleri, stratejik amag ve stratejik hedeflerle birlikte asagida Cizelge olarak

gosterilmistir.
TEMA STRATEJIK AMAC  STRATEJIK HEDEF PERFORMANS STRATEJILER PERFORMANS UYGULAYICI
HEDEFI GOSTERGELERI _ BIRIMLER
1.1.Fakiiltede lisans ve ~ 1.1.1. Verilen lisans ve 1.1.1.1. Teorik ve 1. Fakiilte lisans ve -YOK
EGITIiM 1.Egitim Kalitesini lisansiistii 0gretim lisansiistii derslerin etkin ~ uygulamali dersleri son lisanstistii ders - Universite Senatosu,
Artirmak diizeyini gelistirmek ve  bir sekilde yiiriitiilmesi giincel bilgi ve verilere programlari ve ders - Fakiilte Dekanlig1
stirdiirtilebilirligini 1.1.2. Doktora dgrencisi ~ gore yliriitmek bilgi paketleri - Boliim Bagkanliklar
saglamak sayisint ve dgretimin 1.1.2.1. Fakiilte doktora 2. Doktora 6grenci - Ogrenciler
1.2. Alaninda 6nder niteligini artirmak programlarini tanmitmak ve  sayisi ve yapilan - Gida,Tarim ve
bireyler yetigtirmek 1.2.1. Sektorde istthdam  6gretimini cazip kilacak bilimsel ¢aligmalar Hayvancilik Bakanligi
edilmis veya kendi isini program uygulamak 3. Fakiilte Boliimleri - Ulusal ve Uluslararasi
kurarak basarili olacak 1.2.1.1 Fakiiltede 6gretimi  ve Boliimlerde Diger Fakiilteler

ogrenciler yetistirmek

ogrencilerin girigimcilik
yeteneklerini gelistirecek
sekilde yiirlitmek

1.2.1.2. Basarili
girisimcileriler tarafindan
seminerler verilmesini
saglamak

ogrenci odakli
katilimci ders
yiiriitme diizeyi
4, Girigimciler
tarafindan verilen
seminer sayisi

- STK’lar (Ticaret
Borsasi, Kirsal
Kalkinma
Kooperatifleri, Uretici
Birlikleri, Onder Ciftci
Dernegi vb.)

- Tarimsal Sanayiler

2. Fakiiltenin Yaygin

Tanitimini

Basarili Ogrenciler Igin
Tercih Edilir Kilmak

2.1. Fakiilteyi bagarilt
lisans ve lisansiistii
Ogrenciler igin tercih
edilir diizeye getirmek
2.2. Fakiiltenin
bilinirlik ve
taninirhigin artirmak

2.1.1. Alaninda egitim ve
Ogretim bagari
stiralamasini yiikseltmek
2.1.2. Turkiye genelinde
ilk 100.000’ne giren
ogrenciler tarafindan
tercih edilmek

2.2.1. Basin  yaymn
programlarinda  Fakiilte
tanitimini yapmak

2.1.1.1. Uluslararast
nitelikte egitim ve
ogretim yliriitmek
2.1.2.1.11k 100.000 ne
giren 6grencilerden
Fakiilteyi ilk sirada tercih
edene burs vermek ve
istihdamina katki
saglamak

2.2.1.1. Yerel ve ulusal
gorsel ve yazili basinda
Fakiilteyi tanitmak

1. Fakiilte
boliimlerinde 6gretim
programinin
uluslararasi olma
diizeyi

2. Fakiiltede 6grenim
goren ilk 100.000’ne
giren 6grenci sayist

3. Yapilan tanitim
say1st

-YOK

- Universite Senatosu,

- Fakiilte Dekanlig1

- Boliim Bagkanliklari

- Ogrenciler

- Ulusal ve Uluslararasi
Diger Fakiilteler

- STK’lar

- Tarimsal Sanayiler




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF PERFORMANS STRATEJILER PERFORMANS UYGULAYICI
HEDEFI GOSTERGELERI _ BIRIMLER
EGITIM 2. Fakiilte Egitim ve 2.1. Fakiilte 2.1.1. Fakiilte 2.1.1.1. Uluslararasi 1. Uluslararasi -Universite Senatosu
Ogretiminin Ogretiminin uluslararasi  programlarinin stirekli lisans ve lisansiistii programlara uyum -Socrates-Erasmus
Uluslararasilagsmasini olma niteligini iyilestirilmesi Ogretimi gelistirme calismalari Koordinatorligii
Saglamak gelistirmek 2.2.1. Fakiilte 6gretim programlarina katilmak 2. Akreditasyon - Mevlana Degisim
2.2. Fakiiltenin kalitesinin uluslararasi 2.2.1.1. Akreditasyon kriterlerini saglama Programi
akreditasyonu standartlara uygun kriterlerini saglamak diizeyi Koordinatorliigii
Saglamak olmasini saglamak 2.3.1.1. Diger iilkelerden 3.Fakiiltede ders -Kurumsal iletisim
2.3. Uluslararast 2.3.1 Fakiilteyi diger degisim programlari veren 0gretim iiyesi Koordinatorliigi
Ogrenci ve 0gretim tilke 6grencileri i¢in kapsaminda Ggretim iiyesi Ve dgretim goren - Fakiilte Dekanlig
tiyesi hareketliligini taninir ve tercih edilir ve 6grenci kabulii ve yabanc1 uyruklu - Boliim Bagkanliklari
saglamak yapmak etkinligini artirmak Ogrenci sayisi -Ogrenciler
1.Arastirma 1.1. Aragtirma  1.1.1. Arastirmalarin 1.1.1.1. Tematik konular1 1. Yapilan tematik -Universite rektorliigii
Kaynaklarini Etkin kaynaklarini, Oncelikli 6ncelikli konularda tanitict seminer ve aragtirma sayisi -Fakiilte Dekanlig1
Kullanmak ve konularda ve ama¢ yapilmasini saglamak caligtaylar yapmak 2. Arastirma - Bolim Bagkanliklar
Aragtirma  Say1 ve dogrultusunda etkin 1.1.2. Bilimsel faaliyet- 1.1.2.1. Arastirma faaliyet  projeleri maliyet - Ogretim Elemanlari
Kalitesini Artirmak kullanimint saglamak maliyet etkinligini ve maliyet iliskisini iyi planlar1 ve uygulama -TUBITAK
1.2. Bilimsel yayin, atif = saglamak planlamak ve uygulamak sonuglari -ilgili Bakanliklar
ARASTIR- ve  proje  sayistm  1.2.1. Ulusal ve 1.2.1.1. Arastirmalarin 2. Indeks yayin ve -BAP
MA artirmak uluslararasi nitelikli oncelikli alanlara ve atif sayisi -Uluslararasi arastirma

dergi ve kogrelerde
yayinlanan aragtirmalar
yapmak

1.2.2. Aragtirmacilarin
arastirma motivasyonunu
artirmak

disiplinlerarasi ¢caligmalara
yonelmesini saglamak
1.2.2.1. Fakiilte 6gretim
elemanlarini arastirmaya
tesvik etmek

3. Yapilan bilimsel
makale ve proje
sayis1
4. Motivasyona
yonelik yapilan
faaliyetleri

ve destek kuruluslar
-Diger Ulusal Aragtirma
Fonu Olan Kurum ve
Kuruluslar
(KOP,MEVKA,TKDK)

2 Fakiilte - Ozel Sektor
Ar-Ge Isbirligini
Artirmak

2.1. Teknoloji tiretmek
ve transfer etmek

2.1.1. Fakilte — 0zel
sektor ortak uygulamali
aragtirma projesini
artirmak

2.1.2. Universite sanayi
isbirligine yonelik
damismanlik hizmetlerini
artirmak

2.1.1.1. Arastirmalar
sonucu yeni teknikler
gelistirmek ve transfer
etmek

2.1.1.1. Uygulamaya
yonelik arastirmalari
tesvik etmek

1. Gelistirilen teknik
ve yontemler

2. Yapilan
danismanlik sayisi

-Universite rektorliigii
-Fakiilte Dekanlig1

- Bolim Baskanliklari
- Ogretim Elemanlari
-TUBITAK

-ilgili Bakanliklar
-BAP

-Tarimsal Sanayiler
-STK ’lar




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEF PERFORMANS STRATEJILER PERFORMANS UYGULAYICI
HEDEFI GOSTERGELERI BIRIMLER
1.1. Akademik 1.1.1. Akademik 1.1.1.1. Akademik 1. Akademik -YOK
1.insan Kaynaklarim personelin kisisel, personelin niteligini iiniversite biinyesinde veya  personelin katildig1 -Maliye Bakanlig1
Gelistirmek mesleki ve  sosyal gelistirmek diger tiniversitelerde veya yonettigi -Universite
INSAN gelisimlerine katki diizenlenen seminer ve seminer ve kurslar rektorligii
KAYNAKL saglamak 1.1.2. Bolimlerde kurslara katilimini tegvik 2. Bireysel ve -Fakiilte Dekanlig
A-RI VE 1.2.Gereksinim uzmanlik alanlarinda etmek takim tiyesi bilimsel - Bolim
KURUM- duyulan alanlarda yeterli 6gretim eleman1 1.1.1.2. Akademik etkinlik sayisi Bagkanliklar
SALLASM Ogretim elemanlarinin  bulundurmak personele etkin bireysel ve 3. Boliimlerde
A sayisini artirmak takim tiyesi niteligi bilim alanlarinda
kazandirmak bulunan dgretim iyesi
1.1.2.1. Akademik sayisi
personel kadrolarimin
dagitiminda bolim bilim
dallar1 dgretim tiyesi
durumuna gore planlama
yapmak
2.1. Fakiiltede egitim- 2.1.1. Egitim ve 6gretim  2.1.1. 1. Egitim ve 6gretim 1. Yapilan egitim- -YOK
2.Kurumsallasmak Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin faaliyetlerinin ilgili ogretim faaliyetlerinin ~ -Universite
faaliyetlerini ulusal standartlara uygun mevzuata gore ylritilmesi mevzuat ve standartlara  rektorligi
mevzuat ve uluslararasi  yapilmasini saglamak 2.2.1.1. Yonetim uygun olma durumu -Fakiilte Dekanlig1
kalite standartlarma 2.2.1. Akademik ve idari  kararlarin, ilgili kurullara 2. Alinan kararlarda - Bolim
gore yiriitmek personelin kurumsal tyelerin katilimini katilim diizeyi Bagkanliklart
2.2. Kurumsal aidiyet aidiyet duygularim saglayarak almak 3. Fakiilte 6gretim - Opretim
ve kurum kiltiirGinii  artirmak 2.2.1.2. Aliacak elemanlarimin Elemanlari
gelistirmek kararlarda Fakiilte 6gretim  memnuniyet durumu -Ogrenciler

elemanlarimin goriislerini
almak

2.2.1.3.Bilimsel ve sosyal
faaliyetlere katilimi
saglamak




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEF PERFORMANS STRATEJILER PERFORMANS UYGULAYICI
HEDEFI GOSTERGELERI BIRIMLER
1.Fakiiltede, 1.1.Bolimlerin 1.1.1. Ogrenme 1.1.1.1. Boliim teorik ve 1. Boliimlere tahsis -Universite
Boliimlerin Yapisina uzmanlik alanlart ve etkinligini artiracak fiziki ~ uygulamali derslerinin edilen derslik sayisi ve rektorligi
Uygun Ogrenme ve Ogrenci sayisina uygun alanlarin olugturulmasi yapilabilecegi say1 ve niteligi -Yapu Isleri
Arastirma Mekanlarmi  derslik ve 1.2.1. Giiniimiiz nitelikte dersliklere sahip 2. Kurulacak Bagkanlig1
Gelistirmek laboratuvarlar kosullarina uygun olmak laboratuvar say1 ve -Fakiilte Dekanligi
ALT YAPI olusturmak uygulamali arastirma 1.2.1.1. Gelisen niteligi - Tarim Ekonomisi
laboratuvarlar teknolojilere uygun Boliim Bagkanhigi
olusturmak arastirma laboratuvarlari -TUBITAK
kurmak -KOP
-Tarimsal Sanayiler
2.Mevcut Altyapiyi 2.1.Mevcut alt-yapiy1  2.1.1. Mevcut varliklarin ~ 2.1.1.1. Mevcut varliklarin 1. Yapilan tamir ve -Universite
Tamamlamak modernize etmek ve etkin ¢aligmasim tamir-bakim ve eksiklerin ~ bakim rektorligi
malzeme, hizmet saglamak alimi 2. Alinan malzeme ve -Yap1 Isleri
ihtiyaglart ile onarim 2.1.2. Akademik ve idari  2.1.2.1. Ofislerin biiyiiklik ~ mithimmat Bagkanlig1
ihtiyaclarini saglamak  personelin ¢aligma ve donanimini ¢alisma 3. Diizenlenen ofis -Fakiilte Dekanlig1
2.2. Akademik ve idari ofislerini argonomik amagclarina uygun sayist - Bolim
personelin caligma olarak diizenlemek diizenlemek Baskanliklar1
alanlarini iyilestirmek
3. Sosyal ve Kiiltiirel 3.1. Fakiilte alaninda 3.1.1. Sosyal rahatlig1 3.1.1.1. Fakiilte 1. Yapilan ¢evre -Universite
Alanlar1 Gelistirmek gevre diizenini  saglamak ¢evresinde, fiziki diizenleme galismalari rektorligi
iyilestirmek 3.2.1. Ogrenci mekanlarla uyumlu, peyzaj 2.Kantinlerin yapisi ve  -Yapu Isleri
3.2. Fakiilte kantinlerini etkin diizenlemesi yapmak ogrencilerin dinlenme Bagkanligi
Ogrencilerin  beslenme  kullanmak 3.2.1.1. Fakiilte i¢inde alanlari -Fakiilte Dekanligi
ve dinlenme alanlarini ogrencilerin ders dis1 3. Kantinlerin hijyenik - Bolim
iyilestirmek zamanlarda dinlenecekleri  kosullari Baskanliklari
yeterli ve sosyal rahatligi - Tlgili kurum ve
olan i¢ mekanlar kuruluslar

olusturmak
3.2.1.2. Kantinlerde gida
giivenilirligini saglamak




TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJiK HEDEF PERFORMANS STRATEJILER PERFORMANS UYGULAYICI
HEDEFi GOSTERGELERI BIRIMLER
1.Fakiiltenin Finans 1.1 Fakiilte egitim- 1.1.1. Alternatif finans 1.1.1.1. Arastirma ve 1. Yapilan proje sayisi -Fakiilte Dekanligi
FINANS Kaynaklarini Ogretim ve arastirma kaynaklarindan yayim projelerini artirmak 2. Alinan hibe -Bolim
Gelistirmek amaglar1 i¢in finans yararlanmak 1.1.1.2.1lgili kurum ve destekleri Bagskanliklar1
kaynaklarim1  artirmak kuruluglardan hibe 3. Yapilan danmismanlik - BAP
ve etkin kullanmak saglamak sayist -TUBITAK
1.1.1.3. Danismanlik -ilgili Kuruluslar
1. Paydaslara Yonelik 1.1. Paydaglarla iyi 1.1.1. Tiim paydaslarla 1.1.1.1. Paydas ziyaretleri 1. Paydaslarla yapilan - Fakiilte Dekanlig1
PAYDASL  Yapilan Hizmetleri iligkiler olusturmak diyalogu gelistirmek ve ortak etkinlikler goriismeler ve ortak - Bolim
ARILE Gelistirmek 1.2. Paydaglara yonelik 1.2.1.Boliim faaliyet 1.2.1.1. STK’lara yonelik calismalar Bagkanliklari
ILISKIi- hizmet projelerinin say1  alani ile ilgili STK lara bilimsel etkinlik 1. STK lara yonelik -Gida, Tarm ve
LER ve niteligini artirmak yonelik etkinlikleri diizenlemek ve katilmak yapilan ve katilinilan Hayvancilik
artirmak 1.2.2.1. Tarimsal bilimsel etkinlik sayis1 Bakanligi
1.2.2. Tarimsal sanayilere yonelik bilimsel 2. Tarimsal sanayilere - STK’lar
sanayilere yonelik etkinlik diizenlemek ve yonelik yapilan ve -Tarimsal Sanayi
etkinlikleri artirmak katilmak katilinilan bilimsel Isletmeleri
1.2.3. Ciftcilere yonelik 1.2.3.1. Ciftcilere yonelik etkinlik sayis1 -Ciftciler
etkinlikleri artirmak bilimsel etkinlik 3. Ciftcilere yonelik -Mezun 6grenciler
diizenlemek ve katilmak bilimsel etkinlik say1si
ULUSLAR- 1.Fakiiltenin 1.1. Uluslararas1  1.1.1. Uluslararasi 1.1.1.1. Uluslararast 1. Uluslararasi yapilan -Universite
ARASI Uluslararasi {ligkilerini  bilimsel etkinlikleri  etkinlik sayisini artirmak  kongre ve galigtaylar bilimsel etkinlik tiir ve  rektorliigi
ILISKIi- Gelistirmek daha fazla sayida 1.2.1. Uluslararasi yapmak veya yapilanlara  sayisi -Fakiilte Dekanlig
LER diizenlemek kuruluglarla mevcut katilmak 2. Yapilan anlagsma - Tarim Ekonomisi
1.2. Fakiilte ile ilgili iligkileri artirmak ve yeni  1.2.1.1. Uluslararast kurum sayisi Boliim Baskanligt
uluslararasi iligkiler gelistirmek ve kuruluslarla egitim- 3. Degisim -TUBITAK
kuruluslarla isbirligini  1.2.3. Degisim Ogretim ve arastirma programlarina katilan -STK’lar
giiclendirmek programlarin etkinligini alaninda anlagmalar Ogrenci sayisi
artirmak saglamak
1.Ogrencilere yonelik 1.1 Ogrencilerin  1.1.1. Ogrencilerin 1.1.1.1.0grencilere ilgili 1. Ogrencilerin -Fakiilte Dekanlig1
sosyal faaliyetleri Ogrenci toplulugu  katildiklar etkinlik kuruluglar1 ve faaliyetlerini ~ katildiklar1 sosyal - Tarim Ekonomisi
SOSYAL gelistirmek etkinliklerini artirmak sayisin1 artirmak tanitmak etkinlik sayis1 Boliim Baskanligi
FAALIYE 1.2.Mezunlarin Fakiilte 1.2.1. Basarili 1.2.1.1. Basarili mezun 2. Boliim etkinliklerine ~ -Boliim dgrencileri
TLER tanitimina katkisin1 ~ 0grencilerin 6grencilerle  dgrencileri belirlemek ve katilan basarili mezun -STK lar

saglamak

tanigsma etkinliklerini
artirmak

Fakiilte faaliyetlerine
katilimini saglamak

Ogrenci sayist

-B6liim mezunlari




4. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik plan uygulamasmin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Bu ¢ercevede amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine iligkin gelismelerin belirli araliklarla i¢
ve dis paydaslara sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturmaktadir. Stratejik Planin
degerlendirmesi, uygulama sonuclarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla ol¢iilmesi ve s6z konusu
amagc ve hedeflerin tutarliliginin ve uygunlugunun analizidir.

Performans degerlendirmesinin kapsami, degerlendirme asamasindaki amaca gore
belirlenecektir. Degerlendirme, Boliimiin tiim faaliyetleri kapsaminda yapilabilecegi gibi,
belirli bir harcama biriminin faaliyetleri ilizerinde veya ihtiyaca gore Onemli goriilen
faaliyetler iizerinde de yapilabilecektir.

5018 sayili kanuna dayanilarak yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik” hiikiimlerine gore idarelerce ve idareler biinyesindeki
birimlerce her yil faaliyet raporlart hazirlanacaktir. Faaliyet raporlarinda “Performans
Bilgileri” bashigi altinda, idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen
faaliyet ve projelerine, performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger performans bilgilerine
ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilmesi geregi belirtilen yOnetmelikte
Ongorilmiistiir.



