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UST YONETICI SUNUSU

Selcuk  Universitesi 42 yillik tarihiyle Tiirkiye’'nin en Onemli yiiksekdgretim
kurumlarindan biridir. Gerek sahip oldugu altyap: ve fiziksel kosullar gerekse dgrenci sayisi ve
egitim-6gretim kadrosu bakimindan Tiirkiye’deki yiliksekogretim kurumlar1 arasinda da oldukca
ayricalikli bir yere sahiptir. Koklii gegmisi ve kapasitesiyle hem kent merkezinde hem de
bolgesel anlamda, yiiksekdgretim siireglerinin yayginlagsmasi ve nicelik olarak artmasi konusunda
da oncii olmustur. Diinya ¢apinda bir tiniversite olmak vizyonuyla siirekli degisimi hedefleyen
Selguk Universitesi, benimsedigi misyon ve sahip oldugu temel degerlerle iilkemizin 2023
hedeflerine ulasma siireclerinde de 6nemli roller iistlenmektedir.

1975 yilinda kurulan Selguk Universitesi biinyesinde bugiin itibariyle 21 fakiilte, 5
yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, 6 enstitii, 22 meslek yiiksekokulu, 39 uygulama ve arastirma
merkezi ve yaklasik 95 bin dgrenci bulunmaktadir. Universitemiz 40 yili askin tarihi siiresince
fiziki alt yapisini biiyiik oranda tamamlamis, akademik, idari personel ve Ogrenci sayilari ile
toplam niifusu 100 bini asmstir. Selcuk Universitesi uluslararasi degerlendirme ve siralamalarda
giderek daha iist siralara dogru tirmanmaktadir. TUBITAK tarafindan iiniversitelerin, girisimcilik
ve yenilik¢ilik performanslarma gore siralandigi Girisimei ve Yenilik¢i Universite Endeksi 2016
yili siralamasinda Selguk Universitesi, Tiirkiye’deki tiim yiiksekdgretim kurumlari arasinda 12.,
devlet yiiksekogretim kurumlar1 arasinda 7. sirada yer almaktadir. Ayrica Selguk Universitesi
Uluslararasilasma Indeksinde 2015 yilinda 9. siradan 2016 yilinda 7. siraya yiikselmistir.

Tiirkiye’deki yliksekdgretim sistemi i¢inde dnemli bir deger olarak her gecen giin daha da
biiyiiyen Selguk Universitesi, 2016 yilinda da gerek fiziki yapilanmas1 gerekse bilimsel, sosyal
ve kiiltiirel gelisimiyle marka olma yolunda emin adimlarla ilerlemistir.

Her yil egitim-6gretim bakimindan donanimli yaklagik 22 bin 6grenci mezun veren
Selguk Universitesi, bdlgenin dncii iiniversitesi olmasi hasebiyle iilkemizin ve bdlgemizin ihtiyag
ve sorunlarma cevap vermeye devam etmektedir. Ozellikle alternatif enerji kaynaklar1 noktasinda
bir iis olarak sec¢ilen bolgemizde bu konuda bir merkez kurulmasi konusunda yatirim projemiz
bulunmaktadir. Yine “beseri as1 iiretim merkezi” kurma yoniinde de bir merkez tesis etmeye
yonelik ¢aligmalar devam etmektedir. Bu noktada iilkemizi disa bagimliliktan kurtaracak projeler
Kalkinma Bakanligina sunulmustur. Bunlarin diginda yerli otomobil iiretimine Konya sanayisi ile
birlikte katkida bulunmaya yonelik proje ve ¢alismalar da siirdiiriilmektedir.

Hedefimiz uluslararas1 alanda taninirhi@i olan, ¢ok daha fazla sayida iilke ve bolgeyle
Ogrenci ve Ogretim tiyesi degisim anlagmalar1 yaparak, daha c¢ok uluslararasi Ogrenciyi
bilinyesinde barindirabilen, huzur ve giiven ortaminin artarak siirdiigii, kurumsallagma ve
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bilimsellesme a¢isindan daha hizli mesafe alabilen, bulundugu sehirle biitiinlesmis, iiniversite-
sanayi iliskilerini en iist diizeye ¢ikaran, kendisini siirekli yenileyen bir yiiksekogretim kurumu
olmaktir.

Selguk Universitesi gelismis fiziki mekanlari, tarihi birikimi, kurumsal kiiltiire verdigi
onem ve yeniliklere a¢ik vizyonu ile {ilkemizin 6nde gelen tniversiteleri arasinda yer almaktadir.
Kurum i¢i arastirma ve gelistirme siireclerini tesvik eden, destekleyen ve iyilestirmeye ¢alisan bir
yonetim anlayis1 {iniversite biinyesinde yerlesmis durumdadir. Selguk Universitesi
“Nanoteknoloji Arastirmalar1” ve “Aygit Fizigi ve Yariiletken Teknolojileri” gibi alanlarda
oncelikli tiniversitelerden biri durumundadir. Akilc1 bir planlama ve verimli uygulamalarla
hedefimizi daha da biiylitecegimize, bilimsel anlamda diinyadaki siralamamizi daha da iist

siralara ¢ikaracagimiza olan inancim tamdir.

Prof. Dr. Mustafa SAHIN
Rektor



I- GENEL BiLGILER

A-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Selcuk Universitesinin Misyonu:

Bilimsel diisiinceyi temel alan kurumsallagsmis, rekabet stiinliigii ig¢in girisimci ve yenilikgi
atilimlarla sosyal sorumluluk sahibi ve ¢evreye duyarl bir anlayista adil ve giivenilir bir tiniversite
olarak farkindalik yaratan bireyler yetistirmek; siirdiiriilebilir kalkinma odakli arastirmalar

gerceklestirmek ve biitiin hizmetlerinde siirekli toplum yararin1 gézetmektir.

Selcuk Universitesinin Vizyonu:

Diinya ¢apinda {iniversite olmayir amaclayan, 6grencilerin tercih ettigi ve mezunlar tercih edilen,

stirekli degisimi hedefleyen bir iiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Selguk Universitesi ulusal ve uluslararasi diizeyde stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken

asagidaki ilke ve degerler ile baglhdir.

* Bilimsel anlamda 6zgiir

» Kurumsal anlamda 6zerk

 Seffaf ve hesap verebilen

« Katilimer ve farkliliklara saygili

» Paydagslaryla stirekli igbirligi icinde
» Rekabetci

+ Kalite odakl

+ Ogrenci odakli

+ Etik Ilkelere bagh

Selguk Universitesi’nin misyon ve vizyonuna ulasmada dikkate aldig1 temel ilkeler ve egilimleri
sunlardir; Egitim-0gretim programlarmi glincellemek, ulusal ve uluslararasi projelerin
sayisini/etkinligini/kalitesini  arttirmak, lisansiistii-lisans 0Ogrenci oraninda %25 oranini

yakalamak, 6gretim {iyesi sayisi ve niteliklerini arttirmak, yiiksek kiiltiirll, Ustlin nitelikli ve

ahlakli bireyler yetistirmektir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130’uncu maddesinde Devlet tarafindan kurulan ve kamu tiizel kisiligine

ve bilimsel ozerklige sahip yiiksekogretim kurumlarinm (Universitelerin) kurulus amact:

“Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina

uygun insan giicii yetistirmek, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel

aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek.” seklinde

belirtilmektedir.

2547 sayili Kanunun 12. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarmin gorevleri su sekilde

siralanmustir;

Cagdas uygarlik ve egitim- Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyaci1 olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yagam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydilatic1 bilimsel verileri
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim ve seferberligi icinde, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



e Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler
Egitim Alam Kapasitesi (Adet)

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Amfi 4 9 3 9 10 6
Simif 489 186 88 15 8 1
Bilgisayar
Lag. / 99 3 1 1 - -
Diger Lab.

395 5 2 6 - -
Toplam 987 203 94 31 18 7

1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: 24 adet
Kantin Alani: 5.666,46 m?
Kafeterya Sayisi: 4 adet
Kafeterya Alani: 2115 m?

1.2.2.Yemekhaneler

Ogrenci yemekhane Sayis1: 20 adet

Ogrenci yemekhane Alani: 13.400 m?

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 5280-15.000 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 2 adet

Personel yemekhane Alani: 700 m?

Personel yemekhane Kapasitesi: 613-2000 Kisi

1.2.3.Misafirhaneler

Erasmus Konukevi : 97 kisilik
Anamas Konukevi: 60 kisilik



1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi 32 504 464 -
Alan1 m* 340 9.206 8.526 -

1.2.5.Lojmanlar

Lojman Adedi m? Toplam m? | DoluLojman | BosLojman

20 88 1.760 20 -
54 94 5.076 54 -
5 72 360 5 -
1 105 105 1 -
2 63 126 2 -
2 128 256 2 -
4 120 480 4 -
1 383 383 1 -
89 - 8546 89 -

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 10 Adet

Kapal1 Spor Tesisleri Alani: 38.381 m?

Agik Spor Tesisleri Sayisi: 38 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 54.413 m?

1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlar1

Kapasitesi
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri

Toplant1

Salonu 44 > 4 ! L !

Konferans 8 2 5 5 3 3

Salonu

Toplam 52 7 9 3 4 4




1.2.8. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 1 adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 92 kisi

1.2.9. Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Kuliip Sayisi: 111 adet

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi 1.976 28.471 2.593
Toplam 1.976 28.471 2.593

1.3.2. Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayis1 Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 52 1663 146
Calisma Odas1 478 10.436 1.221
Toplam 562 21480 1.367

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 55 adet
Ambar Alani; 71.362 m?

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 64 adet
Arsiv Alani: 3.844 m?

1.6- Atolyeler
Atolye Sayist: 130 adet
Atolye Alani: 9.113 m?




1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 2 1.300
Yogun Bakim 9 2.845
Ameliyathane 4 6.212
Klinik 54 7.625
Laboratuar 11 4.508
Eczane 1 200

Radyoloji Alani 16 2.090
Niikleer Tip Alam 1 1.200
Sterilizasyon Alani 2 225

Mutfak 3 2.100
Camasirhane 2 703

Teknik Servis 13 1.532
Hasta Odalan 337 8.000
Ozel Oda Sayisi 81 1.500
Diger Birim Alanlari 142 94.004

Hastane Toplam Kapah
Alani

134.044
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SELCUK UNIVERSITESI
AKADEMIK VE iDARI TESKILAT SEMASI

|

IC DENETIM BiRIMi

REKTOR DANISMANLARI

SENATO

YONETIM KURULU

REKTOR YARD. REKTOR YARD.

REKTOR YARD.

REKTOR YARD.

Aksehir Kadir
Yallagéz S.Y.O

— Yabanci Diller

Yiiksekokulu

— Beysehir A. A.
Uygulamali Bil. Y.O.

1 Sivil Havacilik

Yiiksekokulu

Yiksekokulu

Cumra Uyg. Bilimler

Konservatuari

Dilek Sabanci Devlet

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enst.

Saglik Bilimleri
Enstitlist

Sosyal Bilimleri Enst.

| Turkiyat Ars.Enst.

Egitim Bilimleri Enst.

Mevlana Ars.

— Enstitlist

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI

Personel Daire Bsk.

idari ve Mali Isler Dai. Bgk.

Yapi Igleri ve Teknik Dai. Bgk.

Ogrenci igleri Dai. Bsk.

Saglik, Kilt. ve Spor Dai. Bsk.

Kitliphane ve Dok. Dai. Bsk.
Bilgi Islem Dai. Bsk.
Strateji Gelistirme Dai. Bsk.
Hukuk Msavirligi
Sivil Savunma Uzmanligi
Déner Sermaye isletme Md.

Universite Hast. Baghekimligi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin ULAKBIM erisim hiz1 1.300 Mbit/sn diizeyindedir. Alaeddin
Keykubat Kampiisiinde bulunan fakiilte ve yiiksekokullar ile Rektorlik ve ilgeler
arasindaki internet iletisim yapisi kontrol edilerek siirekli ¢alisir vaziyette tutulmaktadir.
Sistemin dis miidahalelere kars1 korunmasi i¢in Firewall, IDS kurulmustur.

Universitemiz ana yerleskesinde kablosuz internet alt yapi sistemi aktif hale
getirilmis, merkezi kontrollii yap1 devreye alinarak {iniversitemizin birimlerinde
kablosuz ag kesintisiz bir sekilde kullanilmaya baslamistir. Diger iiniversitelerden
misafir gelen personel ve O&grencilerin internet kullanimma yonelik olarak da
EDUROAM kablosuz ag yaymi hizmeti verilmektedir. Ilcelerin tiimiiniin metroethernet
tizerinde kampiis agina erisimi kesintisiz saglanmistir. Bdylelikle ilcelerdeki tiim
meslek yiiksekokullarimiz metroethernet araciligi ile internete erisebilmektedir.

Tiirkiye’de bir ilk olarak Universitemiz- ULAKBIM- Biiyiiksehir Belediyesi
isbirligi ile sehir merkezinde bulunan Rektorliik Binasina merkez yerleskeden fiber
optik kablolar ¢ekilerek 10 Gbit baglant1 alt yapisi1 saglanmistir. Boylece Rektorliik
Binasinda kullanilan internet i¢in Telekom’a &denen iicret ortadan kalkmuis, tasarruf
saglanmstir.

ULAKBIM - Universite isbirligi ile Bilgi Islem Daire Baskanlig1 biinyesinde
ULAKBIM Internet POP noktasi olusturulmus, ilimizde bulunan Necmettin Erbakan
Universitesi ve Karatay Universitesinden S.U. merkez yerleskeye fiber optik kablolar
dosenmis, boylelikle internet ¢ikislar1 S.U. Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesindeki
POP noktasindan saglanmistir. Hizli tren hizmetinin Konya’ya gelmesiyle, tren hatti
lizerinde Ankara-Konya arasi fiber optik kablo ¢ekimi ve iiniversitemizin ULAKBIM
omurgasina dogrudan baglanmasi projesi i¢in gerekli girisimler baglatilmis olup, siireg
takip edilmektedir. Boylece liniversite internet ¢ikis hizinin en az 1 Gbit seviyesine
¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Mevcut sisteme ilave olarak 7 km kadar daha fiber optik
kablo ¢ekilerek kampiiste ingas1 planlanan binalarin alt yapisi simdiden tamamlanmaistir.
Kampiis internet alt yapisinin birimler aras1 hizi 10 Gbit/sn seviyesine ¢ikarilmig olup,
tim {niversite alaninda gilivenli internet alt yapisina ge¢gme c¢alismalart devam
etmektedir.

Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network segmentasyonu

gerceklestirilmis, multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmstir.
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Universitemiz birimlerinin ihtiyac1 olan programlarda Delphi, Net, Asp, Php, Oracle

verl tabani kullanilmaktadir.

3.1. Universite Biinyesinde Uretilen Otomasyon Yazihimlar1

Selcuk Universitesinde veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere

asagidaki bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir:

1.

Ogrenci Isleri Otomasyonu: Selguk Universitesine bagli akademik birimlerde
Ogrenim goren Ogrencilerin On lisans ve lisans egitimine yonelik islemlerinin
bilgisayar ve internet lizerinden yliriitiilmesi amaciyla gelistirilmis otomasyondur.
SMS Otomasyonu: Birimlerin SMS (kisa mesaj servisi) yolu ile ilgili personel ve
Ogrencilerle haberlesmesini saglayan bir sistemdir.

Formasyon Otomasyonu: Pedagojik formasyonda okuyan Ogrencilerin biitiin
islemlerinin bilgisayar ve internet iizerinden yliriitilmesi amaciyla gelistirilmis
otomasyondur.

Selguk Universitesi Personel Bilgi Sistemi (SUPEBS): Akademik, idari ve gegici
personele ait bilgilerin ve personel hareketlerinin dijital ortamda tutulmas: ve
erisimin kolaylastirilmasi amaci ile gelistirilmis otomasyondur.

Selcuk Universitesi Web Personel Bilgi Sistemi (PBS-UBS): Personelin internet
tizerinden bilgilerine (izin, maas ve ek ders iicretleri, kadro atama durumlari,
gorevlendirmeleri, kisiye 0zel veya toplu bilgilendirme mesajlari, askerlik bilgileri
gibi.) ulasabildikleri, personel daire baskanligi ile iletisim kurabildikleri bir web
otomasyonu yazilimidir.

Thale ve Dogrudan Temin Duyuru Programi: Déner sermayesi olan tiim birimler
tarafindan kullanilabilen bu uygulama ile ihale ve dogrudan temin duyurular1 ve
thale dosyalar1 sisteme girilebilmekte ve internet ortaminda yayimlanabilmektedir.
Yurt Otomasyonu: Selguk Universitesi biinyesindeki yurtlarda kalan &grencilerin
islemlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitilmesini saglayan, yurt ticretleri ve giris-
cikis takibi gibi islemlerinin yapilabildigi otomasyondur.

Web Ogrenci Temsilcisi Secimi: Selguk Universitesinde dgrenim goren dgrencilerin
Selguk Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi hiikiimleri cercevesinde 6grenci
temsilcisi se¢imlerini internet ortaminda online olarak yapabilmelerini saglayan

otomasyondur.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Universite Kimlik Otomasyonu: Selcuk Universitesi dgrenci ve personelleri igin
kimlik kart1 basiminin yapilabildigi yazilimdir.

Ozel Yetenek Sinav Degerlendirme Programlari: Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Sanat
Tasarim Fakiiltesi ve Devlet Konservatuar1 i¢in 6zel yetenek smav siireglerinin
takibinin yapildig1 otomasyonlardir.

Akademik Kadro Ilan Takip Otomasyonu(SAKIT): Selguk Universitesi biinyesinde
acilan akademik kadro ilanlari, basvuru islemleri, 6n degerlendirme ve
degerlendirme islemlerinin yapildig1 otomasyondur.

Bordro Otomasyonu: Bordro otomasyonu, liniversitede calisan akademik ve idari
biitiin personellerin maas, fark maas, kisithi maas, ek ders ve mesai hesaplamalarinin
otomatik yapilabilmesi igin iretilmis bir yazilimdir.

Enstitii Otomasyonu: Enstitii 6grencilerinin ve 6gretim liyelerinin lisansiistii egitime
yonelik islemlerinin bilgisayar ve internet iizerinden yiiriitilmesi amaciyla
gelistirilmis otomasyondur.

HITAP Otomasyonu: SGK tarafindan gelistirilen HITAP’a Kamu Kurumlar
bilinyesine gorev yapan personel bilgilerinin dogru, eksiksiz ve zamaninda iletilmesi
ve var olan personele ait bilgilerin SGK sistemine zamaninda ve dogru sekilde
iletilmesi amaciyla gelistirilmis otomasyondur.

Ek Ders Otomasyonu: Universite biinyesinde ders veren dgretim elemanlarmin ders
ticretlerinin otomatik olarak takip edilmesini saglayan otomasyondur.

Web Igerik Yonetim Sistemi: Akademik ve idari birimlerinin web sayfa ihtiyaglarimi
karsilamak ve Selguk Universitesi kurumsal kimligini web iizerinde de saglamak
amaciyla gelistirilmis web icerik yonetim sistemidir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinav Otomasyonu: Yabanci uyruklu égrencilerin kabul
asamasinda gerceklestirilen sinav basvurusu, kayit ve yerlestirme uygulamasi i¢in
gelistirilen web otomasyonudur.

Farabi Degisim Programi Otomasyonu: Farabi degisim programina bagvuracak
ogrencilerin islemlerinin yapilabildigi yazilimdir.

Bologna Ders Bilgi Paketleri: Bologna uyum siirecinde yapilan ¢aligmalar
dogrultusunda ders bilgi paketlerinin online hazirlanarak web sayfasinda
yayinlanmasi i¢in hazirlanmis web yazilimidir.

Universite Online Harg Sistemi: Harg (Lisans/6n lisans ve enstitii ddemeleri, yurt
har¢ ve depozito ddemeleri) islemlerinin ilgili banka ile ortak mutabakata varilarak

web servisler yoluyla online olarak gerceklestirilmesi i¢in hazirlanan sistemdir.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Hazirlik Smiflart (YADAM) Ogrenci Isleri Otomasyonu: Yabanci Diller MYO’da
hazirlik sinifi egitimi alan 6grencilerin islemlerinin yapilabildigi otomasyondur.
Biitce Takip Otomasyonu (OTPK): Universitenin gelir gider hesaplarinin kontrolii
icin hazirlanmis otomasyondur.

Giysi Bankas1 Otomasyonu: Universite dgrencilerinin giyim ihtiyaglarini karsilamak
tizere hazirlanan proje dahilinde, giyim {irlinlerinin kontrollii bir sekilde dagitimini
web lizerinden saglayan bir otomasyondur.

Yemekhane Otomasyonu: Universite genelinde hizmet veren &grenci ve personel
yemekhanelerinin, rezervasyon, 6deme, raporlama islemlerini gergeklestiren
sistemdir.

YDYO Merkezi Smmav Otomasyonu: Yabanci Diller Yiiksek Okulu tarafindan
diizenlenen ¢esitli merkezi sinavlar i¢in, 6grencilerin sinav salonlarina dagitilmasi,
Ogrenci ve gozetmen listelerinin olusturulmasi, 6grenci cevap kagitlarinin basilmasi
gibi islemleri gergeklestirip, 0grenciye kendi web sayfasi iizerinden smav giris
belgesini olusturan otomasyondur.

Turnike Otomasyonu: Akilli kart sistemiyle uyumlu olarak, 6grenci kimlik
bilgilerini kontrol edip, gecis yetkisi olan boliimlerdeki turnikelerin c¢aligmasini
saglayan sistemdir.

Akilli Kart Program Otomasyonu: Akilli kart program otomasyonu, kartlara basim
yapan otomasyondan ayri olarak, bu kartlarin gilivenlik bilgilerinin hazirlanmasi,
personel ve 6grenci bilgilerinin karta yazilmasi ve kartlarin belediye i¢in uygun hale
getirilmesini saglayan yazilimlar1 icermektedir.

Sektdrel Hizmetler Otomasyonu: Selcuk Universitesi birimlerinde farkli sektdrlere
icret karsiliginda hali hazirda sunulmakta olan veya sunulabilecek hizmetlerin
online olarak takip edildigi ve yiiriitiildiigii yazilimdir.

UNIKOP Envanter Otomasyonu: Unikop tiniversiteler birligi tarafindan talep edilen
envanter hazirlama otomasyonudur.

Anket Otomasyonu: Selguk Universitesinde yapilacak olan anketler igin hazirlanmis
bir web otomasyon sistemidir.

Kariyer Otomasyonu: Is ve staj yeri arayan 6grenci/mezunlar ile is goren ve stajyer
arayan kurumlari bir araya getirmeyi amaglayan bir sistemdir.

Bilmer Otomasyonu: Bilgisayar merkezini kullanan 6grencilere yonelik yapilmis bir
projedir.

Moodle Uzaktan Egitim Sistemi: Uzaktan egitimde kullanilan bir ¢evrimigi kurs

yonetim sistemidir.
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34. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Otomasyonu (SUYOS): Yabanci uyruklu o6grenci
islemlerinin bilgisayar ve internet lizerinden yiriitiilmesi amaciyla gelistirilmis
otomasyondur.

35. Kiitiiphane Otomasyonu: Kiitiiphaneye iliskin kayit, teslim, takip vb. Islemlerin
yiiriitiilmesi amactyla gelistirilmis otomasyondur.

36. Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu: Bilimsel arastirma projelerinin basvuru,
takip ve kontroliiniin yapildig1 otomasyondur.

37. Akademik Tesvik Otomasyonu: Akademik tesvikte kullanilacak c¢alismalarin
kaydedildigi ve puanlandirildig: sistemdir.

38. Akademik Performans Yonetim Sistemi: Akademik personelin tiim ¢alismalarinin
kayzt altina alindig sistemdir.

39. Mezun Bilgi Sistemi: Mezunlara yonelik bir veri tabani saglayarak mezunlarin
kalite politikalarina yon vermesine yardimci olacak geri doniisler almay1 amaglayan
bir sistemdir.

Bilgi-islem Daire Baskanlhigi, birimlerin taleplerine bagli olarak siirekli yeni projeler

tiretmektedir.

Mevcut bilgi yonetim sistemleri;

v" Ogrencilere yonelik: demografik bilgiler, 6gretim basar1 durumlari, memnuniyet
diizeyleri, ulusal degisim hareketliligi yonetimi, ders se¢imi ve onayi, 6grenci kaydi,
akademik danigsmanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi, devam takibi,

v Ogretim faaliyetlerine yonelik: ders bilgi paketi, degerlendirme sistemi, 6grenme
ciktilari, uzaktan 6gretim, 6lgme ve degerlendirme, akilli sinif,

v Ogretim altyapisina yonelik: elektronik ve basili kaynak tarama, merkezi

bilgisayar laboratuarinin planlanmasi konularin1 kapsamaktadir.

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Selguk Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universitemizin egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 1978 yilinda 26.000 yaym ile hizmet
vermeye baglamistir. Aldeddin Keykubad Kampus alaninda bulunan Merkez Kiitiiphane,
uluslararas: kiitiiphane standartlarina uygun olarak, 8.000 metrekarelik kapali alan
tizerine kurulmus olup, kullanicilarina sundugu kullanim kolayligi ve rahat calisma
ortaminin yani sira giderek artan basili ve elektronik kaynak sayist ile kullanim orani
her gegen giin artan Merkez Kiitiiphaneyi, ortalama giinliik 4.000, yillik ise 900.000 kisi

kullanmakta ve kiitliphane hizmetlerinden yararlanmaktadir.
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e Basili Kitap: 157.588

« Elektronik Bilgi Kaynagi: 69 (55 Tam Metin +14 Ozet)

X3

8

B

> Elektronik Dergi (Ozet): 53.419 adet

D3

X3

8

Elektronik Kitap: 3.130.146 adet

Elektronik Dergi (Tam Metin): 56.005 adet

> Elektronik Tez: 2,7 milyon (1997 yil1 sonrasi tam metin)

o Gorsel-Isitsel Materyal: 3.213 adet (CD, DVD, Ses Kaseti, Disket vb.)

o Siireli Yayin: 206 (384 satin alma ve 188 bagis)

o Gazete Arsivi: 6.894 cilt (1920-1990 yillarini kapsayan)

e Yiksek Lisans ve Doktora Tezi: 12.050
o Yazma ve Eski Harfli Basma Eser: 12.274
o Yazma ve Eski Harfli Basma Eser cd: 11.787

3.3- Tasimir Mal Sisteminde Kayith Bulunan Universitemiz Envanteri

Tesisler

Cinsi Sayisi Toplam Degeri
Diger Tesis ve Sistemler 2 47.496,18
Makine ve Aletler

Cinsi Sayisi Toplam Degeri
Tarim Ormancilik Makine ve Aletleri 846 984.404,89

Is Makineleri ve Aletleri 205 186.549,45
Atolye Makineleri ve Aletleri 1.481 3.103.086,22

Is Makine ve Aletleri 100 1.199.069,97
Gli¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri 829 3.817.482,17
Posta Makineleri 2 7.955,00
Paketleme Makineler 12 21.220,47
Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri 5 1.084,01
Ayirma, Siniflandirma Makineleri 13 28.793,77
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler 274 373.846,99
Toplam 3.767 9.723.492,94
Cihaz ve Aletler

Cinsi Sayisi Toplam Degeri
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar 693 1.592.931,21
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri 2.245 3.139.316,96
Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler 1 16.708,80
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 2.664 5.457.104,46
Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler | 5.623 86.854.838,74
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Arastirma ve Uretim Amacl Cihazlari ve Aletleri 4.456 38.530.518,82
Miizik Aletleri ve Aksesuarlar 384 310.361,95
Spor Amagcl Kullanilan Cihaz ve Aletler 191 259.504,16
Toplam 16.257 136.161.285,10
Karayolu Tasitlar:

Cinsi Sayisi Toplam Degeri
Otomobiller 58 1.272.519,94
Yolcu Tagima Araglari 26 997.693,64
Yiik Tasima Araglari 10 286.754,92
Arazi Tasitlar1 4 18.070,30

Ozel Amagh Tagitlar 7 336.166,00
Mopet ve Motosikletler 3 5.520,00
Motorsuz Kara Araglari 119 179.301,29
Toplam 227 3.096.026,09
Su ve Deniz Tasitlar1

Cinsi Sayisi Toplam Degeri
Tekneler 2 36.746,25
Botlar 5 21.105,48
Toplam 7 57.851,73

Biiro Makineleri

Cinsi Sayis1 Toplam Degeri
Bilgisayarlar ve Sunucular 18.583 25.883.550,97
Bilgisayar Cevre Birimleri 3.733 2.554.715,74
Teksir ve Cogaltma Makineleri 326 1.935.622,23
Haberlesme Cihazlari 7.380 3.525.884,70
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 6.060 7.908.956,18
Aydinlatma Cihazlari 73 32.464,00
Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 4.275 2.527.062,31
Toplam 40.430 44.368.256,13
Canh Demirbaslar Grubu

Cinsi Sayisi Toplam Degeri
Ciftlik Hayvanlari 221 285.528,00
Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu

Cinsi Sayisi Toplam Degeri
Giizel Sanat Eserleri 59 58.572,42
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4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl

Profesor 364 45 409 364 -
Docent 225 69 294 225 -
Yardimc1 Dogent 473 96 569 473 -
Ogretim Gorevlisi 424 79 503 424 -
Okutman 160 16 176 160 -
Cevirici - 2 2 - -
Egitim- Ogretim

Planlamacisi i . . ) i
éffetvlf;f 850 228 1078 850 -
Uzman 97 32 129 97 -
TOPLAM 2.593 568 3.161 2.593

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/b)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn Istihdam

Sekline Gore
Tam Yar
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli
Profesor 1 - 1 1 -
Dogent 2 - 2 2 -
Yardimci1 Dogent 3 - 3 3 -
Ogretim Gérevlisi 45 - 45 45 -
Okutman 45 - 45 45 -
Cevirici - - - -
Egitim- Ogretim ) ) ) )
Planlamacisi
Aragtirma i ] ] ]
Gorevlisi
Uzman 54 - 54 54 -
TOPLAM 150 150 150
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4.1.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

UNVANI GELDIGi ULKE CALISTIGI BOLUM

Azerbaycan

Profesor Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Azerbaycan

Profesor Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Azerbaycan

Profesor Sanat ve Tasarim Fakiiltesi — Seramik Tasarimi

Rusya

Yardimc1 Dogent Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Azerbaycan

Yardimer Dogent Yabanci Diller Yiiksekokulu

. Kazakistan

Ogretim Gorevlisi Edebiyat Fak. - Rus Dili ve Edebiyati

. Azerbaycan

Ogretim Gorevlisi Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Heykel

. Azerbaycan

Ogretim Gorevlisi Giizel Sanatlar Fakiiltesi — Seramik

Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Heykel

Ogretim Gorevlisi Ukrayna Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari

Ogretim Gorevlisi Iran Veteriner Fakiiltesi - Klinik Bilimler

Okutman Suriye Edebiyat Fakiiltesi

Okutman Avustralya Yabanci Diller Yiiksekokulu

Okutman Azerbaycan Yabanci Diller Yiiksekokulu

Uzman Hindistan Ziraat Fakiiltesi - Toprak Bilimi ve Bitki Besleme

Uzman Hindistan Ziraat Fakiiltesi - Toprak Bilimi ve Bitki Besleme
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4.1.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi Kirikkale Universitesi
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Batman Universitesi
Profesor T1p Fakiiltesi Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Profesor Veteriner Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Profesor Veteriner Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Profesor Ziraat Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Profesor Ziraat Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Profesor Ziraat Fakiiltesi Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi

Docgent

Veteriner Fakiiltesi

Kirgizistan Manas Universitesi

Yardimc1 Dogent

Miihendislik Fakiiltesi

Kirgizistan Manas Universitesi

Yardimc1 Dogent

Silifke-Tasucu MYO

Kirgizistan Manas Universitesi

Yardimc1 Dogent

Yabanci Diller YO

Konya Gida ve Tarim Universitesi

Okutman

Silifke-Tasucu MYO

Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

T1p Fakiiltesi

Samsun Ondokuz Mayis Universitesi

4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 2l . Toplam
Uzeri
Kisi Sayisi 81 528 415 529 633 407 2593
Yiizde 3 20 16 20 25 16 100
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4.1.5- Akademik Personelin Cinsiyet Dagilimi

Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim

Unvani Kadin Erkek Toplam
Profesor 54 310 364
Dogent 61 164 225
Yrd. Dogent 171 302 473
Ogretim Gorevlisi 160 264 424
Okutman 86 74 160
Arastirma Gorevlisi 415 435 850
Uzman 34 63 97
Toplam 981 1612 2593
% 38 62 100
4.1.6- Akademik Personelin Birim Dagilim

Akademik Personelin Birim Dagilim
Birimi Profesér | Docent ;(r)d. Ogr.Gor. | Okutman | Ars.Gor. | Uzman | Toplam
]é:ksicieﬁi:rs}ktisadi ve Idari Bilimler 1 39- 9 6
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi 5 2 7
Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi 1 3 1 1 6
Dis Hekimligi Fakiiltesi 21 5 9 52 87
Edebiyat Fakiiltesi 29 14 35 6 61 1 146
Fen Fakiiltesi 40 27 32 1 45 4 149
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1 9 16 11 8 2 47
Hukuk Fakiiltesi 7 3 12 32 54
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 19 13 23 33 3 91
Iletisim Fakiiltesi 11 11 14 4 13 12 65
Mimarlik Fakiiltesi 1 5 19 1 27 53
Miihendislik Fakiiltesi 42 31 88 3 86 5 255
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 3 8 9 16 3 39
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 4 6 16 17 27 1 71
Spor Bilimleri Fakiiltesi 1 17 13 18 1 8 58
Teknoloji Fakiiltesi 6 8 13 1 26 54
Turizm Fakiiltesi 2 10 3 4 19
Tip Fakiiltesi 46 26 67 3 233 4 379
Veteriner Fakiiltesi 83 13 5 20 4 125
Ziraat Fakiiltesi 47 17 24 2 40 7 137
Egitim Bilimleri Enstitiisii 3 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 25 25
Mevlana Aragtirmalar1 Enstitiisii 1 1
Saglik Bilimleri Enstitiisii 18 18
Sosyal Bilimler Enstitiisii 59 59
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Tiirkiyat Arastirmalar Enstitiisii 1 1
Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu 17 3 20
Aksehir Meslek Yiiksekokulu 1 14 2 17
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu 1 20 9 1 31
Bozkir Meslek Yiiksekokulu 11 2 13
Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu 1 8 3 12
Cumra Meslek Yiiksekokulu 2 3 11 1 1 18
Doganhisar Meslek Yiiksekokulu 10 10
Giineysinir Meslek Yiiksekokulu 1 6 7
Hadim Meslek Yiiksekokulu 10 10
Huglu Meslek Yiiksekokulu 11 11
Ilgin Meslek Yiiksekokulu 1 13 3 17
Kadinhani Faik I¢il Meslek Yiiksekokulu 3 25 2 30
Karapinar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu 1 3 11 2 1 18
Kulu Meslek Yiiksekokulu 1 8 2 11
Sarayonii Meslek Yiiksekokulu 1 2 17 20
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 1 5 22 1 29
Silifke Tasucu Meslek Yiiksekokulu 1 4 18 7 30
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 2 6 35 1 2 47
Taskent Meslek Yiiksekokulu 12 12
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 4 10 38 53
Yunak Meslek Yiiksekokulu 3 3
Aksehir Kadir Yallagoz Saglik Yiksekokulu 1 10 2 13
Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler 4 4
Y.O.
Cumra Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 2 2 4
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2 1 3
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 1 87 90
D.Sabanci Devlet Konservatuvari 1 2 4 10 7 1 25
Rektorlitk 35 2 43 80
TOPLAM 364 225 473 424 160 850 97 2593
4.2- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 749 283 1032
Saglik Hizmetleri Sinifi 350 184 534
Teknik Hizmetleri Sinifi 169 81 250
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 3 1 4
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 2 6
Din Hizmetleri Sinifi 1 0 1
Yardimct Hizmetli 91 58 149
Toplam 1367 609 1976
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4.2.1- Baska Birimde Gérevlendirilen idari Personel (13/b)

Gorevlendirilen idari Personel

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 230 - 230

Saglik Hizmetleri Smifi 17 - 17

Teknik Hizmetleri Sinift 33 - 33

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi - - -

Avukatlik Hizmetleri Smifi - - -

Din Hizmetleri Sinifi - - -

Yardimci1 Hizmetli 22 - 22

Toplam 302 302
4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[lkogretim | Lise Lisans Lisans Lisans Ustii Toplam
Kisi
Sayis1 95 284 326 526 136 1.367
Yiizde 7 21 24 38 10 100
4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1l)
0-3 4-6 | 7-10 11-15 | 16-20 | 21-Uzeri Toplam

Kist 143 | 163 | 219 140 165 537 1.367
Sayisi
Yiizde 11 12 16 10 12 39 100




4.2.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri Toplam
Kisi 85 184 | 226 | 206 349 317 1.367
Sayisi
Yiizde 6 13 17 15 26 23 100
4.3- Isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 98 - 98
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 4 - 4
Toplam 102 - 102
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Ve Ve P Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Fakiilteler 14388 | 14211 | 28599 9262 6446 | 15708 | 20657 | 23650 44307
Yiiksekokullar 338 554 892 0 0 0 554 338 892
Enstitiiler 6396 | 4045 | 10441 3354 762 4116 4807 9750 14557
Meslek 14938 | 8529 | 23467 | 7126 | 3412 | 10538 | 11941 | 22064 | 34005
iiksekokullart
Toplam 36060 | 27339 | 63399 | 19742 | 10620 | 30362 | 37959 | 55802 93761
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5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Simfi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

Birimin Adi | L Ogretim IL Ogretim | V5 L D2redm
E Yiizde*
E K TOp. E K TOp. Say1
Faclteler 314 | 173 | 487 |166 | 54 | 220 707 0,754

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- 0SS
Birimin Ad1 OSS. sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler 8714 7636 1078 %87,62
Yiiksekokullar 213 158 55 %74,17
Meslek Yiksekokullar 11621 8871 2750 %76,33
Toplam 20548 16665 3883 281,10

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki (")grencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora
Programlarima Dagilimi
Doktora
Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Yapan Sayisi Sayis1 | Toplam
Adi Program Tezli Tezsiz
Ag1z-Dis-Cene Hastaliklar1 ve
Cerrahisi - - 6 6
Ag1z-Dis ve Cene Radyolojisi - - 2 2
Saghk Anatomi (T1p) 32 9 41
Bilimleri | Anatomi (Veteriner) 18 - 9 27
Enstitiisii | Antrenorliik Egitimi 93 - - 93
Ameliyathane Hizmetleri 10 - - 10
Beden Egitimi ve Spor 74 - 3 77
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Saghk
Bilimleri

Enstitiisii

Besin Hijyeni ve Teknolojisi

(Veteriner) 50 22 72
Biyofizik 9 8 17
Biyoistatistik (Veteriner) 6 - 6
Tibbi Biyokimya 33 19 52
Biyokimya (Veteriner) 30 13 43
Cerrahi (Veteriner) 20 7 27
Dogum ve Jinekoloji (Veteriner) 24 12 36
Délerme ve Sun'i Tohumlama 16 12 28
Endodonti - 2 2
Farmakoloji ve Toksikoloji

(Veteriner) 20 22 42
Tibbi Farmoloji 6 2 8
Fizyoloji (Veteriner) 11 6 17
Tibbi Mikrobiyoloji 15 2 17
Fizyoloji (T1p) 46 19 65
Fizyoloji (Tip)/Spor Fizyolojisi 20 - 20
Halk Saglig 21 28 49
Hayvancilik Ekonomisi ve Isletme 14 - 14
Hayvan Besleme ve Beslenme

Hastaliklar1 56 12 68
Hemsirelik 56 21 77
Histoloji ve Embriyoloji (T1p) 13 5 18
Histoloji ve Embriyoloji

(Veteriner) 25 5 30
I¢ Hastaliklar1 (Veteriner) 15 15 30
ik ve Acil Yardim 16 - 16
Imminoloji - 5 5
Mikrobiyoloji (Veteriner) 16 20 36
Ortodonti - 1 1
Parazitoloji (Veteriner) 11 13 24
Patoloji (\Veteriner) 23 5 28
Pedodonti - 6 6
Periodontoloji - 9 9
Pestoiiratif Dis Tedavisi - 10 10
Protetik Dig Tedavisi - 2 2
Rekreasyon 9 - 9
Saglik Yo6netimi 57 6 63
Sosyal Hizmetler 52 14 66
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Spor Yoneticiligi 51 16 67
Tibbi Biyoloji 10 ) 2 12
Tibbi Genetik 11 . 10 21
Tibbi Laboratuvar 15 ) - 15
Veteriner Hekimlik Tarihi ve -
Deontoloji - 3 3
Viroloji (Veteriner) 7 ) 13 20

Saghk Zootekni (Veteriner) 19 ) 8 27

. ] Sosyal Hizmet/Aile Danismanlig1

Bilimleri | {1.0) - 152 - 152

Enstitiisii | Antrenérliik Egitimi (1.0.) - 20 - 20
Hemsirelik/I¢hastaliklar:
Hemgireligi (1.0.) - 29 - 29
Hemygirelik/Cerrahi Hemsireligi
1.0. - 26 - 26
Saglik Yonetimi 1.0. - 84 - 84
Aile Danmigmanligi ve Egitimi 63 - 63
Alman Dili ve Edebiyati 45 1 45
Arkeoloji 150 21 171
Cocuk Gelisimi ve Ev Yonetimi
Egitimi 121 19 140
Dogu Dilleri ve Edebiyati 60 12 72

Sosyal .

Bilimler El Sanatlar1 Egitimi 18 - 18

Enstitiisii | Fransiz Dili ve Edebiyati 22 1 23
Gazetecilik 101 15 116
Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Egt. 33 - 33
Giyim Endiistrisi Giyim Sanatlari
Egitimi 11 - 11
Grafik 29 - 29
Halkla {liskiler ve Tanitim 180 64 244
Iktisat 138 53 191
Ingiliz Dili Edebiyati 17 - 17
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 32 - 32
Isletme 281 174 455
Kamu Hukuku 238 80 318
Kamu Yonetimi 154 42 196
Miizik 10 - 10
Ozel Hukuk 233 65 298
Radyo-Sinema-Televizyon 145 23 168
Reklameilik 50 9 59
Resim 45 4 49
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Rus Dili ve Edebiyati 2 - 2
Sahne Sanatlari 1 - 1
Sanat Tarihi 84 21 105
Seramik 19 - 19
Seyahat Isletmeciligi ve Turist
Rehberligi 58 - 58
Sosyoloji 129 67 196
sosyal | rrip 350 89 439
Bilimler
Enstitiisii L T2sarm 64 18 82
Turizm Isletmeciligi 67 21 88
Tiirk Dili ve Edebiyati 135 49 184
Uluslararasi {liskiler 137 85 222
Halkla Iliskiler ve Tamtim (1.0) 308 308
Iktisat (1.0.) 173 173
Isletme (1.0.) 850 850
Kamu Hukuku (1.0.) 565 565
Kamu Yonetimi (1.0.) 233 233
Ozel Hukuk (1.0.) 372 372
Radyo-Televizyon ve Sinema
(LO) 75 75
Reklameilik  (10) 38 38
Sosyoloji (1.0.) 11 11
Uluslararasi Iliskiler (1.0.) 168 168
Isletme (Uzaktan Ogretim Tezsiz) 396 396
Bahge Bitkileri 111 - 13 124
Bilgisayar Miihendisligi 138 - 76 214
Bilisim Teknolojileri 52 - 20 72
Bitki Koruma 76 - 16 92
Biyoloji 211 - 29 240
Fen [Cevre Mihendisliai 107 - 15 122
Bilimleri - [ejetrik-Elckironik Mahendislizi | 158 - 53 211
Enstitiisii  [Ejekronik ve Bilgisayar -
Sistemleri Egitimi 20 - 20
Endiistri Miihendisligi 120 - 7 127
Fizik 134 - 41 175
Gida Miihendisligi 59 - 32 91
Insaat Miihendisligi 242 - 38 280
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Istatistik 105 - 21 126
Harita Miihendisligi 150 - 27 177
Jeoloji Miihendisligi 188 - 20 208
Kimya 221 - 34 255
Kimya Miihendisligi 83 - 27 110
Maden Miihendisligi 128 - 11 139
Makine Egitimi 8 - 3 113
Makine Miihendisligi 270 - 67 337
Matematik 192 - 49 241
Mekatronik Miihendisligi 30 - 2 32

Fen -

Bilimleri

Enstitiisii | Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi 56 15 71
Mimarlik 164 - 45 209
Nano Teknoloji ve Ileri -
Malzemeler 60 7 67
Otomotiv Miihendisligi 15 - - 15
Peyzaj Mimarligi 74 - - 74
Sehir ve Bolge Planlama 67 - 5 72
Talash Uretim Egitimi 9 - - 9
Tarim Ekonomisi 76 - 16 92
Tarim Makineleri 79 - 19 98
Tarimsal Yapilar ve Sulama 101 - 9 110
Tarla Bitkileri 169 - 21 190
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 102 - 21 123
Zootekni 135 - 21 156
Bilgisayar Mithendisligi Tezsiz -
(1.0, 23 - 23
Elektr-Elktron Miihendislig Tezsiz )
1.0) 6 - 6
Endiistri Miithendisligi Tezsiz -
1.0) 252 - 252
Is Saglig1 ve Giivenligi Tezsiz -
1.0) 246 - 246
Insaat Miih.Tezsiz (1:0) - 19 - 19
Harita Miihendisligi Tezsiz (1.0.) - 22 - 22
Mimarlik Tezsiz (1.0.) - 68 - 68

Mevlana

Ars. Mevlana ve Mevlevilik

Enstitiisii | Arastirmalar1 Anabilim Dali 62 - - 62

TOPLAM 8.324 4.136 2.117 14,577
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5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 352 766 1118
Yiiksekokullar 11 11 22
Enstitiiler 139 676 815
Meslek Yiiksekokullari 1 5 6
Toplam 498 1153 1961
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Ulke ve Okul Dagilim
— @ D N 22 ) : .
5824 NEHE o1l &g |, ] |2|2]2]2]¢
3335 |& |« I EI I e8|zl |¢|u|B|5(=2)2]2
WEDZ 5|8 |32 |E|F|E|E|C 5| 2|5|2|E|2Fo|a|a|a|s|s]3]:
S22 (Els|E|x |8 el=|E|B ||| s|C|e|sfex|e|E|s|w|B|E|S]S
cuduw|=|Z|(s|2[(=2|o|2|(E|E|s|E|lE|lc|z2|E(BiICaZ|(c|E|S|G|2[8]5
<PEn|2|lo|C (S| e|B]|T alel=slSlRIEIR]|slES2]>]= Nlaoa|r]|R
XEX|[T |3 I|S|2|cs|=2|2|a3|N|[B|E|E clE®s|8|19]|28|T|s |2
I'":: no | e |UW “ | = o | 5|lF|> — 3 Elx| xS 0 Uo) X c | x g X
>z> |08 = S|s S(FIS|E(R|E |- 23132
[} s|° 3 s | F|x RI2|R|3|3
o [ < n|=|wn
ABD 1 1
Afganistan | 4 | 5 | 1 22| 5 |48 7 |30 3|1 5 1 34 (28| 6 201
Almanya 20 1 3 |44] 4 3|1 82
Arnavutluk 1 2 2 14
Avusturalya 2 3
Avusturya 1 1] 3
Azerbaycan 141 3| 7 |29]10] 8 | 6 |20 5 312 (|1 1277 ] 5 1 203
Ahiska 1
Banglades 3|3 1 1 8
Belgika 1 1 2 4
Benin 1 2 3
Bosna-
Hersek 2 1 213 8
Bulgaristan | 1 1 1 1 1 6
Burkina
Faso 1 1 2
Burundi 1 2 |1 5
Cezayir 1 4 1] 2 8
Cibuti 1 3 6
Cad 1 2 1 212 15
Cin 1 1]15]2 1 4 |11 38
Danimarka 1 1 1 1 4
Endonezya 1 3|11]4 1 2 2 2|5 21
Eritre 1 1
Etiyopya 1]1 1 3|6 14
Fas 1 1 ]1]1 4 9
Fildisi
Sahili 2 2 2 6
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Filipinler 1 114 8
Filistin 3 1 5 10 35
Fransa 1 2 13

Gambia 1 1 1)1 5
Gabon 1 1

Gana 3 12 6
Gine 4 1 2 |2 13
Gine
Bissau 1 1 5
Gircistan 1 5 9
Haiti 3
Hindistan 1 13 16
Hollanda 2 2 11
Irak 2 6 16390 | 19 298
iran 18 5 13 |15 6 76
ispanya 2
israil 1
isvigre 1 3
isveg 1

Kamerun 2 4 |2 9
Kanada 1

Karadag 1 1 3

Kazakistan 7 3 2 | 8 37
Kenya 4 5 2 1 13
Kirgizistan 6 1 1 (14| 3 34
KKTC 3
Komor
Adalar 1 1
Kongo
Cumh. 2 3 2 10
Kolombiya 2 2
Kore 1 1 2
Kosova 2 3 2 1|2 19
Liberya 1 3
Libya 1 1 3

Litvanya 1

Lesotho 1 1
Liibnan 1 1 2

Madagaskar 2 1 1 ]2 8
Makedonya 112 5
Malezya 2 1 8
Myanmar 1
Mali 8 1 1 1 11
Malavi 1 1
Misir 3 116 17
Mogolistan 2 2 2 |7 18
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Moritanya 2 2 2 6
Mozambik 1 (1] 1 1 4
Nepal 1 1 2
Nijer 1 1 6 8
Nijerya 5 1 1 1 8
Norveg 1 2 2 5
Orta Afrika
Cum. 1 1 2
Ozbekistan 1 1 11| 4 1 1 2 1 2 1 1 26
Pakistan 1 1 3 2 3 |2 12
Polonya 1 1
Ruanda 1 1 2 4 8
Rusya 2 1 3 1 1|1 2 3 15
Samoa 1 1
Senegal 1 1 1 1 4
Sirbistan 2
Slovenya 1 1
Somali 4 2 2 4 1 2 2 1 12 7 37
Surinam 1 1
Sudan 1 2 2 8 6 1 20
Suudi
Arabistan 1 1 1 1 2 1 1 8
Suriye 1132 |3 |1 6 6 |36 [10) 11 |9 |7 3 115 15 14 6 194
Tacikistan 1 4 1 2] 1 1 2 16
Tanzanya 1 1 3
Tayland 1 1 1
Togo 1 1 2
Tunus 1 1 3
Tiirkmenistan 11 |5 |1 |12 |10 19 |1 3 [4]4 2 6 | 12 92
Uganda 1] 1)1 1 2
Ukrayna 1 1 1 1
Urdiin 3 5 1|2 |5 16
Vietnam 2 2
Yemen 1 4 1 8 1 2 1 6 1 33
Yunanistan 1] 2 1] 2 |51 4 18
Zambiya 1|2
Zimbabve 1] 2
GENEL
TOPLAM 551102 20|51 190|169 [217[69|177 |36 |42 10 | 55 18 | 22 | 353 | 406 | 51 1 1.961
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5.2- Saghk Hizmetleri

;:;?sf g':;f:: Tetkik Sayist
Acil Servis Hizmetleri 24 135.745
Yogun Bakim 120 2.440
Klinik 707 44.025
Ameliyat Sayist 41.015
Poliklinik Hastas1 Sayis1 783.923
Laboratuvar Hizmetleri 250.343 3.701.784
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 168.701 176.905
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler 7.140 8.020

5.3-idari Hizmetler

Saglik Kiltir ve Spor Daire Bagkanligi; dgrencilerimiz, idari ve akademik
personelimiz i¢in 10 ana mutfakta kendi personeli ile yemek {iretimi yapmakta ve 23
yemekhanede yemek servisi sunmaktadir. Egitim Ogretim donemi boyunca
ogrencilerimize iiniversitemize ait yurtlarda kahvalti, yemekhanelerimizde 6glen ve
aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Yemekhane hizmetlerinden giinliik ortalama
10.000 kisi yararlanmaktadir. Universitemiz yonetim kurulu karari ile ihtiyag sahibi
1.500 6grenciye iicretsiz yemek hizmeti verilmektedir.

Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gore olusturulan ve su an sayilar yiiziin
tizerinde olan Ogrenci topluluklar ile isbirligi i¢cinde calisarak, Siilleyman Demirel
Kiiltiir Merkezinde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 2016 yilinda da artarak devam etmistir.
Bu topluluklarla 6grenciler, ilgi duyduklar1 alanlarda kendilerini gelistirme ve fikir
paylasiminda bulunma olanag1 yakalamaktadir. Topluluklarin iiniversitemiz icerisinde
diizenledikleri konser, soylesi, konferans, sergi vb. etkinlikler ¢er¢evesinde alanlarinda
onemli yerlere sahip pek ¢ok sanatci, gazeteci, yazar ve siyaset¢iyi de tanima imkani
bulmaktadirlar. Ogrenci topluluklarmin hazirladigi her tiirlii afis ve davetiyelerin
maliyeti Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca kargilanmaktadir. Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlhiginca 2016 yilinda diizenlenen ana etkinlikler; Universite A¢ilis1,10
Kasim Programi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, Nevruz Senligi, 27 Mart Diinya
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Tiyatrolar Haftasi,18 Mart Canakkale Sechitlerini Anma Programi, Bahar Senlikleri,
SKS destekli topluluk etkinlikleridir.

Universitemizde ~gergeklesen tiim faaliyetlerin, gerceklesen yeniliklerin
duyuruldugu, sehrin ileri gelen yoneticilerinin de 6n plana ¢ikarildigi, farkli konu ve
alanlarda bilgilerin paylasildigi Selguk Bakis Haber ve Tanitim Dergisi, Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanliginca 3 aylik periyotta, 1.500 adet basilip dagitilmaktadir.

Selguk Universitesi Giysi Bankasi, erkek ve kiz olmak iizere iki ayr1 magazadan
olusmaktadir. Giysi Bankasinda, kaban-mont, ayakkabi-¢anta, etek-pantolon, saat-giines
gozIligi, kazak-gomlek, esofman, ev tekstili iiriinleri (nevresim, havlu, vb.) ve kirtasiye
malzemeleri gibi c¢ok genis iiriin yelpazesi bulunmakta ve Selguk Universitesi
ogrencilerine ticretsiz olarak hizmet vermektedir.

2016 yilinda Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu’nun diizenledigi spor
etkinliklerine Universitemiz 21 degisik bransta katilim saglamistir. Universite
takimlarimiz 9 farkli bransta derece elde etmistir. Unilig miisabakalarina Universitemiz
Futsal takimi1 ve Tenis takimi katilmistir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi ve
Spor Bilimleri Fakiiltesi koordinatorliigiinde organize edilen "Geleneksel 23. Spor
Senlikleri" 25 - 29 Nisan 2016 tarihleri arasinda Basketbol, Futbol ve Voleybol
branglarinda, 6grenci ve personellerimizin katilimiyla gergeklesmistir.

Uluslararast Bedensel Engelliler Badminton Enescup turnuvasi iki yilda bir
yapilmaktadir. Admi Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Gorevlisi Ahmet Bozdam'in
CP'li oglu Enes’ten alan “2. Uluslararas1 Bedensel Engelli Badminton Enescup
Turnuvast” 05-10 Nisan 2016 tarihlerinde Selguk Universitesi Alaaddin Keykubat
Kampiisii 19 Mayis Spor Salonunda yapildi. Universitemiz organizasyonlugunda
yapilan Enescup Badminton turnuvasina Avusturya, Ingiltere, Finlandiya, Norveg,
Fransa, Almanya, Polonya, Ispanya, Isvigre, Malezya ve Tiirkiye dahil 11 iilke katild.
Turnuva sonucu sporcularimizdan; Selguk Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi
ogrencisi ilker Tuzcu sampiyon oldu.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2016 yilinda iiniversitemiz gelirlerinin
tahminleri yapilarak, Ayrintili Finansman Programi hazirlanmig, Maliye Bakanliginin
vizesini miiteakip 6denek gonderme belgelerinin diizenlenmesi ile 6denekler birimlerin
kullanimina sunulmustur.Biitce mevzuati geregince 2016 Mali Yilinda yapilmasi
gereken is ve islemlerin takibi yapilarak sonuglandirilmistir. Odenek gonderme, revize,
aktarma, likit 6denek kaydi, gelir karsilig1 6denek kaydi, tenkis islemleri yapilmistir.

Biit¢cenin hazirlanmasi asamasinda birimler arasi1 koordinasyon saglanarak,
tiniversitemizin 2017-2019 Biitgesi hazirlanmis ve son iki yila ait biit¢e ger¢eklesmeleri
ve izleyen iki yilin gelir gider tahminleri biitcede yer almistir. Universitemizin 2017 yili
yatirim programinin hazirlanmasi koordine edilmistir.2017 Yili Performans Programi
5018 Sayili Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca, Maliye Bakanlifinca hazirlanan
Performans Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen esaslar dogrultusunda
hazirlanarak Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitge Komisyonu Baskanlig: ile
Maliye Bakanligina gonderilmistir.

35



2016 Yilinda 30.609 adet muhasebe islemi gergeklestirilmistir. 2015 Yili Kesin
Hesap Kanun Tasarist ve 2015 Yili Yonetim Donemi Hesabi Cetvelleri hazirlanarak
Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligina, Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiine gonderilmistir. Universitemize ait tasmir
mallarla ilgili olarak 5018 sayili yasa ve Tasinir Mal Yonetmeligi geregince kayait,
kontrol ve konsolide islemleri gergeklestirilmistir. 5018 sayili yasanin 7’inci
maddesinde belirtilen mali saydamlik ilkesi ile paralel olarak, kamuoyunu
bilgilendirmek amaci ile:

Universitemize ait 2015 Yili Yatinm Degerlendirme Raporu (yillik) hazirlanarak
Yiksekogretim Kurulu Bagkanligi, Kalkinma Bakanligi, Maliye Bakanhig ile Sayistay
Bagkanligi’na gonderilmistir. 2016 Yili Yatinm Gergeklesme Raporlart (3’er aylik)
hazirlanarak Kalkinma Bakanlhigit ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na
gonderilmistir.5018 sayili yasanin 30’uncu maddesi geregince Universitemize ait 2016
Yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (6 aylik), hazirlanarak Maliye
Bakanligi’na gonderilmis ayrica www.sSelcuk.edu.tr/strateji adresinde yayimlanmustir.
Universitemize ait 2015 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak Maliye Bakanlhig: ile
Sayistay  Baskanligi’'na  gonderilmis ve  www.selcuk.edu.tr/strateji — adresinde
yayimlanmustir.

2016 yilinda Universitemiz Hukuk Miisavirligi tarafindan 254 adet davanin takibi
yapilmistir. Bu davalarin 186 adeti Universitemiz aleyhine acilmis, 68 dava ise
Universitemiz tarafindan agilmistir. Universitemiz tarafindan 69 adet icra takibi
baslatilmis olup; bu dosyalardan 22 tanesi tahsil edilmis, geri kalan dosyalarin icra
takibi devam etmektedir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Ic Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu ve Strateji  Gelistirme Daire
Baskanliginca, Kamu i¢ Kontrol Rehberinde yer alan diizenlemeler gercevesinde ic
kontrol sistemi uyum eylem plani ¢alismalarina 2016 yilinda da devam edilmistir.

Selguk Universitesi I¢ Denetim Birim Y&nergesi geregince, kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmediginin
degerlendirildigi ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, tarafsiz nesnel
giivence saglamak ve damismanlik faaliyetleri igin I¢ Denetgiler tarafindan yapilan
denetimler sonucu diizenlenen 2016 yili i¢ denetim raporlari asagidaki ¢izelgede
gosterilmistir.
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Sira

Raporun

No Tarih- Raporun Konusu Denetim Tiirii
Sayisi
Selcuk Universitesi Rektorliigii Fen
1 12.01.2016 Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigiiniin i Denetim R
1511/1 Mal-Hizmet Alimlar1 ve Hizmet Satis ¢ Denetim Raporu
Islemlerinin Denetimi
04.02.2016 | _ Seleuk Universitesi Hadim Meslek .
2 o Yiiksekokulu Satin Alma Islemlerinin I¢ Denetim Raporu
1145/1 I
Denetimi
Selguk Universitesi Hadim Meslek
04.02.2016 Yiiksekokulu Satin Alma Islemlerinin '
3 o Denetimi Esnasinda Tespit Edilen Inceleme Raporu
1145/2
Konular
11.04.2016 Saghk Ifult.}lr ve ‘Spor Daire Inceleme Raporu
4 1507/1 Bagkanlig: biinyesinde bulunan
Atatlirk Ogrenci Yurtlar1 yurt ve
depozito licretlerinin incelenmesi
01.06.2016 Seleuk Unlver51te51 Tip Fakul‘Fegl I¢c Denetim Raporu
5 Hastanesi Satin Alma Islemlerinin
1511/1 S
Denetimi
20.06.2016 Selcuk Universitesi Tip Fakiiltesi
6 1145/3 Goriintilleme Hizmetleri Siirecinin I¢c Denetim Raporu
1507/2 Denetimi
Selcuk Universitesi
7 25.07.2016 Egitim Bilimleri Enstitiisii Mal- ic Denetim R
1114/1 Hizmet Alimlar1 ve Hizmet Satis ¢ Lene aporu
Islemlerinin Denetimi
19.08.2016 Selguk Universitesi Sosyal Bilimler
8 1507/2 Meslek Yiiksekokulu Mal ve Hizmet I¢c Denetim Raporu
151172 Alimlari Islemlerinin Denetimi
Aksehir iktisadi ve Idari Bilimler
9 28.09.2016 | Fakiiltesi harcama Belgeleri Uzerinde Inceleme Raporu

Yapilan Inceleme
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Selcuk Universitesi Giizel Sanatlar
13.12.2016 | Fakiiltesi Ogretim Uyelerinin Konya
10 1507/3 Biiyiiksehir Belediye Baskanligi’ndan Inceleme Raporu
5325/2 Almis Olduklar1 Odemeler Hakkinda
Yapilan inceleme
31.12.2016 | Sosyal Bilimler Enstitiisii Satin Alma . .
= 111472 g Islemlerinin Denetimi I¢ Denetim Raporu

I1- AMAC ve HEDEFLER

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF
1.Universitenin Yaygin Tanitimim
Yaparak Universiteyi Basarih
Ogrenciler I¢in Cekim Merkezi
Haline Getirmek ..
1. Universiteyi basarili 6grenciler i¢in ¢ekim
merkezi yapmak
EGITIM 2.Uluslararasilasmayi Saglamak 2. Universitenin uluslararast niteligini
gelistirmek
3.Lisansiistii Egitim Kalitesini
Yiikseltmek . P .
3. Lisansiistii 6grenci oranini artirmak
4.Akreditasyon ve Egitim Kalitesini
Gelistirmek 4. Akreditasyonu yayginlagtirmak
5. Uzaktan egitim altyapisini olugturmak ve
5.Hayat Boyu Egitim ve Uzaktan yayginlastirmak
Egitim Olanaklarim Gelistirmek
6. Toplumun hayat boyu egitim ihtiyacini
karsilamak
6.Arastirma Kaynaklarim Etkin 7. Bilimsel yayn, atif ve proje sayisi ve
ARASTIRMA Kullanmak ve Arastirma Kalitesini | niteligini artirmak
Yiikseltmek .
8. Teknoloji iiretmek ve transfer etmek
INSAN 7. insan Kaynaklarim Gelistirmek 9. Akaflemik ve idari‘p.erson‘elin kisisel,
KAYNAKLARI ve mesleki ve sosyal gelisimlerine katkida
lunmak
KURUMSALLASMA bulunma

8.Kurumsallasmayr Tamamlamak

10. Kurumsal aidiyeti ve kurum kiiltiiriinii
gelistirmek

9.Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar:
Gelistirmek

11. Kampiis alaninda ¢evre diizenini
iyilegtirmek
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ALT YAPI

12. Kiiltiir merkezi-miize yapimin
tamamlamak

13. Ogrenci ve personele ydnelik yeni
sosyal alanlar1 olugturmak

14. Ogrencilerin beslenme-barima-spor ve
kiiltiir faaliyetleri igin yeterli kaynak
ayirmak

10. Tdari ve Egitim Alanlarinmn
Fiziki Altyapisin Giiclendirmek

15. Universitenin idari ve egitim binasi
ihtiyacini kargilamak

16. Egitim binalar1 ve laboratuarlarin ders
materyali ve fiziki ihtiyaglarini kargilamak

17. Universiteyi engelli 6grenciler igin
yasanilir ve tercih edilebilir hale getirmek

18. Akademik ve idari personelin ¢aligma
alanlarini iyilestirmek

19. Merkezi derslik ve laboratuar yapmak

20. Merkez Kiitiiphane’nin niceliksel ve
niteliksel iyilestirme ¢alismalarina 6ncelik
vermek

FINANS

11. Finansal Kaynaklari
Gelistirmek

21. Finansal kaynaklar1 zenginlestirmek ve
verimli kullanmak

TOPLUMLA
ILISKILER

12. Universite Tarafindan Sunulan
Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

22. Toplumsal hizmet projelerinin sayisini
artirmak

23. STK’larla isbirligi igerisinde 6grenciler
i¢in “toplumsal duyarlilik” programlari
hazirlamak ve uygulamak

ULUSLARARASI
ILISKILER

13. Uluslararas Bilinirligimizi ve
Etkinligimizi Artirmak

24. Uluslararasi bilimsel etkinlikleri daha
fazla sayida diizenlemek

25. Universitemizin iiyesi oldugu
uluslararast akademik kuruluslarin sayisini
artirmak

SOSYAL
FAALIYETLER

14. Ogrencilerin sosyal
faaliyetlerini arttirmak ve sosyal
gelisimlerini desteklemek

26. Universitemizdeki 6grenci
topluluklarina verilen destegi artirmak

27. Mezunlarimizin ve basarilarinin
universite tamitiminda daha etkin kullanimini
saglamak
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinin  hazirlama siirecinde yapilan
calismalar 1s181nda; paydas goriisleri ve degerlendirmeleri igin “Selcuk Universitesi
Stratejik Yol Haritas1 Arama Konferanst” girdi ve ¢iktilar1 temelinde Diinya Capinda
Universite olma ve Avrupa Yiiksekogretim Alam kriterleri ile derlenerek hazirlanmis
bir analiz modeli olusturulmustur. Universitemiz 2014-2018 stratejik plan1 ve bu planda
yer alan stratejik amaclar paydas goriigleri de dikkate alinarak iiniversitenin kurumsal
kimligi ve bilinirligini artirmak, uluslararasilagsma, egitim kalitesini artirmak, aragtirma
imkanlarint gelistirmek, nitelikli insan kaynaklarma sahip olmak, fiziki ve sosyo-
kiiltiirel yapiy1 kuvvetlendirmek ve iiniversitemizin toplumla entegrasyonunu artirmak
konular iizerinde sekillendirilmistir. Selcuk Universitesinin bes yillik stratejik planinin

temelini bu esaslar olusturmaktadir.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligr tarafindan diizenlenen ve 23 Temmuz 2015
tarihli Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiriirliige giren Yiiksekdgretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ile yiiksekdgretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idarl hizmetlerinin i¢ ve dis kalite gilivencesi, akreditasyon ve bagimsiz dis
degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerine ve bu kapsamda tanimlanan

gorev, yetki ve sorumluluklara iligskin esaslar diizenlenmistir.

Yonetmeligin, iilkemizin 2000’11 yillardan itibaren Oncelikli giindemi olan ve
onemli 6l¢iide de bagar1 elde edilen yiliksekdgretime erisim ve yiiksekogretim alanindaki
okullasma oraninin artirilmasi odakli yatay ve sayisal biiylimeden nitelik ve kalite

bakimindan biliylimeye geciste onemli bir katki saglamas1 beklenmektedir.

S6z konusu yonetmelik yiiksekogretim kurumlarinin, i¢ ve dis degerlendirme ve
kalite gelistirme calismalari i¢in bir Kalite Komisyonu olugturmasini gerektirmistir. Bu
kapsamda tiniversitemizde yapilacak kalite giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda bir kalite
komisyonunun olusturulmasin1 ve komisyonun ¢aligma usul ve esaslarini ortaya koyan
Selcuk Universitesi Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 belirlenerek

olusturulan Kalite Komisyonun hizla ¢alismalarina baglamasi saglanmaistir.

19 e X

Selguk Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri “kalite giivence sistemi”, “egitim ve

Ogretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “yOnetim sistemi” olmak uzere dort alt
b
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komisyonda c¢alismalarini siirdiirmektedir. Her alt komisyon kendi alami ile ilgili
stirecleri izlemekte, verileri toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile

tyilestirme Onerilerini kalite komisyonuna rapor etmektedir.

Komisyon, kalite giivence sistemi ¢alismalarina ilk olarak Selguk Universitesi bilgi
islem altyapisin1 kullanarak I¢ Degerlendirme Raporu icerigine uygun bir web sitesi
hazirlanmasini saglayarak baslamistir. Bu web sitesi kurum biinyesindeki tiim alt
birimlere duyurulmus ve her birimden komisyonca atanan yetkili kisinin kendi birimi ile
ilgili temel verileri bu sisteme girmesi saglanmigtir. Bu sayede katilimci bir modelle
Selcuk Universitesi’nin kalite konusunda veri tabani olusturulmustur. Tabandan tavana
bir yapiyla toplanan veriler alt komisyonlarca incelenmis, diizenli olarak yapilan
toplantilarda tiim komisyon iiyelerince istisare edilerek gerekli diizenlemeler yapilmis
ve yogun bir calismanin sonucunda Selguk Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu

hazirlanmastir.

Universite genelinde tiim birimlerin dahil edildigi ve goriislerinin toplandig1 bir
sistemle isleyen kalite silireci kurumda kalite konusunda farkindaligi ve aidiyet
duygusunu gii¢clendirdigi gibi elde edilen basari, takip eden siireclerin de benzer sekilde
katilimet bir usulle yliriitiilmesinin gerekliligini ortaya koymustur. Bu yaklasim Sel¢uk
Universitesi’nin ydnetim ve idari yapilanmada paydaslarla isbirligine dayali katilimci

bir yonetisim modeli benimsemis oldugunu ortaya koymasi agisindan da énemlidir.

Universitemiz kalite politikasi, yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri
i¢csellestiren, akademik ozerklige, i¢ ve dis paydas odakliliga inanan ve bilimsel
birikimini ve enerjisini Tirkiye’nin 2023 vizyonuyla Ortiistiiren bir kalite politikasina
sahiptir. Tiim birimler, etkin, verimli, rekabetci, iistiin performansa odaklanmis,
uluslararasi taninirhi@1 ve sayginligi olan girisimei bir diinya tiniversitesi olmak amacina
ulagmak i¢in kurumun misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik amag ve hedeflerini,
bu amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in yapilmasi1 gereken faaliyetleri planlar ve yiiriitiir.
Yiirtitiilen faaliyetlerin hedeflere ve amaclara ulagsmadaki etkinligini objektif verilere
dayanarak degerlendirir ve glinceller. Saglanan iyilesme ve siirdiiriilebilirligi
performans gostergeleriyle izler.

Universitemiz egitim politikasi, Etkin 6grenme icin bilimsel ve teknolojik

olanaklardan yararlanarak 6grenci merkezli egitim merkezi olmak, Uluslararasi egitim
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standartlarina uygun programlar sunmak, ulusal ve uluslararasi egitim igbirliklerini
giiclendirmek,Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayisii benimseyerek, Ogrencinin
O0grenmesini desteklemek iizere gerekli kaynaklarin yeterliligini ve programlara
uygunlugunu saglamaktir.

Universitemiz arastirma politikasi, Katma degeri yiiksek ve nitelikli bilimsel
caligmalar yiiriiterek Tirkiye’nin vizyonunun gergeklesmesine katkida bulunmak,
Sanayi, endiistri ve sektor ile isbirligi yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler
yiiriitmek, Nitelikli bilimsel ¢alismalar1 desteklemek ve yiiriitmek, Ogrenci ve dgretim
elemanlarinin niteliklerini gelistirmek ve bilimsel basarilarin1 desteklemektir

Universitemiz ~ yonetim  politikas;, Ogrenci ve diger paydaslarin
memnuniyetine odakli egitim-6gretim ve yonetim sistemini benimsemek, Siire¢ odakli
stirekli iyilestirme ve gelistirme amaciyla; Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi,
giincellenmesi ve yiiriitiilmesinde i¢ ve dis paydaslar1 6nemsemek ve etkin ¢iktilar ile
paydaslara katki saglamak, Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve her tiirlii hizmet
alanlarmi gelistirerek, giincel ve dinamik yonetim siirecini silirdiirmek. Kaynaklarin

etkin kullanimin1 saglayarak verimlilik ve kalite odakli {iniversite ortamini tiim

paydaslar icin bir yasam bi¢imi haline getirmektir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

1.1-Biitce Giderleri

2016 2016 Gerceklesme
Biitce Gerg¢eklesme E)rans
Baslangi¢c Odenegi Toplamm !
TL TL %
Biit¢ce Giderleri Toplam 457.644.000 472.023.299 103,14
01 - Personel Giderleri 278.081.000 265.169.609 95,35
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 40.477.000 39.735.689 98,16
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Allm Giderleri 71.073.000 87.047.479 122,47
05 - Cari Transferler 9.671.000 9.397.376 97,17
06 - Sermaye Giderleri 58.342.000 70.673.146 121,13
1.2-Biitce Gelirleri
2016 2016
Biitce Gerc¢eklesme Ger(gil;l:lsme
Tahmini Toplami
TL TL %
Biit¢e Gelirleri Toplam 457.464,000 468.585.415,47 102,43
03 — Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 37.862.000 50.102.236,14 132,32
04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar 396.356.000 390.151.694,93 98,43
05 — Diger Gelirler 23.426.000 28.331.484,40 120,94

06 — Sermaye Gelirleri
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Biitce Giderleri Tablosu

01- Personel Giderleri: 2016 yil1 Biitge Kanunu ile Universitemiz Personel Giderleri
icin 278.081.000 TL &denek verilmistir. Bu ddenek, Universitemiz personelinin maas, ek
ders ve fazla ¢alisma {icretleri i¢in kullanilmistir. Y1l sonunda toplam harcama 265.169.609

TL olarak gerceklesmis; gergeklesme oran1 % 95,350lmustur.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 2016 yili Biitge Kanunu
ile Universitemiz Personelinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenecek Devlet Primi
Giderleri i¢in 40.477.000 TL 6denek verilmistir. Y1l sonunda toplam harcama 39.735.689
TL olarak gerceklesmis; gergeklesme oran1 98,16 olmustur.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2016 yil1 Biitge Kanunu ile Universitemizin mal
ve hizmet alim giderleri i¢in 71.073.000 TL &denek verilmistir. Bu 6denekten toplam

87.047.479 TL harcama gerc¢eklesmis; gergeklesme oran1 122,47 olmustur.

05- Cari Transferler: 2016 yili Biitge Kanunu ile Universitemizin Cari Transferleri
icin 9.671.000 TL o6denek verilmistir. Bu Odenekten toplam 9.397.376 TL harcama

gerceklesmis ve gerceklesme orani 97,17 olmustur.

06- Sermaye Giderleri: 2016 yili Biitge Kanunu ile Universitemiz Sermaye Giderleri
icin 58.342.000 TL 6denek verilmistir. Bu 6denekten toplam 70.673.146 TL harcama

yapilmis ve ger¢eklesme oran1 121,13 olmustur.

Biitge Giderleri Toplam1: Universitemiz biitce giderleri igin 2016 yili Biitce Kanunu
ile toplam 457.644.000TL o6denek verilmis, y1l sonu harcamasi 472.023.299 TL olarak
gerceklesmis, gerceklesme oran1 103,14 olmustur. Aradaki fark finansman fazlasi karsiligi

likit kayd1 yapilarak karsilanmastir.
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Biitce Gelirleri Tablosu

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2016 yili Biitce Kanununda Universitemiz
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 37.862.000 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde harg
gelirleri, tezsiz yiiksek lisans gelirleri, kira gelirleri, yurt gelirleri ve sosyal tesis isletme
gelirleri olarak toplam 50.102.236,14 TL tesebbiis ve miilkiyet geliri tahsil edilmistir.

Gerg¢eklesme oranm1 132,32 olmustur.

04- Alman Bagis ve Yardim Gelirleri: 2016 yili Biitge Kanununda Universitemiz
Bagis ve Yardim Gelirleri 396.356.000 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l iginde toplam
390.151.694,93 TL bagis ve yardim geliri tahsil edilmistir. Gergeklesme orani 98,43

olmustur.

05- Diger Gelirler: 2015 yili Biitce Kanununda Universitemizin Diger Gelirleri
23.426.000 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde toplam 28.331.484,40 TL diger gelir
tahsili gergeklesmis, gergeklesme oran1 120,94olmustur.

Biitce Gelirleri Toplami: 2016 yili Biitce Kanununda Universitemiz igin toplam
457.464,000 TL gelir tahmini yapilmis, toplam gergeklesme 468.585.415,47 TL olmus,

gerceklesme oran1 102,43 olmustur.

3- Mali Denetim Sonuclar

I¢ Denetim Birimi Baskanhiginca, 2016 yilinda 7 adet i¢ denetim,4 adet inceleme
raporu diizenlenerek geregi yapilmak {izere iist yoneticiye intikal ettirilmistir.

2016 yilinda Sayistay Baskanligi denetgilerince cari yila iligskin denetleme faaliyeti
yapilmistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 528
Konferans 194
Panel 98
Seminer 461
Acik Oturum 4
Soylesi 23
Tiyatro 37
Konser 6
Sergi 164
Turnuva 22
Teknik Gezi 195
Egitim Semineri 206
Toplam 2.028
1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 1.477

Ulusal Makale 482

Uluslararasi Bildiri 1.991

Ulusal Bildiri 497

Kitap 215

Toplam 4.662
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Uluslararasi Ulusal Uluslararasi |  Ulusal

BiRIM Makale Makale Bildiri Bildiri Kitap
Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi 10 1
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi 11 2 12 3 10
Dis Hekimligi Fakiiltesi 32 6 23 6 1
Edebiyat Fakiiltesi 76 19 106 9 45
Fen Fakiiltesi 191 7 185 128 3
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 21 27 69 18 5
Hukuk Fakiiltesi 11 35 24 6 26
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 50 36 114 17 32
Tletisim Fakiiltesi 12 26 68 3 22
Mimarlik Fakiiltesi 14 5 21 6 7
Miihendislik Fakiiltesi 217 29 409 109 13
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 26 63 115 8 19
Sanat Tasarim Fakiiltesi 6 6 23 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 122 56 86 42 7
Teknoloji Fakiiltesi 57 5 111 3 4
T1p Fakiiltesi 377 93
Turizm Fakiiltesi 2 3 12 6 1
Veteriner Fakiiltesi 77 39 163 52 9
Ziraat Fakiiltesi 109 81 168 53 3
Aksehir Kadir Yallagoz Saglik
Yiiksekokulu 8 8 31 11
Cumra Uygulamal Bilimler
Yiiksekokulu 3 2 5 1
Akoren Ali Riza Ercan Meslek
Yiiksekokulu 5 1 17 1
Aksehir Meslek Yiiksekokulu 12 12 1
Beysehir Ali Akkanat Meslek
Yiiksekokulu 7
Cumra Meslek Yiiksekokulu 9 23
Hadim Meslek Yiiksekokulu 5 10 1
Karapiar Aydoganlar Meslek
Yiiksekokulu 11 1 18
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 15 2 16 2 1
Sarayonii Meslek Yiiksekokulu 2 7 8
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5 10 22 3 4
Taskent Meslek Yiiksekokulu 3 1 11

47




1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

Dis Iliskiler Ofisi:
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Konkuk University, Giliney Kore

Celalabat Komersiyalik Enstitiisii, Afganistan

De Roen Universitesi Fransa

Braunschweig Teknik Universitesi Almanya

Malezya Teknoloji Universitesi Malezya

Minnesota Duluth Universitesi (ABD)

Houston Universitesi (ABD)

Azerbaycan Miihendis Insaat Universitesi, Azerbaycan

Tanta University, Misir

. Hochschule Der Kunste Berlin, ABD

. Ball State University ( Sadece Ogrenci Degisimi), ABD

. Tanta University, Misir

. Kazakistan Korkut Ata Kizilorda Devlet Universitesi, Kazakistan
. Kansas State University, ABD

. University of Houston, ABD

. Montana State University, ABD

. lowa State University, ABD

. Institute of Archaeology and Ethnology Polish Academy of Science Polonya
. Gadjah Mada Universitesi Endonezya

. S.Seifulli Kazak Tarim Teknik Universitesi Kazakistan

. North Dakota Universitesi ABD

. Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi Azerbaycan

. Bakii Devlet Universitesi Azerbaycan

. Thamar Universitesi Yemen

. Bilim ve Teknoloji Universitesi Yemen

. Taiz Universitesi Yemen

. Sana’s Universitesi Yemen
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.

Hodeidah Universitesi Yemen

Melika Arwa (Queen Arwa) Universitesi Yemen
Kerkiik Universitesi Irak

Sfax Universitesi Tunus

Uluslararas1 Sarayeva Universitesi Bosna Hersek
Auburn Universitesi ABD

Bydgoszcz Kujawy ve Pomorze Universitesi Polonya
Malezya Pahang Universitesi Malezya

Ivane Javakhishvili Tiblis Devlet Universitesi Giircistan
Michigan Devlet Universitesi ABD

Babes-Bolyaj Universitesi Romanya

Hochschule Osnabruck Uygulamali Bilimler Universitesi Almanya
St. Cloud Devlet Universitesi ABD

Punjab Universitesi Pakistan

Veteriner ve Hayvan Bilimleri Universitesi Pakistan
Uluslararasi Islam Universitesi Pakistan
Uluslararast Modern Diller Universitesi Pakistan
Azerbaycan Tip Universitesi Azerbaycan

Bakii Universitesi Azerbaycan

Bakii Avrasya Universitesi Azerbaycan

Khartoum Universitesi Sudan

Uygulamali Bilimler Universitesi Filistin
Salamanca Universitesi Ispanya

Al Zaiem Al Azhari Universitesi Sudan

Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi

Missouri Bilim ve Teknoloji Universitesi ABD
Bakii Slayyan Universitesi Azerbaycan

Bakii Biznes Universitesi Azerbaycan

Hazar Universitesi Azerbaycan

Cad1 Ayyat Universitesi Fas

Mohammad Agdal V Universitesi Fas

Dogu Saraybosna Universitesi Bosna Hersek
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Mevlana Degisim Programi:
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Giiney Federal Universitesi (Rusya) (Nisan 2013)

Malezya Uluslararasi islam Universitesi (Nisan 2013)

Perm Devlet Tarim Akademisi (Rusya) (Nisan 2013)

Kyiv Politeknik Enstitiisii Ulusal Teknoloji Universitesi Ukrayna (May1s 2013)
Auburn Universitesi (ABD) (Ekim 2013)

Ivane Javakhisvilli Tiflis Devlet Universitesi (Giircistan) (Kasim 2013)
Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi (Aralik 2013)

Azerbaycan Universitesi (Aralik 2013)

Tahran Universitesi (iran) (Ocak 2014)

. Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi (Subat 2014)

. Colombo Universitesi (Sri Lanka) (Mart 2014)

. Gadjah Madah Universitesi (Endonezya) (Mart 2014)

. Michigan State Universitesi (ABD) (Nisan 2014)

. Al Farabi Kazak Milli Universitesi (Kazakistan)( 2014)
. Bakii Devlet Universitesi (Azerbaycan)(2015)

. Bakii Avrasya Universitesi (Azerbaycan)(2015)

. Azerbaycan Tip Universitesi (Azerbaycan)(2015)

. Tarim Universitesi, Faisalabad (Pakistan)(2015)

. Lahore Veteriner ve Hayvan Bilimleri Universitesi (Pakistan)(2015)
. Shreveport Loisiana Devlet Universitesi ABD

. Azerbaycan Devlet iktisat Universitesi Azerbaycan

. Uluslararas1 Sarayevo Universitesi Bosna Hersek

. Malezya Teknoloji Universitesi Malezya

. Malezya Sains Universitesi Malezya

. lvan Franko Ulusal Lviv Universitesi Ukrayna

. Sindh Universitesi Pakistan

. Karachi Universitesi Pakistan

. Peshawar Universitesi Pakistan

. Uluslararas1 Riphah Universitesi Pakistan
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2015 2016
PROJELER Onceki .
Yildan Yil icinde Toolam T:r::alrsrtllll::\ %Zn Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P Proi TL
i roje
Proje
DPT 2 2 2.000.000
TUBITAK 63 13 76 36 14.491.021
SANTEZ 4 0 4 4 1.468.430
AB PROJESI 18 4 22 4 1.662.526
DIGER TOPLAM 87 17 104 44 19.621.977
Aragstirma Projeleri 171 156 321 256 5.420.081
Enstitii Projeleri 199 224 423 200 2.776.283
v _— 184 86 270 376 276.927
ayin Projeleri
Yayin (Atif) Projeleri 167 236 403 463 540.108
Kongre Projeleri - 1.147 1.147 1.147 3.500.000
DOSE PAYINDAN ve
Tez.Yiik.Lis.Payindan 721 1.849 2570 2 442 12.513.399
TOPLAM
TOPLAM 790 1.862 2.652 2.482 32.135.376
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1.5. 2016 Y1l Yatirim Proje Bilgileri

2016 Yili Proje Uygulamalari :

Sektorii : Egitim
Proje No : 2016H034550
Proje Adi : Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Projede 2016 yili i¢in 500.000.-TL 6denek tahsis edilmis, 60.770.-TL
harcanarak yapimi planlanan Merkezi Kafeterya ve Veteriner Fakiiltesi Hayvan
Hastanesi Insaatlari Uygulama Projeleri hazirlanmistir.

Sektort : Egitim
Proje No : 1984H030075
Proje Ad1 : Kampus Altyapisi

Projenin 2016 yili baslangic 6denegi 3.500.000.-TL’dir. 2016 yili 6deneginin
tamami harcanarak altyapi faaliyetlerine devam edilmistir. Nakdi gerceklesme % 100
olmustur. Projenin fiziki gergeklesmesi de yine % 96 seviyesindedir.

Sektorii : Egitim
Proje No : 2004H032660
Proje Adi : Derslik - Merkezi Birimler

Projenin 2016 yili baslangic 6denegi 28.000.000.-TL olup, revize Odenek
30.500.000.- TL olmustur. Bu 06denegin 22.937.296,87.-TL’si harcanarak revize
O0denege gore nakdi gerceklesme % 75 olmustur. Proje kapsaminda, 9.000 m?’lik Miize
Insaat1 2016 yili igerisinde hizmete almnmustir. 13.000 m? lik Rektorlik Binasi, 17.500
m? ‘lik Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, ve 11.750 m?’lik Merkezi Derslik II
Ingaatlarma devam edilmis ve Ote yandan, yine 2016 yili igerisinde 3.370 m?> ‘lik
Merkezi Kafeterya ve 6.129 m?’lik Tagkent MYO (Toki tarafindan yapilmaktadir.)
insaatlarina baglanmistir. Projelerin toplam fiziki ger¢eklesmesi % 85 seviyesindedir.

Sektorii : Egitim
Proje No : 2016H034560
Proje Ad1 : Muhtelif Isler

a) Biiylik Onarim + Tadilat

Projenin 2016 yili baslangic o6denegi 1.668.000.-TL iken, {iniversitemiz
likidinden temin edilen 7.400.000.-TL ilave ddenekle revize 6denek 9.068.000.-TL
olmustur. Biiyiik Onarim ve Tadilat islerine 8.751.541,34.-TL harcanmis olup, nakdi
gerceklesme revize ddenege gore % 97 olmustur. 2016 yilinda Universitemizde ihtiyag
duyulan Muhtelif Fakiilteler ve Ilge Yiiksekokullarmin biiyiik onarim ve tadilatlar:
gerceklestirilmis, Ayrica Iletisim Fakiiltesi Cephe Kaplamasi, Atatiirk Ogrenci Yurdu
ve Yemekhane Onarimi, Kampilis Cevre Citi Yapimi, Veteriner Fakiiltesi Binicilik
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Tesisi Onarimi, Yunak MYO Trafo Yapimi, Muhtelif Asansorlerin Revizyonu, Cumra,
Cihanbeyli ve Bozkir ilgelerinde bulunan toplam 3 adet binada kazan dairesi yapimi
planlanan hedefler gerceklestirildiginden, fiziki ger¢eklesme % 100 olmustur.

Sektorii : Egitim
Proje No : 2007H033440
Proje Adi : Kiiltiir Merkezi — Miize

2012 yilinda ilk etap olarak, 9.000 m> yap: alanindan olusacak Miizenin
yapimina baglanilmistir. Yiiklenicinin taahhiidiinii miicbir sebepler disinda sézlesme
hiikiimlerine gore yerine getirmemesi nedeniyle is % 23 fiziki gerceklesme
saglanmisken, 2013 yilinda sdzlesmesi idaremizce feshedilmistir. Thale edilen ikmal
ingaatin yapimima 2014 yilinda baslanmistir. Projenin 2016 yili baslangic 6denegi
502.000.- TL 6denegin tamami harcanarak proje tamamlanarak hizmete alinmistir.

Sektorii : Beden Egitimi ve Spor
Proje No : 2014H050220
Proje Adi : Acik ve Kapali Spor Tesisleri

Projenin 2016 yil1 6denegi 1.250.000.-TL’dir. Bu asamada, mevcut agik ve
kapal1 spor tesisleri yeterli goriildiigiinden 2016 yilinda faaliyette bulunulmamaistir.

DERSLIK - MERKEZI BiRIMLER PROJESI
a) Rektorliik Binasi ingaati

Yaklasik 13.000 m2 yapi alanindan olusacak Rektorliik Binasinin yapimina
devam edilmigstir. Binanin 2017 yilinda hizmete alinmasi planlanmstir.

0370177201151
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b) Merkezi Derslik 2. Etap insaat:
11.750 m? yap1 alanindan olusacak Derslik Binasinin yapimina devam edilmistir.
Binanin 2017 yilinda hizmete alinmasi planlanmugtir.

037017201151

¢) I.I.B.F. insaat: B '
17.500 m? yap1 alanindan olusacak [.I.B.F. Insaatina devam edilmistir. Egitim
Binasinin 2017 yilinda hizmete alinmasi planlanmistir.

0370172011




d) Taskent M.Y.O. Insaati

6.000 m? yap1 alanindan olusacak Taskent M.Y.O. Insaat1 TOKI tarafindan
yapilmaktadir. Egitim binasinin 2017 yilinda hizmete alinmasi planlanmistir.

e) Kiiltiir Merkezi ve Miize Projesi

9.000 m? yap1 alanindan olusan Miizenin yapimina 2014 yilinda bagslanmis ve
2016 yilinda hizmete alinmigtir.
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f) Merkezi Kafeterya ingaati

3.370 m? yap1 alanindan olusacak  Kafeterya binasi insaatina; yurttaki
Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel hizmetlerini karsilamak i¢in baslanilmis olup, binada
Kafeterya, Kantin ve Okuma Salonu bulunmaktadir. 2018 yilinin baglarinda hizmete
alinmasi planlanmastir.

g) Veterinerlik Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Yapim Isi _
Yaklagik 10.000 m? yap1 alanindan olusacak olan Hayvan Hastanesi Insaat1 ihale
asamasinda olup, 2019 yil1 baslarinda hizmete alinmasi planlanmustir.

SU. VETERINER FAKULTESI HAYVAN HASTAMES
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Kampiis Altyapi Projesi
Altyap1, Yol, Cevre Diizenleme vb. karakteristiklere haiz yapim igine 2014 yilinda
baslanmis olup, donem i¢inde yapim ¢alismalarina devam edilmistir.
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2- Performans Sonuclar: Tablosu

Hedef Oleii Hedeflenen Gerceklesme Hedeften
Performans Hedefi Performans Gostergesi -ty Gosterge geices Sapma Ac¢iklama
No Birimi .o Durumu
Diizeyi Oram
Cniversitemi ot emesini | 1 bine giren ogrenciler
1 - e arasinda, tiiniversitemize | Miktar 9 9 Hedefe Ulasilmistir.
saglamak ve iiniversitemizin genel Kavdolan drenci savisi
tercih edilebilirligini yiikseltmek. Y &f y
Lisansiistii 6grenci sayisi
14.557'dir.
. . e . Hedefe ulasilmada en
Lisansiistli 6grenci kontenjanlarini L1sansustq ogrenet . 0 biiytiik engel lisans
2 ve kalitesini artirmak sayisnin lisans dgrenci Yiizde 25 18,38 -6,62% kontenjanlarinin YOK
saylsina orant . .
tarafindan belirlenmesi ve
talep edilenden ytiksek
olmasdir.
Web of Science
verilerine gore 2015 yili
yayin sayist 904, 2016
Ogretim iiyesi bagina diisen Indeksli dergilerdeki yili yayin sayisi 875
3 indeksli yayin ve atif sayisini yayin sayisinda artig Yiizde 10 -3,21 -13,21 | 2016 yilinda yasanan

yillik %10 artirmak

orani

menfur olaylar nedeniyle
iiniversitemizin yayin
sayist olumsuz
etkilenmistir.
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Indeksli dergilerdeki atif

Web of Science
verilerine gore 2015 yili

savisinda artis oran Yizde 10 18,26 8,26 atif sayis1 264, 2016 yihi
4 ; atif sayis1 313
1.700.000 m2 toplam
agaclandirma ve
. rekreasyon alanindan
2016 y1l s'onunavkadar kampiis ici 2016 yilinda 1.020.000
ve ¢evresinde agaclandirma ve Tamamlanan "
- . m2'sinde ¢alismalarin
rekreasyon alani agaglandirma ve gevre Yiizde 60 57 -3%
, - . tamamlanmasi
caligmalarinin %60’ 11 diizenlemesi orani .
tamamlamak hedeflenmis olup
gergeklesme 970.000
m?2'dir.Hedefe kismen
ulagilmastir.
Yapimina baslanan kiiltiir Miize insaat proiesinin Miize Ingaat Projesi
merkezi-miize insaatint 2016 yil 3aat proJ Yiizde 100 100 2016 yilinda
tamamlanma orani
sonuna kadar tamamlamak tamamlanmistir.
) Ogrenci yurtlarimizda
Yemekhane. barinma. Spor ve Universitemiz yurtlarinda 2.570 dgrenci
ey T P kalan 6grencilerin toplam | Yiizde %3 2,74 -0,26% | kalmaktadr.
kiiltiir hizmetlerini gelistirmek. < .
Ogrenci sayisina orani Hedefe kismen
ulagilmastir.
2016 y1l sonuna kadar Merkezi Yatirim profesinin Merkezi Derslik Projesi
dersligin Kampiis alaninda hizmet proj Yiizde 100 100 2016 yilinda
P tamamlanma orani
vermesini saglamak tamamlanmstir.
Ogrencilerin, akademik ve Idari Toplam veri taban, Hedeflenen kiitiiphane
personelin kullanimina sunulan elektronik kitap ve dergi, | Miktar | 6.040.000 6.143.582 1,01% | kaynak sayisina
Kiitliphane kaynaklarini artirmak | basili kitap sayisi ulagilmistir
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Universitemizin isbirligi i¢inde

Uyesi olunan uluslararasi

Uye olunmasi hedeflenen
uluslararasi akademik

9 oldugu uluslararasi akademik . Miktar 4 4
akademik kurulus sayisi kurulus sayisina
kuruluslarin sayisini artirmak
ulagilmastir
10 Desteklenen 6grenci toplulugu Desteklfnen Ogrenci Miktar 195 111 3.48% Hedefe kismen
sayisini artirmak toplulugu sayisi ulasilmistir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Selcuk Universitesi SWOT Analizi

2014-2018 Stratejik Planlama faaliyetleri kapsaminda yapilan SWOT analizleri
cercevesinde oniimiizdeki yillarda Selguk Universitesi acisindan ortaya cikabilecek
olas1 firsat ve tehditler ile bu tehditlerden kaginabilmek icin Selguk Universitesinin
yararlanabilecegi giiglii yonleri ve iyilestirilmesi gerekli yonleri (zayif yonleri),firsat ve
tehditler asagidaki gibi belirtilmistir.

Alt Faktor Madde
42 wyillik koklii tiniversite
. KURUMSAL | Merkez kampiisiin ve ilgelerde de biiyiik kampiislerin varligt
KIMLIK ve KOKLU
GECMIS Marka bilinirligi ve tercih edilirligi
I¢ ve dis paydas katilimimin saglanmasi
Tanimirhig: yliksek oncii fakiilte ve birimlerin olmasi
G--I"J(:L["J EGITIM OGRETIM | Nitelikli ve alaninda uzman dgretim elemanlarinin varlig:
YONLER
Mezunlarin kamu ve 6zel sektorde tercih edilirligi
COGRAFI KONUM | Huzurlu bir ilde ve kampiiste bulunma
ve FIZIKI
ALTYAPI Altyap1 ve fiziksel kosullar agisindan donanimli olma
YENILIK, AR-GE BAP’n gelismis ve isler yapisi
Ve ISBIRLIKLERI | 1o okent’in varhg: ve giicii
Plansiz ve yerel/politik isteklerle bilylime
YATAY BUYUME | Meslek Yiiksekokullarmin fazlaligi ve bilimsel yetersizligi
ODAKLILIK (yatay biiyiime)
llgelerde  bolgesel ihtiyaglara  yonelik  programlarin
olmamasi
Fiziki yapidaki basarinin Ogrenci ve Ogretim elemani
kalitesine yansitilamamasi
Genis bir cografyaya yaygin ve daginik yapisi
Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi
ZAYIF STRATEJIK =
YONLER PLANLAMA Ogretim elemaninin say1 ve oran olarak yetersizligi
EKSIKLIKLERL - "Ein pir 6grenci danigmanlik hizmetinin olmayisi
Akreditasyon ve kalite giivence sisteminin zay1f olusu
Idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi
Ders miifredatlarinin glincel ve uygulamaya yonelik
olmamasi
L . Ogrenci ve dgretim elemanlarinin yabanci dil diizeyinin iyi
OGRETIM olmamasi
ELIEIT/IGAI\EII ile Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayismin fazlalig
EKSIKLIKLER Ogrenci ve 0Ogretim eleman1 hareketliliginin  yeterli
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olmamasi

Akademik kadrolarin ve lisansiistii Ogrencilerin ige

doniikligi

Ogretim eleman1 basina diisen ders saati fazlalig1

Ogretim elemanlaridaki kurumsal aidiyet eksikligi

Uluslararasi patent-arastirma faaliyetlerinin yeterli olmayisi.

ULUSLARARASI
ISBIRLIKLERIi ve | Uluslararasi kurum ve iniversitelerle iliski ve isbirligi
iS DUNYASI ile gelistirmeye yonelik ¢aligmalarin yetersizligi
ILISKILER Ders planlamasinda is diinyasinin katiliminin saglanmamasi

Artan cevre, enerji, gida ve barig gibi diinya sorunlarina
karsin artan toplumsal beklentiler

IS DUNYASI ve | Yasam boyu 6renme ve metotlarmin gelismesi

SOSYAL
DEGISIKLIKLER Uzaktan egitim ve esnek Ogrenme sistemlerinin

yayginlagmasi

Yiiksekogretime erisimde arzin artmasi

PAYDAS OLMA

Ogrencilerin ve isverenlerin markaya ve tanmirhiga verdigi
onem

ve OGRENCI Girisimei ve yenilikgi egitim ve ydnetim modellerinin
ODAKLILIK . .
gelismesi
FIRSATLAR Ogretimlerin tematik hale gelmesi ve uzmanlasmanin
artmasi
Ogrenci odakliligm ve katilimmin artmasi
Sanayi isbirliklerinin artmasi
UNIVERSITE-
SANAYI Disiplinleraras1 ¢alismalarin egitim ve aragtirmada artan
ISBIRLiGi Onemi
Universite-sanayi igbirliklerinin artmast ve sonug¢ odakl
olarak yapilanmasi
Universitelerin azalan gelirleriyle ortaya cikan finansal
sorunlar
Yiiksekogretimde rekabet ortamimin farklilagmasi  ve
yogunlasmasi
Artan ulusal/uluslararast rekabet karsisinda {iniversite
REKABET sayilarmimn artmasi ve iiniversitelerde baglanma, birlesme ve
. kapanma gibi gelismelerin yasanmasi
TEHDITLER Universitelerde ~ kalite  denetimi  ve  akreditasyon
uygulamalar1 baskisi
Universitelerde akademik 6zgiirliik, idari ve mali 6zerklik
anlayist ile seffaflik ve hesap verebilirlik paradoksu
Egitim-6gretimde ve arastirmada yabanci dil kullaniminin
OGRENCI ve yayginlagmasi
OGRETIM Ogretim elemam ve ogrencilerde uluslararasi hareketlilik
ELEMANI rekabeti

Artan yiiksekdgrenim Ogrencisi sayisina kargin §gretim
elemanlarmin niceliksel ve niteliksel olarak yetersizligi
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B- Degerlendirme

Universitemizin kurumsal faaliyetleri ve gérevlerini gerceklestirmesi icin sekiz
temel konuda (egitim, aragtirma, insan kaynaklari, finans, alt yapi, toplumla ilisgkiler,
uluslararast iligkiler ve sosyal faaliyetler) SWOT analizleri yapilmis ve bu analiz
sonuglarina gore, stratejik planlar olusturulmustur.

Universitemiz iist yonetiminin onderlik yaparak, gerekli destei vermesi ve
stireci uygulamasi basartyi etkileyen en onemli faktordiir. Ancak hiikiimetlerin 6zellikle
biit¢e, kadro ve mevzuat gibi konularda sergiledikleri politikalarinda meydana gelecek
degisimler programi dogrudan etkileyecektir. Egitim, arastirma ve hizmet {iretiminde
gerek duyulan teknolojinin hizla ilerlemesine bagli olarak bilgi ve altyapi
donanimlarimizin bu degisime paralel olarak gelistirilmesi gerekecektir.

Personelimizin Universitemiz stratejik planini sahiplenmesi ve dziimsemesi, bu
planin basariya ulagmasi i¢in diger 6nemli etken olacaktir. Ayrica maddi yetersizlikler,
fiziksel alt yapinin eksikligi, hedeflere ulasmadaki en biiyiik engelleri olusturmakta
olup, maddi imkanlarin arttirilmast ve fiziksel alt yapmin gili¢lendirilmesi

gerekmektedir.

C- Oneri ve Tedbirler

Performansin saglikli olarak izlenebilmesi i¢in her seyden Once performans
gostergelerine iliskin verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
gerekir. Izleme faaliyetinin ve yukarida belirtilen amaclarm saghkli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in yeni stratejik plan ¢alismalar1 sirasinda bir kontrol sistemi
kurulmalidir. Kurulacak olan bu sistem sadece bir idari yapiya yonelik olmayip, idarenin
tim birimlerince tretilen performans gostergelerine iliskin bilgilerin sistematik bir
sekilde bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasina yonelik bir sistem olacaktir.
Universite performans sistemi, sistematik bir siire¢ olarak yapilandirilacaktir. Bu
yapilandirma, belirli araliklarla 6nceden belirlenen yontem ve standartlara dayanilarak
diizenli bir sekilde gerceklestirilecektir. Ikinci olarak bu sistemin veri ydnetiminin biitiin
yonlerini icerecek sekilde olusturulmasi planlanmaktadir. Veri ihtiyaglarinin tanimlanmasi

ve veri toplama araglarinin tasarlanmasindan veri yonetimi, analiz edilmesi ve belirli

63



araliklarla raporlanmasina kadar tiim siireci icerecek sekilde olusturulacaktir. Son olarak
kurulacak sistemin, kullanilan kaynaklardan iiretilen iiriin ve hizmetlere, kullanicilarin
tirtin ve hizmetlerden sagladigi faydalara kadar idari faaliyetlerin tiim yOnlerini izleyecek

sekilde olusturulmasi planlanmaktadir.

Stratejik Planin degerlendirmesi, uygulama sonuglarmin amag ve hedeflere kiyasla
Olgiilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarliliginin ve uygunlugunun analizidir.
Universite performans sisteminden elde edilecek performans gostergelerine iliskin verilere
dayanilarak Universitemizin performansi diizenli olarak degerlendirilecektir. Boylece
belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagmak igin izlenen yolun, performans hedeflerine
ulagmak i¢in kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projelerin, bunlarin sonucunda
elde edilen gikt1 ve sonuglarm bir degerlendirmesi yapilacaktir. Universitemizde etkin bir
performans degerlendirme sistemi olusturularak karar alma siireglerini gii¢clendirmeyi,
kurumsal 6grenmeye katki saglamayi, etkin kaynak dagilimi saglamayi ve hesap
verebilirlik i¢in zemin olusturulmasi hedeflenmektedir. Yine ayni sekilde Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Y&netmeligi cercevesinde Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmus,
YOK Kalite Kurulu sunulmus ve Aralik 2016 tarihinde iiniversitemiz dis degerlendirme
siirecinden basariyla gecmistir. Diinya ¢capinda bir iiniversite olmak vizyonuyla siirekli
degisimi hedefleyen Selguk Universitesi, i¢ ve dis degerlendirme siireclerini,
benimsedigi misyon ve sahip oldugu temel degerlerle Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda belirtilen biitiin siire¢lerdeki amaclarmma ve 2023 hedeflerine ulasma

acisindan bir firsat olarak degerlendirmektedir.

Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullanimini saglamasi i¢in
personel aciginin yani sira, bilisim teknolojisinin gii¢lendirilmesi gerekmektedir. Bunun
sonucunda calisanlarin ekip bilinci i¢inde bilgi ve becerileri, katilim ve

isteklendirmeleri artarak akademik ve idari personelin memnuniyeti saglanabilecektir.

Universite  biitgelerinde  hazine yardimlarindan karsilanacak  ddenekler
belirlenirken  iiniversitelerin ~ ger¢ek  ihtiyaglart tam  olarak g6z  Oniinde
bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini gii¢lestirmektedir. Universiteler igin dngoriilen hazine
yardimimin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil i¢inde dogan 6denek ihtiyacinin
karsilanmasi, egitim-0gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine

getirilmesini ve istenilen diizeye ulagsmasini saglayacaktir.
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Cagdas egitim-O6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil
istenen sayida Ogretim elemani ve idari personel kadrolarmin istenilen diizeyde
saglanamamasi bircok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini
zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gore personel istihdaminin saglanmasi halinde c¢agdas
egitim-6gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Universitelerin mali ve idari agidan yeterince 6zerk olmamasi, sunulacak
hizmetlerin gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali
olmamasi, nitelikli personelin Universitemizden ayrilarak vakif iiniversitelerine veya
yurt disindaki tiniversitelere ge¢melerine ve buna bagli olarak beyin gociine neden
olmaktadir. Benzer sekilde iyi donanimli Ogrencilerin de lisansiistii egitim yapmak
yerine, yliksek maagla sanayide c¢aligma isteginin artmasina neden olmaktadir.
Universitelerin mali ve idari agidan dzerk bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarm
biiyiik 6l¢iide giderilmesinin saglanacagi varsayilmaktadir.

Ortadgretim ve yiiksekogretimde istenilen kalite diizeyine heniiz erisilememesi,
Ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve boéliimlere alinan
dgrenci sayisinin ¢ok fazla olmasi, smavsiz gegis gibi faktdrler Universitemize kabul
edilen veya mezun olan 6grencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve
yiiksekdgretimde niteligin arttirilmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile

belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardime1 olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir .

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (KONYA / Subat 2017)

Prof. Dr. Mustafa SAHIN
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylriitiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
almmasi1 icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yOneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (KONYA / Subat 2017)

Kemal ATAL
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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