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UST YONETICI SUNUSU

1975 yilinda kurulan Selguk Universitesi biinyesinde bugiin itibariyle 23 fakiilte, 5
yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, 6 enstitii, 22 meslek yiiksekokulu, 52 uygulama ve arastirma
merkezi ve yaklasik 70 bin 6grenci bulunmaktadir. Universitemiz 40 yil1 askin tarihi siiresince
fiziki alt yapisimi biiyiik oranda tamamlamis, akademik, idari personel ve 6grenci sayilari ile
toplam niifusu 75 bini agmistir.

Ulkemizdeki 206 iiniversite icerisinde 15’inci sirada, diinyada ise 28 binden fazla
{iniversite icerisinde ilk bin igerisinde yer alan Universitemiz; arastrma odakli bir diinya
tiniversitesi olma vizyonu g¢ergevesinde bilim, saglik, sanayi, bilisim, teknoloji, tarim gibi bir¢ok
farkli alanda yapmis oldugu basarili ¢alismalarla Tiirkiye ve diinya i¢in deger iiretmeye devam
etmektedir. Alaninda uzman akademik kadrosu ile Selguk Universitesi, Tiirkiye’nin gelecegine
katki sunacak yerli ve milli yatirimlarla Tiirkiye’yi daha ileriye tasimak ve 2023 Biiyiik Tiirkiye
hedefine ulagmak i¢cin durmadan c¢aligsmaktadir. Bugiin Tiirkiye i¢in stratejik dneme sahip bir¢ok
farkli alanda inovatif bir vizyonla gerceklestirmis oldugumuz projeler sayesinde, iilkemiz icin
katma deger iiretmeye devam ediyoruz.

Selguk Universitesi olarak bir diinya iiniversitesi olma yolunda ilerlerken milli ve manevi
degerlerine bagl nesiller yetistirmeyi, lilkemize ihtiya¢ duydugu her alanda hizmet etmeyi, 6zetle
iilkemizin “Stratejik Universitesi” olmayr kendimize hedef olarak sectik. Bu hedefimizi
gerceklestirmek i¢in kalite odakli ¢alismalar yiiriitmekteyiz. Bu ¢alismalarin bir sonucu olarak 22
meslek yiiksekokulumuzun tamami ve Rektorliiglimiize bagl 22 birim TS EN ISO 9001-2015
Kalite Yonetim Belgesi almaya hak kazanmustir. Universitemiz savunma sektorii kapsaminda
gelistirdigi 3 ayr1 biyolojik ve kimyasal ajan detektorii ile hem askeri alanda hem de medikal
alanda kullanilabilecek oto enjektorler ile bir ilke imza atti. Tamamen yerli ve milli olarak
tiretilen kimyasal ve biyolojik ajan detektorleri Tiirkiye’yi disa bagimliliktan kurtarip, tilkenin ve
insanlarin korunmasini en iist diizeyde saglayacaktir.

Ulkemizin gereksinimleri dogrultusunda ¢dziim odakli tamamen milli ve yerli stratejiler
gelistirmekteki amacimiz Tiirkiye’yi ve Selguk Universitesini daha ileriye tasimak, bu alanlarda
onemli atilimlar yapmak, bilimde, teknolojide ses getirecek caligsmalara imza atarak sehrimize ve

ulkemize hizmet etmektir.

Prof. Dr. Mustafa SAHIN
Rektor



I- GENEL BiLGILER

A-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Selcuk Universitesinin Misyonu:

Girisimci ve yenilik¢i yaklagimla gelecegin yetkin ve erdemli bireylerini yetistirmek;

stirdiiriilebilir kalkinma odakl1 arastirmalar yapmak ve uygulamaktir.

Selcuk Universitesinin Vizyonu:

Diinya ¢apinda siirekli gelisimi hedefleyen bir arastirma tiniversitesi olmaktir.

Temel Degerler

Selcuk Universitesi stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken asagidaki ilke ve degerler

ile baghdir.

* Bilimsel anlamda 6zgiirliik

+ Kurumsal anlamda 6zerklik

+ Seffaflik ve hesap verebilirlik

+ Katilimeilik ve farkliliklara saygili olma
 Girisimcilik, rekabet¢ilik ve yenilikgilik
+ Kalite odakli olma ve miikemmeliyetgilik
+ Ogrenci odaklilik

* Cevreye duyarli olma

* Etik ilkelere baglilik

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130’uncu maddesinde Devlet tarafindan kurulan ve kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel ozerklige sahip yiiksekdgretim kurumlarmimn (Universitelerin) kurulus amac:
“Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina
uygun insan giicii yetistirmek, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel
arastirma, yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek.” seklinde

belirtilmektedir.



2547 sayili Kanunun 12. maddesinde Yiiksekdgretim Kurumlarinin gérevleri su sekilde

siralanmustir;

Cagdas uygarlik ve egitim- Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilimsel verileri
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygn, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik y®nlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler
1. Fiziksel Yap1

1.1. Fiziki Alanlarin Hizmet Tiirlerine Gore Dagilin

Yerkr | Mk | Gerel Toplam
Egitim/Derslik 147.481 66.467 213.948
Egitim/Laboratuar 175.946 22.190 198.136
Idari 196.585 14.700 211.285
Barinma 50.840 0 50.840
Beslenme 44.298 8.050 52.348
Kiiltiir 30.022 4.500 34.522
Spor 56.360 22.592 78.952
Diger (Tesis, Depo vb.) 33.697 0 33.697

Genel Toplam 735.229 138.499 873.728




BARINMA

N IDARI EGITIM EGITIM BESLENME | LOJMAN ~ IDARI ACIK KAPALI o GENEL

BIRIM ADI BINALAR DERSLIKLER LABARATUVAR KANTIN YURTLAR KULTUR | SIRKULASYON SPOR SPOR DIGER TOPLAM
Selguklu Tip Fakiltesi Hastanesi 22.750 64.900 2.850 26.500 117.000
Selguklu Tip Fakiiltesi 1.570 3.950 4.880 750 1.850 13.000
MERKEZI DERSLIK | (2015) 12.200 12.200
MERKEZI DERSLIK Il (2017) 11.750 11.750
Edebiyat Fakiiltesi 4.110 14.070 2.740 1000 5480 27.400
Fen Fakiiltesi 6.500 5.800 8.700 5000 6500 32.500
Mih.Fakiiltesi 9.970 7.330 15.200 8150 40.650
ikt.id.Bil.Fakiiltesi 2.650 8.440 2110 800 3300 17.300
ikt.id.Bil.Fakiiltesi Yeni Bina 17.500 17.500
Hukuk Fakdltesi 1.480 5.230 140 550 1850 9.250
iletisim Fakilltesi 700 2.050 520 250 880 4.400
Veteriner Fakdltesi 5.250 5.200 7.780 470 4700 23.400
Veteriner Fakiltesi Ciftlik 4025 4.025
Ziraat Fakiiltesi 4.450 7.640 5.094 550 4480 22.214
Zir.Fak.Uyg_ciftligi 4.376 4.376
Zir.Fak.Ciftlik ve Hangar 1.500 1.500
Zir.Fak.Gida Uretim Tesisi 570 570
Zir.Fak. Zoo.Bdl. Hayv. Ars. Uyg. Tes.
(80 +150 m2) 230 230
Zir.Fak.Tarla Bitkileri Egitim binasi ve
depo 216 216
Teknik Egitim Fakiltesi (Teknoloji
Fakdiltesi) 1.000 1.825 1.825 350 1250 6.250
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1.120 1250 4.880 220 1870 9.340
Mesleki Egitim Fakdltesi (Sanat ve
Tasarim Fakdiltesi) 3.120 3.640 3.653 2600 13.013
Mesleki Egitim Fak. Atelyesi (Sanat ve
Tasarim Fak.) 1.622 1.622
Mimarlik Fakiltesi (Sivil Havacilik
Yiiksekokulu) 550 1.250 840 570 660 3.870
Glzel Sanatlar Fakiiltesi 1.750 3.130 5750 570 2800 14.000
Dilek Sabanci Devlet Konservatuari 1.420 2.560 5220 250 2350 11.800




BARINMA

N IDARI EGITIM EGITIM BESLENME | LOJMAN o ~ IDARI ACIK KAPALI o GENEL

BiRIM ADI BINALAR DERSLIKLER LABARATUVAR KANTIN YURTLAR KULTUR | SIRKULASYON SPOR SPOR DIGER TOPLAM
YADAM 1.390 3.930 3.930 350 2400 12.000
TOMER BINASI 400 1.350 250 500 2.500
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2.000 2.500 3.000 500 2.000 10.000
Adalet Y.O. 960 4080 1021 350 1600 8.011
Sosyal Bilimler M.Y.O. 990 2.980 740 250 1240 6.200
Turizm Fakilltesi 1280 3.450 870 800 1600 8.000
Teknik Bilimler M.Y.O. 1890 2.780 4.160 650 2370 11.850
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 740 1.340 1.330 270 920 4.600
Bilgisayar Merkezi (BILMER) 5.700 5.700
Ar-Ge Merkezi 4.600 4.600
Ar-Ge lleri Tek.Ars.Merkezi ILTEK 3.700 3.700
Deneysel Hayvancilik Merkezi 3.800 3.800
Miize 8.870 8.870
S.Demirel Kil.Mrk. 1.800 6300 8.100
Kutiphane Binasi 7652 7.652
Merkezi Kafeterya (Alaeddin Keykubad
Koskii) 10.000 10.000
Kafeterya (Merkez) 8.200 8.200
Merkezi Kafeterya 2018 (Siileyman Sah
Sos.Tes) 4.500 4.500
Yurt kafeteryasi 1.678 1.678
Spor Tes.Kafeteryasi 850 850
Ayisid1 Kantini (Kampis) 750 750
Kantin (Kampus)(Fen) 570 570
Makam Bloku (Kampis) 1.330 1.330
idari Bina (Kampiis) 8.150 8.150
KAMPUS YENI REKTORLUK BINASI
(2017) 13.000 13.000
Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi 2.445 2.445




BARINMA

N IDARI EGITIM EGITIM BESLENME | LOJMAN o ~ IDARI ACIK KAPALI o GENEL

BIRIM ADI BINALAR DERSLIKLER LABARATUVAR KANTIN YURTLAR KULTUR | SIRKULASYON SPOR SPOR DIGER TOPLAM
Lojman (Kampls) 12.000 12.000
Misafirhane (Kampis)(uyg.oteli) 2.000 2.000
Rektér Konutu 340 340
Sagdlik Bilimleri meslek Yiksekokulu 280 560 565 150 890 2.445
Cim Futbol Sahasi (Kampis) 18.900 18.900
5 Ad Hali Saha 6.000 6.000
5 Ad Basketbol ve Teniskort 7.500 7.500
Kapali Manej 1.110 1.110
Tribiin (Kapalr) 4.000 4.000
Kapali Spor Salonu 7.000 7.000
75. Yil Kapali Spor Salonu 1.450 1.450
Olimpik Yiuzme Havuzu 9.800 9.800
YURTLAR (6 BLOK) 32.000 32.000
ERASMUS YURT BINASI 4.500 4.500
Gokkusagi AVM 15600 15.600
Cami 7.200 7.200
GES Idari Bina (2018) 800 800
Hangar 4 ad (2017-2018) 2000 2.000
Esmar (Depo) 7000 7.000
Agaclandirma Binasi 600 600
Agdaglandirma Binasi Hangari 400 400
Matbaa (Kampis) 1500 1.500
Marangozhane (Kampds) 1500 1.500
Sus Egyalari Atelyesi 400 400
Isi Merkezi 2672 2.672
Anaokulu (Kres) 1500 1.500
ilkégretim Okulu (3 Blk+ Spor Sal.) 7.980 600 8.580
MERKEZ YERLESKE TOPLAM 107.845 147.481 175.946 44.298 50.840 30.022 88.740 32.400 23.960 33.697 735.229




BARINMA

iDARI EGITIM EGITIM BESLENME | LOJMAN iDARI AGIK KAPALI GENEL
BiRIM ADI BINALAR | DERSLIKLER | LABARATUVAR | KANTIN YURTLAR | KULTUR | SIRKULASYON | SPOR SPOR DIGER | TOPLAM

Aksehir Saglik Hizmetleri Ylksekokulu 650 1.960 1.840 350 1200 6000
Aksehir I.1.B.F (2015) 5.800 5800
Beysehir M.Y.O. 700 2.000 650 500 650 4500
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiltesi 6.500 6500
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fak. Konukevi

(Uyg.Oteli) 4500 4500
Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi 1000 6.000 7000
Cumra M.Y.O. 700 1.500 1.400 500 500 4600
ligin M.Y.O. 700 2.000 1.300 500 4500
Kadinhani M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
Kadinhani M.Y.O. Ek Derslik Binasi 1.700 1700
Kadinhani M.Y.O. Derslik Binasi 1.675 1675
Sarayoéni M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
Cihanbeyli M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
Aksehir M.Y.O. 700 2.000 1.300 400 4400
Bozkir M.Y.O. 700 2.000 1.300 400 4400
Kulu M.Y.O 700 1.800 1.400 500 1200 5600
Huglu M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 600 4100
Hadim M.Y.O. 700 2.000 1.300 400 1200 5600
Tasucu M.Y.O. 700 2.000 1.300 500 540 5040
Gineysinir M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
Doganhisar M.Y.O. 700 1.000 1.300 500 3500
Doganhisar MYO Ek bina (2018) 1.332 1332
Karapinar M.Y.O. 700 2.000 1.300 500 4500
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BARINMA

N IDARI EGITIM EGITIM BESLENME | LOJMAN o _ IDARI AGIK KAPALI o GENEL

BIRIM ADI BINALAR | DERSLIKLER | LABARATUVAR KANTIN YURTLAR KULTUR | SIRKULASYON SPOR SPOR DIGER TOPLAM
Karapinar M.Y.O. Ek Bina (2014) 6.000 6000
Yunak M.Y.O. 3.700 420 4120
Akoéren M.Y.O. 700 2.500 1.300 500 1200 6200
Taskent M.Y.O 6.000 6000
Hadim M.Y.O. Spor Salonu 1.248 1248
Bozkir M.Y.O. Spor Salonu 1.248 1248
Beysehir M.Y.O. Spor Salonu 1.248 1248
Akdren M.Y.O. Spor Salonu 1.248 1248
Kadinhani MYO Hali Saha 1.200 1200
Huglu MYO Hali Saha 1.200 1200
Cihanbeyli MYO Hali Saha 1.200 1200
Saray6éni M.Y.O. Hali Saha 1.200 1200
Karapinar M.Y.O. Sentetik Cim Saha (2015) 720 720
Yunak MYO Basketbol Sahasi (2017) 420 420
Aksehir M.Y.O. Sentetik Cim Saha 1.200 1200
ligin M.Y.O. Sentetik Cim Saha(2007 Sonu) 1.200 1200
Doganhisar M.Y.O. Sentetik Cim Saha (2007 Sonu) 1.200 1200
Kulu M.Y.O. Sentetik Cim Saha (2007 Sonu) 1.200 1200
Beysehir MYO Sentetik Cim Saha (2008 Sonu) 1.200 1200

MERKEZ DIS| YERLESKE TOPLAM 12.850 66.467 22.190 8.050 0 4.500 1.850 17.600 4.992 0 138.499
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1.2- Hastane Alanlar

Birim Sayi (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 2 700
Yogun Bakim 13 4,500
Ameliyathane 3 4.300
Klinik 48 21.270
Laboratuar 11 4.508
Eczane 1 220
Radyoloji Alam 16 2.090
Niikleer Tip Alam 1 950
Sterilizasyon Alam 1 225
Mutfak

1 adet mutfak 1.200

3 adet mutfak 1.500
Camasirhane 1 100
Teknik Servis 12 1.550
Hasta Odalan 299 9.140
Ozel Oda Sayis 86 1.892
Diger Birim Alanlar: 142 75.085
Palyatif 1 770

Hastane Toplam Kapah 130.000

Alam
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SELCUK UNIVERSITESI
AKADEMIK VE iDARI TESKILAT SEMASI

| YONETIM KURULU KOORDINASYON
I | | i l l
iC DENETIM BiRIiMi REKTOR DANISMANLARI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI I REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
YUKSEKOKULLAR UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI GENEL SEKRETER
Aksehir Kadir

Yallagdz Saglik Y.O

Beysehir A. A.
Uygulamali Bii. Y.O.

Cumra Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu

Sivil Havacilik
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

ENSTITULER

Egitim Bilimleri
Enstitlisi

Fen Bilimleri Enstitiist

Mevlana Arastirmalari
Enstitlist

Saglik Bilimleri
Enstitlsu

Sosyal Bilimleri
Enstitlist

Tirkiyat Aragtirma
Enstitlsi

GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI

Bilgi islem Daire
Baskanhigi

~ Déner Sermaye
Isletme Mudurligu
Hukuk Musavirligi

idari ve Mali isler
Daire Bagkanhgi

Koruma ve Giivenlik
Madarlaga

Kutiiphane ve
Dokiimantasyon D.B.

Ogrenci Isleri Daire
Bagskanligi

Personel Daire
Baskanligi

Saglik Kultur ve Spor
Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi

Universite Hastane
Baghekimligi

Yapi igleri ve Teknik
Daire Bagkanligi

Yazi Isleri Miidarligii
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin ULAKBIM erisim hiz1 2.000 Mbit/sn diizeyindedir. Alaeddin
Keykubat Kampiisiinde bulunan fakiilte,yliksekokullar ve il¢eler arasindaki internet
iletisim yapis1 kontrol edilerek stirekli ¢alisir vaziyette tutulmaktadir. Sistemin dis
miidahalelere karsi korunmasi i¢in Firewall, IDS kurulmustur.

Universitemiz ana yerleskesinde kablosuz internet alt yap: sistemi aktif hale
getirilmis, merkezi kontrollii yap1 devreye alinarak {iniversitemizin birimlerinde
kablosuz ag kesintisiz bir sekilde kullanilmaya baslamistir. Diger iiniversitelerden
misafir gelen personel ve O&grencilerin internet kullanimma yonelik olarak da
EDUROAM Kablosuz ag yaymi hizmeti verilmektedir. Ilcelerin tiimiiniin metroethernet
tizerinde kampiis agina erisimi kesintisiz saglanmistir. Bdylelikle ilcelerdeki tiim
meslek yiiksekokullarimiz metroethernet araciligi ile internete erisebilmektedir.

Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network segmentasyonu
gerceklestirilmis, multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmistir.
Universitemiz birimlerinin ihtiyact olan programlarda Delphi, Net, Asp, Php, Oracle

verl taban1 kullanilmaktadir.

3.1. Universite Biinyesinde Uretilen Otomasyon Yazihmlar:

Selguk Universitesinde veri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
asagidaki bilgi yonetim sistemleri kullanilmaktadir:

e Ogrenci Isleri Otomasyon Sistemi

Universitemiz dgrencilerinin kayitlarindan mezuniyetlerine kadar devam eden
siiregte Ogrencilerin her tirlii bilgi belge gereksinimlerini karsilayabilecek kapasitede
gelistirilmis programlar yapilarak Universitemizin akademik ve idari birimlerine
dagitilmis olan bu program; gelisen ve degisen teknolojik yenilikler, kanun ve
yonetmelik ve yonergeler cercevesinde giincellenmektedir. Bu sisteme biitiin
kullanicilarimiz http://bim.selcuk.edu.tr adresinden ulasabilmektedirler.

e Ogrenci Bilgi Sistemi

Bilgi Islem Daire Baskanliginin Universitemize kaydolan tiim 6grencilerimizin

web lizerinden kullanimlarina sundugu bir sistemdir. Bu sisteme erisim yetkileri

kullanic1 guruplarmma goére tamimlanmistir. Kullanict gruplarina verilen yetkiler
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dogrultusunda, kullanicilar bu sistemdeki ilgili programlara erisebilmektedirler.
Notlarin1 izleyebilmektedirler, sinav takvimlerini, har¢ yatirma takvimi ve miktarini
gorebilmektedirler. Universitemiz 6grencileri ders kayitlarmi bu sistem iizerinden
yapmaktadirlar. Danismanlik hizmetlerini alabilmektedirler. Ogretim elemanlarimiz
notlarint 7/24 internet olan her yerden girebilmektedirler. Otomasyonumuz Bologna
siirecine uyumlu olarak calismaktadir. YOK ve diger kurumlarla bilgi paylasimlar:
yapilabilmektedir. Ogrenci topluluklarimiza kendilerini tanimlayabilecekleri sayfalar

kullandirilarak kendilerini tanitmalar1 ve iletisim kurmalar1 saglanmaktadir.

e Ek Ders Otomasyonu

Otomasyon sayesinde iiniversite biinyesinde ders veren 0gretim elemanlarinin
ders iicretlerinin otomatik olarak takip edilmesini saglamaktadir. Ogretim elemanlari
web ara yiizlinli kullanarak donemlik ders programlarini sisteme girmekte ve boliim
baskanliklar1 kontrol ederek onaylamaktadir. Onaylanmis ders programlar ile aylik ders
ticretleri otomatik hesaplanmaktadir. Bununla beraber gerekli dokiimanlar (bireysel yiik
bildirim cetveli, c¢arsaf liste, puantaj vb.) web ara yiiziinden ¢ikt1 olarak alina-
bilmektedir. Otomasyon personele ait ders, unvan, gérev ve izin bilgilerini enstitii,

Ogrenci isleri ve personel otomasyonundan otomatik olarak almaktadir.

¢ Enstitii Otomasyonu

Universitemizin Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Egitim Bilimleri ve Saglk
Bilimleri Enstitiisti personeli ve 6grenci isleri, 6grencilerinin, 6gretim iiyelerinin biitiin
islemlerinin bilgisayar ve internet iizerinden yliriitiilmesi amaciyla, biiyiik bir kismi

tamamlanmis ve halen gelistirilmekte olan bir otomasyondur.

e Akademik Kadro ilan Takip Otomasyonu

Universitemiz biinyesinde agilan akademik kadro ilanlar1, bagvuru islemleri, &n
degerlendirme ve degerlendirme islemlerini kapsamaktadir. Basvurular web sayfasi
tizerinden alinmaktadir. Bagvuru yapilan ilan ile ilgili birim tarafindan 6n degerlendirme
ve degerlendirme islemleri yapilmaktadir. On degerlendirme ve degerlendirme islemleri
icin jiiri atama islemleri otomasyon igerisinden personel otomasyonu ile baglantil
olarak gerceklestirilmektedir. On degerlendirme ve degerlendirme islemlerinde ilan
tiirline gore yapilmasi gereken hesaplamalar otomasyon tarafindan hesaplanmaktadir.

Degerlendirme sonuglari farkli ¢ikti ortamlarinda saglanmaktadir.
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e Thale ve Dogrudan Temin Duyuru Program

Iki kisimdan olusan bu programin ilk kismini ihale ve dogrudan temin
duyurulariin ve ihale dosyalariin sisteme girildigi kisim digeri ise bu duyurularin tarih
durumlarina gore web sayfasinda listelendigi ve dosyalarin download edilebildigi ikinci

boliimdiir. Universitenin déner sermayesi olan tiim birimlerine kullanima agilmistir.

e SMS Otomasyonu

Universitemiz igerisinde birimlerin Kisa mesaj sistemiyle ilgili kisilerle
haberlesmesini saglayan bir sistemdir. Birimlere kurulan bir program yardimiyla ilgili
kisilere kisa mesajla ulasilmasi saglanir. Ayrica bu sistem sayesinde iiye olan
dgrencilere notlari agiklanir agiklanmaz sms ile bilgilendirme yapilir. Onemli duyurular

kisa mesajla 6grenciye bildirilir.

e Selcuk Universitesi Personel Bilgi Sistemi (SUPEBS)

Personel bilgi sistemi, Selguk Universitesinde calisan akademik, idari ve gecici
personele ait bilgilerin tutulmasi, personel hareketlerini dijital ortamda tutmasi ve
bunlara erisimin kolaylastirilmasi, personel bilgilerinin ise T.C. Igisleri Bakanlig: Niifus
ve Vatandashik Isleri Genel Miidiirliigii ile yapilan anlasma ile kolay ve saglikli bir

sekilde giincellestirilmesi saglanir.

e Selcuk Universitesi Web Personel Bilgi Sistemi (PBS)

Universitede calisan personellerin internet {izerinden bilgilerine (kullandiklari
izinler, maas ve ek ders lcretleri, kadro atama durumlari, gérevlendirmeleri, demirbas
ayniyat kayitlari, kisiye 6zel veya toplu bilgilendirme mesajlari, askerlik bilgileri gibi.)
ulasabildikleri, Personel Daire Baskanligi ile iletisim kurabildikleri bir web otomasyonu

yazilmistir.
e Selcuk Universitesi Birim Web Sayfalar

Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde iiniversitemize ve alt birimlerine
ait web sayfalarmin tasarlanmasi, programlanmasi ve giincellenmesi amaciyla
baskanlik bilinyesinde bir ekip kurulmustur. Kurulan bu ekip ¢aligmalarina baglamis ve
iniversitemizin web sayfasi basta olmak {izere alt birimlere ait web sayfalar1 yenileme
calismalar1 yapilmaktadir. Su asamada web sayfalarimin birimler tarafindan
giincellenebilir olmasi i¢in web igerik yonetim sistemi yazilimi hazirlanmakta olup test

yayinlarina baglamistir. Bununla birlikte Bologna Uyum Siireciyle ilgili yapilan
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calismalarda baskanlifimizdan yazilim gelistirilmesi istenmistir. Bununla ilgili

caligmalar da tamamlanmustir.

e Yabanc Diller Meslek Yiiksek Okulu Web Otomasyonu (YADAM
Otomasyonu)

Yabanci Diller Meslek Yiiksek Okuluna ait not, smmav ve kurul sistemi mevcut
sistemden farkli olmasi sebebiyle tasarlanmigtir. Yabanci Diller Meslek Yiiksek
Okuluna kayit yaptiran Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullandigi, sinav, not
kaydimin yapildigi, devamsizlik ve diger 6grenci islerinin web ortaminda yiiriitildiigi,

mevcut 6grenci sistemi ile entegre sekilde ¢alisan bir web otomasyonudur.

Otomasyon yetki girislerine gore dort ayr1 ana modiilde toplanmistir. Y netici,
personel, Ogrenci, memur modilleri not girisi/goriintiileme, devamsizlik
girigi/goriintiileme, akademik takvim, transkript gibi hizmetler uygun yetki basliklari

altinda kullanim

e Ozel Yetenek Smav Degerlendirme Web Otomasyonlari (GSF)

On kayit otomasyonunda; Giizel Sanatlar Fakiiltesinde Geleneksel Tiirk
Sanatlar1, Grafik, Grafik 1.0., Heykel, Resim, Resim 1.0. ve Seramik olmak iizere yedi
boliim i¢in yapilacak on kayit degerlendirmelerini tek bir program altinda birlestirerek
zaman ve imkan kolayligi saglamistir. Giizel Sanatlar Fakiiltesi icin yapilan bu
otomasyon da aday tanimi, bagvuru listeleri, smav girig kimlik basimi, genel raporlama
ekran1 modiillerinin yani sira tiim bdliimler i¢in ayr1 ayr1 baraj ve brans olmak iizere iki
asamal1 not giris, degerlendirme ve sonug¢ ¢iktilar iireten modiilerli de igermektedir.
Béliimlere ait degerlendirme islemleri OSYM’nin belirledigi formiiller geregince

yapilmakta ve tek tusla ilan formatina uygun sonug ¢iktilari tiretilmektedir.

e Biit¢e Takip Web Otomasyonu (OTPK)

Universitenin gelir gider hesaplarinin goriintiilenebilmesi ve kontrolii igin
hazirlanan biitce takip otomasyonu Odenek Islemleri, % 10 Rapor Islemleri, % 10 Birim
Rapor Islemleri, Odenek Istek Rapor Islemleri, Duyuru islemleri, Birim Odenek
Islemleri, Odenek Istek Islemleri, Odenek Ekleme islemleri, Odenek Onay Islemleri,
Harcama Islemleri, Harcama Onay Islemleri, Birim Kod Islemleri, Fonksiyon Kod

Islemleri, Ekonomik Kod Islemleri, Odenek Kaynak Islemleri, Odenek Kaynak Tiir
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Islemleri, Ek Odenek Islemleri, Kullanici Islemleri, Yetki Islemleri, Grup Islemleri

meniilerine sahiptir.

e Web Icerik Yonetim Sistemi

Universitemizin ¢ok sayida akademik ve idari birimlerinin web sayfa
ihtiyaclarimi  karsilamak, kurumsal kimligimizi web {izerinde de saglamak
amaciyla, *Web Icerik Yonetim Sistemi’ kullanilmaktadir. Bu sistem ile akademik ve
idari birimler, yetkili personeller web sayfa igerik ve bilgi giriglerini yaparak sayfalarini
yonetebilmektedir. Universitemiz Bologna uyum siirecinde yaptign calismalar
neticesinde ders bilgi paketleri, akademik personel bilgileri, boliim bilgileri web sitemiz
tizerinden yayinlanmaktadir. Hazirlanmis olan web tabanli yazilim i¢in teknik destek

verilmekte ve gerekli glincellemeler yapilmaktadir.

e Farabi Degisim Program Otomasyonu

Farabi Koordinatorliigiiniin yiiriittiigii Farabi Degisim Programina 6grencilerin
basvurularini almak i¢in yapilan otomasyondur. Bu otomasyonda 6grenciler program
icin gerekli bagvuru formunu otomasyonda bulunan modiilden doldururlar. Farabi
Koordinatorliigiinde gorevli personeller ise yine bu otomasyondan giris yaparak

Ogrencilerin bagvuru formlarina eriserek ¢ikt1 alabilirler.
e Selcuk Universitesi Yurt Disindan Ogrenci Secme Smavi (SUYOS) Otomasyonu

Universitemiz 6n lisans ve lisans diizeyinde, birinci ve ikinci ogretim
programlarinda Ogrenim goérmek isteyen yurt disindan veya yabancit uyruklu
Ogrencilerin  girecekleri ve sonuglarmi bu kuruma kabul i¢in basvururken
kullanabilecekleri bir sinavdir. Bu sinav, iiniversitemize yurt disindan kabul edilecek
ogrencilerin  secimiyle ilgili  smnav  islemlerini  gergeklestiren = SUYOS
Koordinatorliigiince yapilmaktadir. Koordinatorliikk, yapilan tiim smavlart daire
baskanligimiz tarafindan gelistirilen otomasyon {izerinden yiiriitmektedir. Sonug olarak

otomasyon Koordinatdrliiglin belirledigi takvim ile es zamanl olarak caligmaktadir.

Otomasyon, Aday ve Admin olmak {izere iki ayr1 modiil ile isletilir. Admin
modiilii, doneme ait siirecin isletilmesinin kolaylastirilmasinda ve adaylara ait bilgilerin
gorlintiilenerek adaylarin yaptigi hatali islemlere zamaninda miidahale edebilmek icin
kullanilir. Aday modiilii ise sirasiyla aday 6n ve kesin kayitlarinin alinmasi, online

O0deme, sinav giris belgelerinin yayinlanmasi, sinav sonuglarinin yayinlanmasi ve sinav
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sonu¢ belgesinin verilmesi, puani ydnetmelige gore yeterli adaylarm SUYOS
Koordinatorliiglince belirlenen boliim ve kontenjanlara boliim tercihi yapmasi ve son
olarak tercihlerin degerlendirilip adaylarin programlara yerlestirmesi yapilarak
yerlestirme sonug¢ belgesi verilir. Sinav sonug¢ ve yerlestirme belgelerinde bulunan

kontrol kodlar1 ile otomasyon iizerinden kontrol dogrulanabilmektedir.

e Bologna Ders Bilgi Paketleri

Universitemiz Bologna uyum siirecinde yapilan calismalar dogrultusunda ders
bilgi paketlerinin online hazirlanarak web sayfasinda yayinlanmasi i¢in hazirlanmis web
tabanli yazilim olup Universite web sayfamizda kullanilmaktadir. Bu kapsamda
hazirlanmis olan yazilim i¢in teknik olarak destek verilmekte ve gerekli giincellemeler
yapilmaktadir.

Bu siirecin tanitildig1 bir otomasyonda yapilarak tiim birimlere ait sayfa linkleri

ve gerekli tanimlar burada paylasilmistir.

¢ Anket Otomasyonu

Universitemiz iginde yapilacak olan anketler igin hazirlanmis bir web
otomasyon sistemidir. Bu sistemde otomasyonda verilen yetkiler dahilinde yetkili
kisiler tarafindan anket olusturur ve anket kullanicilara (6grenci, akademik personel,
idari personel vb.) acilir. Kullanicilarin verdigi cevaplar sisteme kaydedilerek

degerlendirmesi yapilir ve yetkili kisiler tarafindan sonuglar ayrintili olarak goriintiilenir.
o Kariyer Bilgi Sistemi

Universitemizde okuyan ve iiniversitemizden mezun olan dgrencilerin is ve staj
firsatlarindan yararlanmasi igin gelistirilmis bir web otomasyon sistemidir. Sisteme is
ilan1 verecek firmalar kayit olur. Ogrenci ve mezunlar sisteme cv’sini yiikleyerek
firmalarin is ilanlarima basvurabilmektedir. Firmalar kendi panellerinde bu cv’leri
degerlendirerek 6grencilere geri doniisli saglamaktadir. Sistemde 6grenci ve mezunlarin

kisilik ve egitim bilgilerinin dogrulamas1 saglanmaktadir.
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e Mezun Bilgi Sistemi

Universitemizden mezun olan dgrencilerin mezuniyet sonrasi is, yiiksek lisans,
doktora ve diger kariyer bilgileri hakkinda bilgi edinmeyi ve mezun &grencilerin
birbirleriyle iletisim halinde kalmalarin1 amaglayan bir sistemdir. Mezunlardan alinan
bilgiler ile ayrintili analiz yapilmakta bu analiz ile fakiilte ve bolimlerin basari

grafikleri ¢ikarilmaktadir. Ayrica mezunlara 6zel duyurular buradan yapilmaktadir.

e Turnike Otomasyon

Universitemiz iginde hizmet veren binalarm (fakiilteler, yurtlar, diger akademik
ve idari birimler) giivenligini saglamak amaciyla binalara yapilan girig-¢ikislar hakkinda
bilgi sahibi olmak i¢cin yapilan masaiistii ve web tabanli bir otomasyon sistemidir.
Sistem binalara kurulur ve giris-¢ikislar turnikelerden saglanir. Turnikelerden islem
yapan kisi bilgisi sisteme kaydedilir. Bu bilgiler (loglar) hem sistemin kurulu oldugu
yerden hem de sistemin web kismindan sistemin yetkilendirildigi kisiler tarafindan

goriintlilenebilir.

¢ Yemekhane Otomasyonu

Universite genelinde hizmet veren 6grenci ve personel yemekhanelerinin,
rezervasyon, Odeme, raporlama islemlerini gergeklestiren sistemdir, asagidaki
modiillerden olusur:

1- Rezervasyon modiilii: Personel ve dgrencilerin, yemekhanelere rezervasyon
yaparak, yemek yiyecekleri giin ve dgiinleri se¢gmelerini saglayan sistemdir, akilli kart
sistemiyle entegre calisir.

2- Kontrol modiilii:Yemekhaneye koyulan kiosk {iizerinden ve internette

http://yemekhane.selcuk.edu.tr adresi iizerinden rezervasyon durumlarinin kontrol

edilmesini saglayan modiildiir, yine akilli kart sistemiyle entegre calisir.

3- Raporlama modiilii: Giin icerisinde, personelin yaptig1 rezervasyon miktari
ve tlicret bilgilerini, giin icerisinde hangi 6giinde ka¢ kisinin yemek yedigini ve
yiyecegini raporlayan modiildiir.

4- Turnike modiilii: Rezervasyon bilgilerine dayali olarak, personel veya

Ogrencinin belirlenen 6g8ilinde yemekhaneye giris ¢ikis hakki olup olmadigini kontrol
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ederek, gecis izni veren turnikeleri kontrol eden modiildiir. Akili kart sistemiyle entegre

calisir.

e YDYO Merkezi Sinav Otomasyonu

Yil igerisinde YDYO tarafindan diizenlenen ¢esitli merkezi smavlar igin,
ogrencilerin smav salonlarina dagitilmasi, Ogrenci ve gozetmen listelerinin
olusturulmasi, o6grenci cevap kagitlarinin  basilmasi gibi islemleri gergeklestirip,

Ogrenciye kendi web sayfasi iizerinden sinav giris belgesini olusturan otomasyondur.

e Akill Kart Program Otomasyonu:

Selguk Universitesinde kullamlan kimlik kartlar1 aym zamanda akilli kart
ozelligine sahiptir ve bu kartlar ayn1 zamanda belediye ile yapilan anlagmalar dahilinde,
toplu tasima araglarinda kullanilmaktadir. Akilli kart program otomasyonu, kartlara
basim yapan otomasyondan ayr1 olarak, bu kartlarin giivenlik bilgilerinin hazirlanmasi,
personel ve Ogrenci bilgilerinin karta yazilmasi ve kartlarin belediye igin uygun hale
getirilmesini saglayan yazilimlari igermektedir. Asagidaki modiillerden olusur:

1- Kart Programlama Modiilii:

Ogrenci ve personel kartlarin1 programlayarak, icerisine gerekli olan bilgileri yazar,
kartlar1 belediyeye sistemi i¢in uygun hale getirir.

2- Kart Diizenleme Modiilii:

Kartlarin igerisindeki bilgilerin kontrol edilerek dogrulugunu teyit eden, gerekli
goriildiigiinde tekrar diizenlemeye agarak manuel bilgi girisine imkan veren modiildiir.
3- Rapor Modiilii:

Fakiilte ve birimlerin, kart bilgilerine ihtiya¢ duymasi halinde, bu bilgileri hazirlayarak

isteyen birime gonderilebilir hale getiren web ara birimi modiiliidiir.

¢ Robotik Laboratuvan Faaliyetleri

Stajyer Ogrencilerimiz ve bagvuru yaparak gerekli izinleri alan dgrencilerimiz
icin, genel kullanima agik olan robotik laboratuvarinda, ¢esitli kontrolor sensor ve hazir
robot kitleri kullanilarak c¢aligsmalar yapilmaktadir. Ayrica 2 adet 3 boyutlu yazici

mekanizmasi ile 6grencilerin bu teknolojiyi 6grenmesi saglanmaktadir.

e Stratejik Performans Yonetim Sistemi (ApsisPlus)
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Kurumsal performans yonetim sistemlerinde kurum vizyon, hedef ve
stratejilerinin akademik ve idari personel tarafindan yeterince anlasilmasi, st
yoneticilerin glindelik faaliyetleri gerceklestirmenin disinda stratejik bir bakis agisi ile
etkin bir yonetim gergeklestirmesi i¢in akademik ve idari personelin motivasyonlarinin
giidiileyici uygulamalarin olmasi1 gerekmektedir. Her kurum mevcut konumunu, olmak
istedigi yeri, hedeflerini ve hedeflere erismek icin ihtiyac duyacagi stratejileri
belirleyerek yol haritasini ¢izebilmektedir. Bu kapsamda diinyanin 6nde gelen birgok
yiiksekogretim kurumu kendi durumlarimi saglikli bir sekilde tespit edebilmek,
performans ve {lretkenligi degerlendirerek stratejik planlamalarla gelisebilmek ve
kaliteyi giivence altina alabilmek icin kendi performans izleme sistemlerini
gelistirmistir ve kullanmaktadir. APSIS + Akademik ve Kurumsal Performans Olgiim
Sistemi temelde iki ana boyut lizerine kurgulanmistir. Bunlardan ilki akademik anahtar
performans gostergeleri temel alinarak gerceklestirilen kisisel bazda akademik
personelin performansini takip etmeyi saglayan sistemdir. Ikincisi ise iiniversitenin
kurumsal bazda hedeflerine gore rektorliik, fakiilte dekanliklar1 ve miidiirliikler ile
boliim bagkanliklarinin kurumsal olarak gerceklestirilen faaliyetlerin performanslarinin

takibinin yapildigi sistemdir.
o Universite Arastirma Tanitim Otomasyonu

Universitemizin arastirma iiniversiteleri aday durumunda olmasindan dolay
yuriitillen faaliyet, tanitim, dosyalarin paylasilip yonetildigi, tniversitemizin kalite
standartlarin1 arttirmak, gelistirmek iizere planlanmis ve dis diinyaya tanitiminin

yapildig1 bir web ara yiiziidiir.

o Kalite Yonetim Sistemi

199 ¢

Selguk Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri “kalite giivence sistemi”, “egitim
ve Ogretim”, “arastirma ve gelistirme” ve “yoOnetim sistemi” olmak {izere dort alt
komisyonda c¢aligmalarini siirdiirmektedir. Her alt komisyon kendi alam ile ilgili
stiregleri izlemekte, verileri toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile
tyilestirme Onerilerini kalite komisyonuna rapor etmektedir. Komisyon, kalite glivence
sistemi calismalarina ilk olarak Selguk Universitesi bilgi islem altyapisim kullanarak I¢
Degerlendirme Raporu igerifine uygun bir web sitesi hazirlanmasini saglayarak

baglamistir.
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Bu web sitesi kurum biinyesindeki tiim alt birimlere duyurulmus ve her birimden
komisyonca atanan yetkili kisinin kendi birimi ile ilgili temel verilerinin bu sisteme
girmesi saglanmistir. Bu sayede katilimci bir modelle Selguk Universitesi’nin kalite
konusunda veri tabani olusturulmustur. Tabandan tavana bir yapiyla toplanan veriler alt
komisyonlarca incelenmis, diizenli olarak yapilan toplantilarda tiim komisyon
iyelerince istisare edilerek gerekli diizenlemeler yapilmis ve yogun bir ¢alismanin

sonucunda Selguk Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmustir.
e Bilmer Ogrenci Giris Otomasyonu

Selcuk Universitesi Bilgisayar Merkezine 6grencilerin dénemlik iiye olup
olmadiklarini kontrol eden ve iiyelik durumuna gore 6grenciye internet erisimi saglayan

bir otomasyon sistemidir.
¢ Hibe Programlar: Bagvuru Portal

Akademisyenlerin Hibe programlarina bagvurusunda Selguk Universitesi
Teknoloji Transfer Ofisinden destek almalarini saglayan bir portaldir. Ayrica destek
alinan uzmanlar tarafindan proje kontrolii saglanarak proje siirecleri uzman ile birlikte
yiriitiiliir. Akademisyenler proje ¢iktilarini alarak rektorliige onay yaptirmaktadirlar.

Akademisyen mentor olarak da sistem de gorev alabilmektedir.
e Kablosuz Misafir Wifi Otomasyonu

Selguk Universitesine gelen misafirlerin internet hizmetinden yararlanabilmeleri
icin yapilmis olan bir web otomasyon sistemidir. Misafirler T.C. kimlik numaras1 ve

kendilerine e-posta iizerinden gelen sifre ile sisteme giris yapabilmektedirler.
e Hukuk Fakiiltesi Faiz Hesaplama Programi

Hukuk Fakiiltesi’nin kullanabilmesi amaciyla yapilmis olan bir otomasyon
sistemidir. Belirlenen faiz oranlar ile para miktarinin yeniden hesaplanmasini

saglamaktadir. Ayrica faiz oranlar sistemde giincellenebilmektedir.
e Spor Bilimleri Ozel Yetenek Smavi Programi

Spor Bilimleri Fakiiltesinin 6grenci alimlarindaki siireglerde yapilan 6grenci
kaydi, personel ve Ogrenci kimlik basimi, 06zel yetenek sinavi yapimi ve

sonuglandirilmasi iglemlerini igeren bir uygulamadir. Program birden fazla bilgisayar
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ile ag lizerinden haberleserek calisabilmekte ve bu sayede siirecler hizli bir sekilde

islemektedir.

e Atatiirk Yurdu Otomasyonu

Atatiirk yurdunun genel ihtiyaclarini (6grenci kaydi, muhasebe) karsilamak igin

hazirlanmstir.

¢ Selcuk Universitesi Elektronik Belge Yénetim Sistemi (EBYS)

Universitemiz, 2014 yili Ocak ay1 itibari ile resmi yazismalarla ilgili kurum igi ve
kurum dis1 biitliin islemlerin bilgisayar ortaminda yapilmasini saglayan ve biirokratik
islemlerde zaman olarak azaltilmasi, is giicii, kirtasiye giderlerinde tasarruf saglanmasi
ve resmi yazigmalar ile diger is ve islemlerde kagit ortamimin kaldirilmasit amacriyla,
evrak ve baglantili belgelerin elektronik ortamda islenmek ve arsivlemek tizere, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanunu ve diger ilgili mevzuat uyarinca yiirlitiilmektedir. Ayrica
Kurumsal e-postamiz olan (KEP) selcukuniversitesi@hsO1.kep.tr ile entegrasyon

saglanarak kurum dis1 yazigmalar KEP adresimiz iizerinden yapilabilmektedir.
e Selcuk Universitesi Mobil Uygulamasi

Universitemizin haberleri, etkinlikleri, duyurulari, sosyal medya hesaplarinda
tiniversitemiz hakkindaki, fakiiltelerin harita {izerindeki konumu ve panoramik olarak

gosterilmesi i¢in yazilan bir mobil uygulamadir.
e Yaz Okulu Misafir Ogrenci On Kayit Otomasyonu

Yaz Okulu i¢in disaridan gelen misafir 6grencilerin kayitlar1 bir form tizerinden
alinip sisteme elle kayit yapilmaktaydi. Bu yiikii azaltmak i¢in yapilan bu otomasyonda,
sistem su sekilde calismaktadir; Misafir 6grenci vatandaslik numarasi ile glivenlik
kontroliinden gegerek kisisel bilgi ve egitim bilgilerini girebilmektedir. Bu bilgileri
girdikten sonra ise doneme ait yaz okulunda acilmis dersleri gorebilmekte ve
yonetmelige uygun olarak ders secimini yapip kaydolarak o6n kaydmi
tamamlayabilmektedir. Sonrasinda ise kayit i¢in gerekli siralama ve dgrenci numarasi

tanimi1 Ogrenci igleri tarafindan yapilmaktadir.
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e YOKSIS - Ogrenci Bilgi Kayit Otomasyonu

Universitede okuyan ve okumus kisilerin egitim bilgileri devlet tarafindan resmi
islemlerde interaktif olarak kullanilmak iizere tutulmaktadir. Gerekli birimler tarafindan,
devlet sisteminde (YOKSIS) olmayan &grencilerin bilgileri gonderilmektedir. Bu
bilgiler toplanirken fakiiltelerin 6grenci isleri ve 6grenci isleri daire bagkanlig1 arasinda
bilgi aktarimi excel vb. dokiimanlarla yapilmaktaydi. Bu aktarimlarin hatali gitmesi

veya eksik bilgilerin olmasi isleri yavaglatmaktaydi.

Yukarida sayilan nedenlerle yapilan bu otomasyonda, fakiiltelerin 68renci
islerinde c¢aligmakta olan personellerden gorev alanlara verilen yetki yoluyla giris
saglanmaktadir. Bu giris personelin kullandigi Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS)’de bulunan personel bilgileri ile saglanmaktadir. Giris yapan fakiilte 6grenci

isleri personeli su islemler yapilabilmektedir;
1. Ogrenciye ait kimlik bilgilerinden vatandaslik numarasina ulasabilir.
2. Vatandaslik numarasi ile YOKSIS te kayith mezuniyet bilgilerini sorgulayabilir.

3. Ogrenci vatandaslik numarasi ve mezun oldugu birim segilerek otomasyonda
sorgulatilir. Otomasyondan edilen kontrol ile eger sistemde bu bilgilere ait 6grenci
bilgisi yoksa bu bilgilerin girildigi ekran kullanilarak bilgiler girilebilmekte ve bu
bilgiler YOKSIS’ e gonderilmek iizere sisteme kaydedilmektedir.

Personel girisinde ayrica admin paneli de bulunmaktadir. Yine ayni sistemden

giris yapan personele verilen admin yetkisi ile su islemler yapilabilmektedir;

1. Sisteme giris yapacak personeli vatandaslik numarasindan sorgulatarak bilgileri teyit

eder ve gerekli fakiiltere ait yetkilendirme kullanici lizerine atanabilir.

2. Sistemde tanimli kullanicilart listeleyebilir. Bu listeden kullanicilarin detayh
bilgilerini goriip diizenleyebilir. Bu detayda kullanicinin giris yetki durumunu (sisteme
erisip erisemeyecegi), 6grenci kaydr icin yetkili oldugu birimleri gorebilir ve bunlar
diizenleyebilir (giris yetkisini kapatma veya yeni bir birim yetkisi tanimlama gibi).

Ayrica hangi IP iizerinden ne zaman giris-¢ikis yaptigi goriilebilmektedir.
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e UBS (Universite Bilgi Sistemi)

PBS otomasyonu yenilenerek {iniversite personelinin bazi bilgilerini gorebildigi
ve yeni sistemle birlikte fotografini, sifresini ve iletisim bilgilerini giincelleyebildigi bir
sistem olusturuldu. UBS igerisine daha sonradan Akademik Tesvik Puan Hesaplama

Modiilii eklendi. Daha sonra Sektorel Hizmet Bilgi Formu da eklendi.

e Sektorel Hizmet Bilgi Formu

Universitemizde gergeklestirilebilen sektdrel hizmetlerin  bir envanterini
olusturmak ve bunlar1 ihtiya¢ duyan ilgili sektorlere duyurmak amaciyla olusturulan bu
modiilde sektorel hizmetle ilgili bilgiler ve resimler birim yetkililerince sisteme

girilmistir ve web sayfasinda yayilanmistir.

e Grafik Tasarim

Bilmer iiyelik donemleri afis tasarimi
Bilisim teknolojileri yaz staji1 afis tasarimi
Selguk Universitesi mobil arayiiz tasarimi
kablosuz.selcuk.edu.tr web sayfasi tasarimi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu i¢in sayfa tasarimi

o a0~ w b E

Logo tasarimlari

e OBIS (Lisans otomasyonu yeni arayiizii)

Hali hazirda kullanilan 68renci not sistemi ve personel not sistemini kapsayan
lisans otomasyonunun yeni arayiiziine kavusturulmasi projesi gergeklestirildi. Hem
Ogrenci ve hocalarimizin karsisina gelen sayfalarin modern arayilize kavusmasi hem de
hocalarimizin not girme ekranlarindaki islem basamaklarinin kolaylastirilmas: amaciyla

OBIS sistemi hizmete agildi.

3.2- Kiitiiphane Kaynaklari

Selguk Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universitemizin egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 1978 yilinda 26.000 yayin ile hizmet
vermeye baglamistir. Aldeddin Keykubad Kampus alaninda bulunan Merkez Kiitliphane,

uluslararas: kiitiiphane standartlarina uygun olarak, 8.000 metrekarelik kapali alan
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tizerine kurulmus olup, kullanicilarina sundugu kullanim kolayligr ve rahat ¢alisma
ortaminin yani sira giderek artan basili ve elektronik kaynak sayist ile kullanim orani
her gegen giin artan Merkez Kiitiiphaneyi, ortalama giinliik 4.000, yillik ise 900.000 kisi

kullanmakta ve kiitliphane hizmetlerinden yararlanmaktadir.

e Basili Kitap: 177.615

o Elektronik Bilgi Kaynagi: 78 ( 64 tam metin-14 6zet)
Elektronik Dergi (Tam Metin): 41.248 adet

Elektronik Dergi (Ozet): 69.256 adet

Elektronik Tez: 4.891.903 (1997 yili sonras1 tam metin)
Elektronik Kitap: 51.136 satin alma

« Gorsel-Isitsel Materyal: 3.369 adet (CD, DVD, Ses Kaseti, Disket vb.)
o Sireli Yayin: 2.909 (1.045 satin alma ve 1.864 bagis)

o Gazete Arsivi: 6.894 cilt (1920-1990 yillarini kapsayan)

e Yiiksek Lisans ve Doktora Tezi: 13.278

o Yazma ve Eski Harfli Basma Eser: 12.274

o Yazma ve Eski Harfli Basma Eser cd: 11.787

5

%

7
°n

X3

8

5

%

4- Insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rln Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanl
Profesor 494 43 537 494 -
Docgent 197 122 319 197 -
Dr. Ogr. Gorevlisi 430 110 540 430 -
Ogretim Gorevlisi 626 105 731 626 -
éiii%ﬁ?f‘ 828 166 994 828 -
TOPLAM 2575 546 3121 2575
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4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/b)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola'rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanl
Profesor 3 3 3 -
Dogent 5 5 5 -
Dr. Ogr. Gorevlisi 13 13 13 -
Ogretim Gorevlisi 133 133 133 -
Aragtirma
Gorevlisi 6 6 6 ]
TOPLAM 160 160 160
4.1.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
UNVANI GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM
Islami Ilimler Fakiiltesi - Temel Islam
Irak e .
Dogent Bilimleri
Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne
Dr.Ogr.Uyesi Ukrayna Sanatlar1
. Islami Ilimler Fakiiltesi - Temel Islam
Dr.Ogr.Uyesi Suriye Bilimleri
s Ziraat Fakdiltesi - Toprak Bilimi ve Bitki
Dr.Ogr.Uyesi Hindistan Besleme
s Ziraat Fakdiltesi - Toprak Bilimi ve Bitki
Dr.Ogr.Uyesi Hindistan Besleme
Dr.Ogr.Uyesi fran Veteriner Fakiiltesi - Klinik Bilimler
Ogretim Gorevlisi Kazakistan Edebiyat Fak. - Rus Dili ve Edebiyati
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Seramik
Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne
Ogretim Gorevlisi Ukrayna Sanatlar1
Islami ilimler Fakiiltesi - Temel Islam
Ogretim Gorevlisi Irak Bilimleri
Ogretim Gorevlisi Almanya Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Ogretim Gorevlisi Ukrayna Yabanci Diller Yiiksekokulu
UNVANI GELDIiGi ULKE CALISTIGI BOLUM
Yabanci Diller Yiiksekokulu - Miitercim
Ogretim Gorevlisi Fas Terclimanlik (Arapca)
Yabanci Diller Yiiksekokulu - Miitercim
Ogretim Gorevlisi Rusya Terciimanlik (Rusca)
Yabanci Diller Yiiksekokulu - Miitercim
Ogretim Gorevlisi Misir Terclimanlik (Arapca)
Ogretim Gorevlisi Suriye Yabanci Diller YO
TOPLAM 16

4.1.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gérevlendirildigi Universite
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Nevsehir Universitesi
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Profesor Tip Fakiiltesi Karamanoglu Mehmet Bey Universitesi
Profesor Ziraat Fakiiltesi Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi
Profesor Ziraat Fakiiltesi Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi
Profesor Dilek Sabanci Devlet Anadolu Universitesi
Konservatuvari
Profesor [letisim Fakiiltesi Bozok Universitesi
Profesor Fen Fakiiltesi Kral Abdiilaziz Universitesi
Profesor Iktls“a di e Idari Bilimler Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi
Fakiltesi
Docent Iktisadi ve Idari Bilimler Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi
¢ Fakiiltesi Uluslararas: Tiirk-Kazak Universitesi
ml e Beysehir Ali Akkanat . . .
Dr.Ogretim Uyesi Turizm Fakiiltesi Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi
Dr.Ogretim Uyesi Silifke-Tasucu MYO Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi
T Mimarlik ve Tasarim Kazakistan Hoca Ahmet Yesevi
Dr.Ogretim Uyesi

Fakiiltesi

Uluslararasi Tiirk-Kazak Universitesi
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4.1.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilin

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 U51 | Toplam
Zer1
Kisi Sayisi 98 492 428 432 677 448 2.575
Yiizde 4 19 17 17 26 17 100
4.1.5- Akademik Personelin Cinsiyet Dagilim
Akademik Personelin Cinsiyet Dagilinm

Unvam Kadin Erkek Toplam
Profesor 101 393 494
Docgent 69 128 197
Doktor Ogretim Uyesi 180 250 430
Ogretim Gorevlisi 258 368 626
Aragtirma Gorevlisi 422 406 828
Toplam 1030 1545 2575
% 40 60 100
4.1.6- Akademik Personelin Birim Dagilim

Birimi Profesér | Docent | . ,Dr' . | Ogr.Gor. | Ars.Gor. | Toplam

Ogr.Gor.

Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 1
Akoren Ali Riza Ercan Meslek 18
Yiiksekokulu 18

Aksehir Iktisadi Ve idari Bilimler 10
Fakiiltesi 2 1 4 3

Aksehir Kadir Yallagoz Saglik 12
Yiiksekokulu 4 4 4

Aksehir Meslek Yiiksekokulu 1 14 15
Aksehir Miihendislik Ve Mimarlik 4
Fakiiltesi 2 2

Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi 1 9 2 12
Beysehir Ali Akkanat Meslek 30
Yiiksekokulu 30

Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi 1 7 2 1 11
B?ysehir Ali Akkanat Uygulamal1 Bilimler 7
Yiiksekokulu 5 2

Bozkir Meslek Yiiksekokulu 1 15 16
Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu 5 8 13
Cumra Meslek Yiiksekokulu 2 2 1 17 22
Cumra Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu 2 4 6
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Birimi Profesor | Docent Ogr.Gor. Ogr.Gor. | Ars.Gor. | Toplam
Dilek Sabanci Devlet Konservatuvari 2 1 1 16 9 29
Dis Hekimligi Fakiiltesi 21 2 11 89 123
Doganhisar Meslek Yiiksekokulu 11 1
Eczacilik Fakiiltesi 2 3 5 6 16
Edebiyat Fakiiltesi 39 15 45 6 68 173
Egitim Fakiiltesi 2 1 10 13
Fen Fakiiltesi 66 24 34 2 38 164
Giineysinir Meslek Yiiksekokulu 1 5 6
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 8 13 4 12 16 53
Hadim Meslek Yiiksekokulu 8 8
Hemsirelik Fakiiltesi 4 2 10 6 13 35
Huglu Meslek Yiiksekokulu 12 12
Hukuk Fakiiltesi 4 18 27 49
Ilgin Meslek Yiiksekokulu 1 17 18
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi 36 8 27 3 34 108
letigim Fakiiltesi 27 13 12 11 1
Islami Ilimler Fakiiltesi 5 13 1 21 47
Kadmhani Faik I¢il Meslek Yiiksekokulu 2 32 34
K?raplnar Aydoganlar Meslek 24
Yiiksekokulu 2 22
Kulu Meslek Yiiksekokulu 1 11 12
Mevlana Arastirmalar1 Enstitiisii 1 1
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2 2 7 12 20 43
Rektorliik 68 1 69
Saglik Bilimleri Enstitiisii 3 3
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6 5 17 8 15 51
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2 2 5 30 39
Saraydnii Meslek Yiiksekokulu 1 4 19 24
Silifke Tasucu Meslek Yiiksekokulu 1 1 3 29 34
Sivil Havacilik Yiiksekokulu 2 4 2 8
Sosyal Bilimler Enstitiisii 10 10
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2 8 38 48
Spor Bilimleri Fakiiltesi 22 7 12 17 8 66
Tasarim Meslek Yiiksekokulu 2 2
Taskent Meslek Yiiksekokulu 12 12
Teknoloji Fakiiltesi 15 3 23 1 27 69
Tip Fakiiltesi 71 54 60 5 331 521
Turizm Fakiiltesi 4 1 8 3 3 19
Tiirkiyat Arastirmalari Enstitiisii 1 1
Veteriner Fakiiltesi 88 11 11 4 23 137
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2 6 77 1 86
Yunak Meslek Yiiksekokulu 6 6
Ziraat Fakiiltesi 59 17 20 9 38 143
TOPLAM 494 197 430 626 828 2575
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4.2- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 637 344 981
Saglik Hizmetleri Siifi 326 222 548
Teknik Hizmetleri Sinifi 142 88 230
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Snifi 3 1 4
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 5 6
Din Hizmetleri Sinifi 1 1
Yardimc1 Hizmetli 82 71 153
Toplam 1196 727 1923
4.2.1- Baska Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/b)
Gorevlendirilen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 209 251
Saglik Hizmetleri Sinifi 16
Teknik Hizmetleri Sinifi 32
Yardimci Hizmetli 31
Toplam 288 329
4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
flkogretim | Lise On Lisans | Lisans Ustii Toplam
Lisans
Kisi Sayisi 82 216 229 518 151 1196
Yizde 7 18 19 43 13 100
4.2 3- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1)
0-3 4-6 | 7-10 11-15 | 16-20 | 21-Uzeri Toplam
Kist 58 | 117 | 210 192 136 483 1196
Sayisi
Yiizde 5 10 18 16 11 40 100
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4.2.4- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri Toplam
Kisi 47 9% | 223 | 211 326 293 1196
Sayisi
Yiizde 4 8 19 18 27 24 100
4.3- Isciler
Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 82 - 82
Siirekli Isciler (696) 2336 - 2336
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 4 - 4
Toplam 2422 - 2422
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
V8 V8 P Toplam
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Fakiilteler 12432 | 14072 | 26504 6925 5535 12460 19607 19357 38964
Yiiksekokullar 627 1052 1679 69 82 1510 1134 696 1830
Enstitiiler 2936 2274 5220 604 183 787 2457 3540 5997
M.Yitksckokullari | 9754 | 6901 | 16655 | 100 | 2025 | 5185 | 8926 | 12014 | 21840
Toplam 25.749 | 24.299 | 50.048 | 10.758 7.825 | 18,583 | 32.124 | 36.507 68.631
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5.1.2- Yabane1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci
Sayisina Orani
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim L. ve IL.Ogretim
Toplam -
Yiizde
E | K| Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler 142 [ 240 | 382 | 37 |102| 139 521 % 0,075
Yiksekokullar 1 33 | 93 | 126 | 23 | 36 | 59 185 % 0,026
*Yabanci dil egitimi gbren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
S Oss
Birimin Ad1 OSS. sonucu Bos Doluluk Oram
Kontenjam Kalan
Yerlesen
Fakiilteler 7170 6880 290 % 95.95
Yiiksekokullar 598 579 19 % 96.82
Meslek Yiiksekokullar 7056 6457 599 % 91.50
Toplam 14.824 13.916 908 % 93.87

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Sg;iksek ;Jisans Doktora
Birim Ad1 Program apan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayis1
Bahge Bitkileri 58 29 87
—_ Bilgisayar Miihendisligi 56 21 77
5 D Bilisim Teknolojileri Miih. 41 17 58
7 — -
E ’E Bitki Islah1 ve Genetik 9 9
ot
== Bitki Koruma 38 14 52
; z Biyoloji 43 24 67
E K Biyokimya 7 7
Biyomedikal Miihendisligi 9 9
Biyoteknoloji 44 44
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Elektrik-Elektronik Miihendisligi 25 16 41
Elektronik ve Bilgisayar Sistemleri
Egitimi 1 1
Fizik 36 20 56
Gida Miihendisligi 44 25 69
[statistik 10 18 28
Havacilik Teknolojileri 16 16
Kimya 87 36 123
Makine Egitimi 1 1
Makine Miihendisligi 41 14 55
Matematik 39 16 55
Mekatronik Miihendisligi 27 8 35
Metalurji ve Malzeme Miih. 10 10
:3 Nanoteknoloji ve Teri 23 34 57
b Malzemeler
= Otomotiv Miihendisligi 23 23
7 Peyzaj Mimarlig1 37 4 41
E Savunma Teknolojileri 27 27
r Talasli Uretim Egitimi 1 1
E Tarim Ekonomisi 34 16 50
E Tarim Makineleri 21 12 33
E Tarimsal Yapilar ve Sulama 64 15 79
5 Tarla Bitkileri 74 30 104
- Toprak  Bilimi ve Bitki
Begleme 42 24 06
Zootekni 77 20 97
Biyoekonomi (1.0.) 38 38
Is Saghg1 ve Giivenligi (IO) 278 278
TOPLAM 1065 316 413 1794

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Doktora
Birim Adi Program Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayis1
Agiz-Dis ve Cene Radyolojisi - - - -
Agiz-Disg-Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi 2 2
I~ Ameliyathane Hizmetleri 2 2
E - Anatomi (Tip) 23 - 15 38
% ,% Anatomi (Veteriner) 8 8 16
E E Antrenérliik Egitimi 69 26 95
a % Beden Egitimi ve Spor 37 24 61
)é = Besin Hijyeni ve Teknolojisi (Veteriner) | 14 20 34
= Biyofizik - 4 4
Biyoistatistik (Veteriner) 2 2
Biyokimya (Veteriner) 8 14 22
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Cerrahi (Veteriner) 16 10 26
Cocuk Gelisimi 13 - 13
Dogum ve Jinekoloji (Veteriner) 6 17 23
Délerme ve Sun'i Tohumlama 7 15 22
Endodonti 6 6
Ebelik 16 16
Farmakoloji ve Toksikoloji (Veteriner) 3 25 28
Fizyoloji (T1p) 14 - 13 27
Fizyoloji /Spor Fizyolojisi 2 2
Fizyoloji (Veteriner) 3 6 9
Halk Saglig1 4 11 15
E:Zt\ﬁlnklan Besleme ve  Beslenme 30 21 51
Hayvancilik Ekonomisi ve Isletmeciligi 6 - 6
Hemsirelik 59 17 76
Histoloji ve Embriyoloji (Tip) 2 - 2 4
Histoloji ve Embriyoloji (Veteriner) 5 9 14
I¢ Hastaliklar1 (Veteriner) 9 11 20
Ik ve Acil Yardim 3 3
Immiinoloji 4 4
Mikrobiyoloji (Veteriner) 1 17 18
Ortodonti 1 1
Parazitoloji (Veteriner) 4 6 10
Patoloji (Veteriner) 6 11 17
Pedodonti 2 2
Periodontoloji 1 1
o Restoratif Dis Tedavisi 11 11
:% Protetik Dis Tedavisi 13 13
= Rekreasyon 46 46
= Saglik Yonetimi 51 14 11 76
E Sosyal Hizmetler 21 15 36
I~ Spor Yoneticiligi 53 - 19 72
E Tibbi Genetik 2 - 3 5
E Tibbi Biyokimya 22 20 42
= Tibbi Biyoloji 4 - 6 10
; Tibbi Farmakoloji - -
E Tibbi Laboratuvar 12 12
’% Tibbi Mikrobiyoloji 11 5 16
@z Veteriner Hekimlik Tarihi ve Deontoloji | - 7 7
Viroloji (Veteriner) 2 23 25
Zootekni (Veteriner) 15 12 27
Sosyal Hizmet/Aile Damsmanhg (i.0.) 5 5
TOPLAM 611 19 463 1093
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Yiiksek Lisans Doktora
Birim Adi Program Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Aile Danmismanlig: ve Egitimi 44 - - 44
Alman Dili ve Edebiyati 17 - 2 19
Arkeoloji 55 - 25 80
Cocuk Gelisimi ve Ev Yonetimi Egitimi 34 - 13 47
Dogu Dilleri ve Edebiyatt 39 - 9 48
Felsefe 20 - - 20
Felsefe ve Din Bilimleri 7 - - 7
Fransiz Dili ve Edebiyati 7 - 1 8
Gazetecilik 53 - 22 75
Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Egt. 18 - - 18
Giyim Endiistrisi Giyim Sanatlar1 Egitimi 1 - - 1
Grafik 39 - - 39
I¢ mimarlik ve Cevre Tasarimi 19 - - 19
Halkla Tliskiler ve Tanitim 73 - 49 122
Tktisat 72 - 54 126
= ingiliz Dili Edebiyati 19 - 2 21
= isletme 137 - 122 259
5 Kamu Hukuku 115 - 72 187
E Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 46 - 24 70
[ Miizik 26 - - 26
E Moda Tasarimi 8 - - 8
E Ozel Hukuk 72 - 44 116
E Radyo-Sinema-Televizyon 85 B 44 129
j Reklameilik 41 - 13 54
% Resim 42 - 14 56
8 Rus Dili ve Edebiyatt 1 - - 1
Sanat Tarihi 21 - 23 44
Seramik 12 12
Seyahat Isletmeciligi ve Turist Rehberligi 29 ) ) 29
Sosyoloji 59 - 62 121
Tarih 139 - 93 232
Tasarim 34 - 33 67
Temel islam Bilimleri 41 - 3 44
Turizm Isletmeciligi 69 - 12 81
Tiirk Dili ve Edebiyati 66 - 41 107
Uluslararast fliskiler 56 - 71 127
Kamu Hukuku (1.0) 10 79 - 89
Halkla fliskiler ve Tamitim (1.0) - 9 - 9
iktisat (i.0.) 13 10 - 23
isletme(i.0.) 31 168 - 199
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Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (i.0.) 12 56 - 68
Ozel Hukuk (1.0.) - 66 - 66
Radyo-Televizyon ve Sinema (i.0) 3] 2 - 8
Reklameilik  (10) - 6 - 6
Sosyoloji (I.0.) - - - -
Tarih(i.0) 3 - - 3
Uluslararas iliskiler(i.0.) 10 11 - 21
Gazetecilik (1.0) - 5 - 5
Isletme (Uzaktan Ogretim Tezsiz) - 40 - 40
TOPLAM 1701 452 848 3001

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihimi

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Mevlana ve Mevlevilik
MEVLANA Aragtirmalart Anabilim Dalt 45 ) 45
ARASTIBMALARI
ENSTITUSU TOPLAM 45 - 45
Bilgisayar Ogretim 7 i 7
Teknolojileri Egitimi
Egitim Yonetimi Teftis
Planlama ve Ekonomisi 17 1 28
EGITIM ko gretim Matematik 5 i 5
BiLIMLERI Ogretmenligi
ENSTITUSU
Tiirk¢e Egitimi 11 - 11
TOPLAM 53 11 64
5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 467 694 1.161
Yiiksekokullar 5 13
Enstitiiler 179 544 723
Meslek Yiiksekokullari 15 20 35
Toplam 669 1.263 1.932
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5.2- Saghk Hizmetleri

;:;?sl: g;;;[:: Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 24 207.561
Yogun Bakim 191 9.308
Klinik 772 328077
Ameliyat Sayisi 23 102.788
Poliklinik Hastas1 Say1st 867.972
Laboratuvar Hizmetleri 342.786 7.153.078
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 208.904 537.746
E}izkr;eeetrle"lr“lp Boliimiinde Verilen 7872 12 356

5.3-idari Hizmetler

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi; Ogrencilerimiz, idari ve akademik
personelimiz igin 7 ana mutfakta kendi personeli ile yemek {iretimi yapmakta ve 17
yemekhanede yemek servisi sunmaktadir. EZitim 6gretim donemi boyunca dgrencilerimize
liniversitemize ait yurtlarda kahvalti, yemekhanelerimizde 6glen ve aksam yemegi hizmeti
verilmektedir. Aylik yemek meniileri her ay iniversitemiz web sayfasi {izerinden
duyurulmaktadir. Yemek hizmeti yemekhanelerde 6grenci ve personel akilli kimlik kartlarina
rezervasyon otomasyon sistemi iizerinden yiiriitilmektedir. Yemekhane hizmetlerinden
giinliik ortalama 12.000 kisi yararlanmaktadir. Universitemiz yonetim kurulu karart ile ihtiyag
sahibi 1.750 ogrenciye Ticretsiz yemek hizmeti verilmektedir. Alaeddin Keykubat
Yerleskesinde bulunan Atatiirk Ogrenci Yurt Yemekhanesi, Kutalmisoglu Siileyman Sah
Sosyal Tesisleri olarak yeni binasinda hizmet vermeye baslamistir. Kutalmisoglu Siileyman
Sah Sosyal Tesislerinde kurulan glutensiz mutfakta 06.03.2019 tarihinden itibaren Colyak
Hastalig1 olan {iniversite dgrenci ve personeli i¢in 6gle ve aksam yemek hizmeti sunulmaya
baglanmistir. Ayrica 6 ilge yemekhanemize malzeme gonderimi, 9 ilce yemekhanemize

servise hazir yemek hizmeti alimi ile hizmet verilmektedir.
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Ogrencilerimizin ilgi alanlarina gére olusturulan ve su an sayilar1 118 olan égrenci
topluluklart ile isbirligi i¢inde ¢alisarak, Siileyman Demirel Kiiltiir Merkezinde sosyal ve
kiltiirel faaliyetler 2019 yilinda da artarak devam etmistir. Tiirkiye’deki liniversiteler arasinda
en fazla 6grenci topluluguna sahip iiniversitelerden birisi olan Selguk Universitesi “Sosyal
olmadan bilimsel olunmaz” diigiincesiyle hareket etmektedir. Bu topluluklarla 6grenciler, ilgi
duyduklar1 alanlarda kendilerini gelistirme ve fikir paylasiminda bulunma olanag:
yakalamaktadir. Topluluklarin {iniversitemiz igerisinde diizenledikleri konser, sdylesi,
konferans, sergi vb. etkinlikler ¢ercevesinde alanlarinda 6nemli yerlere sahip pek ¢ok sanatci,
gazeteci, yazar ve siyasetciyi de tanima imkani bulmaktadirlar. Ogrenci topluluklarinm
hazirladig1 her tiirlii afis ve davetiyelerin maliyeti Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca
karsilanmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginca 2019 yilinda diizenlenen ana
etkinlikler; Universite Acilis1,10 Kasim Programi, 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii, Nevruz
Senligi, 27 Mart Diinya Tiyatrolar Haftas1,18 Mart Canakkale Sehitlerini Anma Programi,
Bahar Senlikleri, SKS destekli topluluk etkinlikleridir.

Universitemizde gergeklesen tiim faaliyetlerin, gerceklesen yeniliklerin duyuruldugu,
sehrin ileri gelen yoneticilerinin de 6n plana ¢ikarildigi, farkli konu ve alanlarda bilgilerin
paylasildigi Selguk Bakis Haber ve Tamitim Dergisi, Saglik Kiiltir ve Spor Daire
Bagkanliginca 3 aylik periyotta, 1.500 adet basilip dagitilmaktadir.

Tiirkiye Universite Sporlari Federasyonu’nun diizenledigi spor etkinlikleri, UNILIG,
KOP Bolgesi Universiteler Birligi UNIKOP Spor Oyunlari ve Universitemizde her yil
diizenlenen 25. Geleneksel Spor Etkinliklerine, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi ve
Spor Bilimleri Fakiiltesi isbirligi ile 6grencilerimizden olusan takimlarimizla 18 degisik

bransta 31 farkli kategoride katilim saglanarak Universitemiz basariyla temsil edilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 2019 yilinda iniversitemiz gelirlerinin
tahminleri yapilarak, Ayrintili Finansman Programi hazirlanmig, Cumhurbagkanligi Strateji ve
Biitce Bagkanliginin vizesini miiteakip 0denek gonderme belgelerinin diizenlenmesi ile
Odenekler birimlerin kullanimina sunulmustur. Biitge mevzuati geregince 2019 Mali Yilinda
yapilmas1 gereken is ve islemlerin takibi yapilarak sonuclandirilmistir. Odenek génderme,
revize, aktarma, likit 6denek kaydi, gelir karsilig1 6denek kaydi, tenkis islemleri yapilmstir.

Biitcenin hazirlanmas1 asamasinda birimler aras1 koordinasyon saglanarak,
tiniversitemizin 2019-2021 Biit¢esi hazirlanmis ve son iki yila ait biitge ger¢eklesmeleri ve
izleyen iki yilin gelir gider tahminleri biitgede yer almistir. Universitemizin 2019 yili yatirim

programinin hazirlanmasi koordine edilmistir. 2020 Yili Performans Programi 5018 Sayili
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Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanliginca
hazirlanan Performans Programi Hazirlama Rehberinde belirtilen esaslar dogrultusunda
hazirlanarak Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonu Baskanligi ile
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’na gonderilmistir.

2019 Yilinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 21.988 adet muhasebe islemi
gerceklestirilmistir. 2018 Y1l Kesin Hesap Kanun Tasarist ve 2018 Yili Yonetim Donemi
Hesab1 Cetvelleri hazirlanarak Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Plan ve Biitce Komisyonu
Bagkanligina, Sayistay Baskanligi’na ve Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigiine gonderilmistir. Universitemize ait tasiir mallarla ilgili olarak 5018 sayili yasa
ve Tasmir Mal Yonetmeligi geregince kayit, kontrol ve konsolide islemleri
gerceklestirilmistir. 5018 sayili yasanin 7’inci maddesinde belirtilen mali saydamlik ilkesi ile
paralel olarak, kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla; Universitemize ait 2019 Yili Yatirim
Degerlendirme Raporu (yillik) hazirlanarak Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi’na
gonderilmistir. 5018 sayil1 yasanin 30’uncu maddesi geregince Universitemize ait 2019 Y1l
Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu (6 aylik), hazirlanarak Cumhurbagkanligi
Strateji ve Biitce Bagkanligi’na gonderilmis ayrica www.selcuk.edu.tr/strateji adresinde
yayimlanmistir. Universitemize ait 2018 Yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi ile Sayistay Baskanligi’na gonderilmis ve
www.selcuk.edu.tr/strateji adresinde yayimlanmistir.

2019 yilinda Universitemiz Hukuk Miisavirligi tarafindan Universitemiz adina agilan

dava sayis1 273 adet ve agilan icra dosyasi sayisi 118 adet olmustur.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla is birligine dayali katilimci bir yonetisim
modeli benimsenmistir. Kurumsal eylem, karar ve tasarruflarin alinmasinda ilgili paydaslarin
sirece dahil olmalarn saglanarak paydas katilimi gerceklestirilmektedir. Selguk
Universitesinde tiim akademik ve idari birimlerde siireclerin belirlenmesi, siireg
etkilesimlerinin ortaya ¢ikarilmasi, siireglerin performans gostergeleri lizerinden izlenmesi
boylelikle etkin yonetim mekanizmalarinin olusturulmasina alt yap1 saglamak {izere siire¢
akiglart olusturulmustur. Her bir birim kendi siireglerinin olusturulmasinda gorev almistir.
Boylelikle siire¢ odakli bir yonetim saglanmistir.

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani; Universite {ist

yonetiminin gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin koordinatorliigiinde,
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birimlerin katilimi ile hazirlanmistir. I¢ kontrol sisteminin kurulmasma yénelik ¢alismalar
Rektor’iin onayiyla baslatilmistir. Onayda, bir Rektdér Yardimcisi’min baskanhginda Ig
Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmustur. Kamu I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Grubu olusturulmustur.

I¢ Kontrol Sisteminin Bilesenleri ve Standartlari’na uygun olarak “kontrol ortamu, risk
degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme” olmak {izere 5 alt ¢calisma grubu
olusturulmustur. Bu ¢alismalarin sonucunda olusturulan i¢ Kontrol Standartlarma Uyum

Eylem Plam Taslagi, I¢ Kontrol Izleme ve Yénlendirme Kurulu’na sunulmustur.

I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan taslak iizerinde goriismeler
yapilarak gerekli degisiklikler yapilmis ve Rektor’iin onayina sunulmustur. Rektor tarafindan
incelenen taslak iizerinde gerekli goriilen degisiklikler yapilarak I¢ Kontrol Standartlarina
Uyum Eylem Plan1 02/03/2017 tarihinde onaylanmustir.

Eylem plani cercevesinde; “Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurul Yonergesi” Selguk
Universitesi senatosunun 01.03.2017 tarih ve 2017-54 sayili karari, “Hata, Usulsiizlik ve
Yolsuzluklarin Bildirilmesi Yonergesi”, 01.03.2017 tarih ve 2017-55 sayili karari ile kabul

edilmis ve uygulamaya konmustur.

Ayni caligmalar kapsaminda 2018 yilinda tiim birimlerimiz is ve islemlere yonelik
siire¢ akis semalarini hazirlamis, personelin gorev, yetki ve sorumluluklar1 agik bir sekilde
belirleyerek, birim internet sayfalarinda yayinlamislardir. Ayrica kontrol prosediirlerinin
belirlenmesi, uygun bir iletisim aginin olusturulmasi, personelin yeterli egitim almasina
yonelik caligmalarin  yapilmasi, i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde risk
degerlendirilmesinin esas alinmasi, kontrol faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi
eylemleri liniversitemiz birimleri tarafindan planlanarak yiiriitiilmektedir.

Universitemiz tarafindan 04-05/02/2019 tarihlerinde tiim birim temsilcilerinin katildig1
risk yonetim sistemi temel egitimi gerceklestirilmistir. Birim risk temsilcileri belirlenmis ve
risk analiz ekiplerinin olusturularak grup ¢alismasi yontemi ile riskler belirlenmistir.

Universitemiz internet sayfasinda oneri ve sikayet meniisii bulunmaktadir

(http://selcuk.edu.tr/bilgi/oneri.aspx). Bu meniu tuzerinden kurumumuzun hizmetlerinden

yararlanan tiim paydaslarimiz Oneri gorlis ve sikayetlerinin kurumumuza online olarak
iletebilmektedirler. Sistem iizerinden gelen oneri goriis ve sikdyetler gorevlendirilen kisiler

tarafindan ilk incelemeye tabi tutulduktan sonra iist yonetime ve konusuna gore ilgili
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birimlere yonlendirilerek gerekli degerlendirmeler yapilmaktadir. Degerlendirmeler
sonucunda ihtiya¢ duyulan iyilestirmelere yonelik faaliyetler planlanarak uygulanmaya
konmaktadir.

Ayrica lniversitemizde anket sistemi kurulmus olup (anket.selcuk.edu.tr), sistem

tizerinden i¢ ve dis paydaslarimiz kurumumuza yonelik belirlenen konularda goriislerini
online olarak anket formlarin1 doldurarak iletebilmektedirler. Anket sonuglart anlik olarak

analiz edilerek sistem {izerinden tiim paydaslarin erisimine ac¢ilmaktadir.

Selguk Universitesi i¢ Denetim Birim Y&nergesi geregince, kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmediginin degerlendirildigi ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, tarafsiz nesnel giivence saglamak ve danismanlik
faaliyetleri i¢in i¢ denetgiler tarafindan yapilan denetimler sonucu diizenlenen 2019 yili i¢

denetim ve inceleme raporlar1 asagidaki gizelgede gosterilmistir.

iC DENETIM RAPORLARI LiSTESI

Denetim Raporun Denetim i A
Rapor Tarihi 5 Denetimin Adi . ¢ Denetgiler
Sirasi Sayisi Turu

Cihanbeyli Meslek Mali
1 21.06.2019 2019/1511-1 Yiiksekokulu Satin Alma Denetimi 1511-Ali YALVAC
islemlerinin Denetimi

Mali
Dis Hekimligi Fakdltesi Satin denetim- 5325-Durmus Ali
2 01.12.2019  2019/5325-1 )
/ Alma Islemlerinin Denetimi Sistem YILMAZOK
denetimi
lligin Meslek Yuksekokulu .
3 27.08.2019 = 2019/1145-1 Satin Alma islemlerinin Mali 1145-Hac
o 5. . denetim Mustafa KECECI
Denetimi
Kulu Meslek Yiksekokulu Mali
4 30.05.2019 2019/1114-1 Satin Alma islemlerinin denetim 1114-Oguz ERBASI
Denetimi
Mali
Ziraat Fakiltesi Satin Alma Denetim- -Sevki
5 06.12.2019  2019/5305-1 . o o ) 5305-Sevki Burak
Islemlerinin Denetimi Sistem KONT
Denetimi
Kadinhani Faik icil Meslek Mali
i
6 24.12.2019  2019/1511-2 Yiiksekokulu Satin Alma Denetimi 1511-Ali YALVAC
islemlerinin Denetimi
Ogrenci isleri Daire Sistern 1145.H
o i . .. -Hacl
7 05.02.2020  2019/1145-2 Baskanligi Is S.ure-:glerlnln Denetimi Mustafa KECECI
Denetimi
Yabanci Diller Yiksekokulu Mali 1114.03
8 27.12.2019  2019/1114-2 Satin Alma islemlerinin : “osuz
. Denetim ERBASI;
Denetimi
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INCELEME RAPORLARI LiSTESI

Sira Raporu Diizenleyen
Raporun . . .
Tarihi Raporun Sayisi I¢ Denetginin Raporun Konusu
No Adi-Soyadi
Sabri UZUNKULAOGLU Beysehir Anamas Oteli harcama
1 19.02.201 2019/1507-1,5325-1
9.02.2019 019/1507-1,5325 Durmus Ali YILMAZOK belgeleri Gizerinde yapilan
inceleme
Dig Hekimligi Fakultesi Doner
2 28.10.2019 2019/1511-1 Ali YALVAC Sermayesi hakkinda yapilan
inceleme
Dig Hekimligi Fakultesi HBYS
3 28.10.2019 2019/1511-2 Ali YALVAG sistemi hakkinda yapilan
inceleme
Tip Fakiiltesi Hastanesi vezne
Sabri UZUNKULAOGLU islemlerinin 01.01.2016-
4 25.06.201 2019-1507-2 -1
>-06.2019 019-1507-2,5305 Sevki Burak KONT 31.12.2018 tarihleri kapsaminda
incelenmesi

I1- AMAC ve HEDEFLER

AMACLAR

Al- Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek.

A2- Toplumsal ve ekonomik fayday1 dnceleyen ¢ikt1 odakli, siirdiiriilebilir, etkin

arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

A3- Kurumsal kapasiteyi gliglendirmek.

A4- Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini artirmak.

HEDEFLER

H1.1- Plan donemi sonunda lisansiistii 6grenci oranini % 25 seviyesine ulastirmak.

H1.2- Universitenin uluslararasi niteligini gelistirmek.

H1.3- Kalite giivence sistemi ve akreditasyonu yayginlagtirmak.

H1.4- Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.

H2.1- Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.
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H2.2- Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan calismalarin sayini artirmak ve niteligini
geligtirmek.

H2.3- Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢alismalarin nitelik ve niceligini artirmak.

H2.4- Arastirma altyapisini gelistirmek ve iyilestirmek.

H2.5- Universite-sektdr/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini gelistirmek
ve projeleri ticari iiriine doniistiirmek.

H3.1- Hedef donemi sonuna kadar Kkiitiiphanenin altyapisin1 giiglendirmek, kaynak
kapasitesini artirarak hizmet kalitesini ylikseltmek.

H3.2- Egitim ve aragtirma alanlari ile idari alanlarin fiziki altyapisini ve teknolojik donatisini
iyilestirmek.

H3.3- Kullanilan yazilim/otomasyon sistemlerinin giincellenerek/yenilenerek veri analizi ve
raporlama imkani saglayan entegre bir yonetim bilisim sistemini olusturulmak.

H4.1- Mezunlarimizla iligkileri giiclendirerek etkilesimi artirmak.

H4.2- Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin
kapasitesini ve kalitesini artirmak.

H4.3- Toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda saglik hizmetlerin kapasitesinin artirilmasi ve

hizmet kalitesinin iyilestirilmesi.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Universitemiz 2019-2023 Stratejik Planinin hazirlama siirecinde yapilan galismalar
1s1¢inda; paydas goriisleri ve degerlendirmeleri ile kalite giivencesi siireglerinin girdi ve
ciktilar1  temelinde Diinya Capinda Arastirma Universitesi olma ve Avrupa
Yiiksekogretim Alam kriterleri dogrultusunda Universitemiz politika ve stratejileri

sekillendirilmistir.

Selguk Universitesi sahip oldugu insan kaynaklari, teknolojik altyap: ve arastirma
kapasitesi dikkate alimarak Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve IThtisaslasma
Projesi kapsaminda YOK tarafindan belirlenen Arastirma Universitelerinden birisi olmasi
nedeniyle mevcut stratejik plandan farkli olarak temel hedeflerini “aragtirma” odakli bir bakis

acistyla belirlemistir.
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Selguk Universitesi, bir Arastirma Universitesi olarak ozellikle lisansiistii dgrenci
sayisini artirmak ve uluslararast igbirlikleri ve 6grenci/6gretim elemani hareketliligini artirma
konusunda o©nceki plandan farkli olarak hedeflerini daha da c¢esitlendirmis ve
belirginlestirmistir. Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilma ve bilimsel yayin performansini
artirma hedefleri gelistirilerek dogrudan uluslararas1 bilimsel etkinlikleri diizenleme,
uluslararast 6grenci/Ogretim elemani hareketliligini artirma ve uluslararasi isbirliklerini

gelistirme hedeflerine dogru evrilen hedefler ortaya konmustur.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig tarafindan diizenlenen ve 23 Temmuz 2015 tarihli
Resmi Gazete ’de yayinlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi ile yiiksekogretim kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon ve bagimsiz dis degerlendirme
kurumlarinin yetkilendirilmesi siire¢lerine ve bu kapsamda tanimlanan gorev, yetki ve

sorumluluklara iliskin esaslar diizenlenmistir.

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi, lilkemizin 2000’1 yillardan itibaren
oncelikli giindemi olan ve onemli Ol¢lide de basar1 elde edilen yliksekogretime erisim ve
yiikksekdgretim alanindaki okullagsma oraninin artiritlmasi odakli yatay ve sayisal biiyiimeden

nitelik ve kalite bakimindan biiyliimeye gegiste 6nemli bir katki saglamasi beklenmektedir.

S6z konusu yonetmelik yiiksekdgretim kurumlarinin, i¢ ve dis degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalart i¢in bir Kalite Komisyonu olusturmasini gerektirmistir. Bu kapsamda
tiniversitemizde yapilacak kalite giivencesi ¢aligmalari kapsaminda bir kalite komisyonunun
olusturulmasini ve komisyonun calisma usul ve esaslarimi ortaya koyan Selgcuk Universitesi
Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 belirlenerek olusturulan Kalite Komisyonun hizla

calismalarina baglamas1 saglanmaistir.

19 (P-4

Selguk Universitesi Kalite Komisyonu Uyeleri “kalite giivence sistemi”, “egitim ve
Ogretim”, “aragtirma ve gelistirme” ve “yonetim sistemi” olmak iizere dort alt komisyonda
caligmalarini siirdiirmektedir. Her alt komisyon kendi alani ile ilgili siirecleri izlemekte,
verileri toplamakta ve o alanla ilgili mevcut durum analizi ile iyilestirme Onerilerini kalite

komisyonuna rapor etmektedir.

Komisyon, kalite giivence sistemi calismalarina, Selcuk Universitesi bilgi islem

altyapisini kullanarak I¢ Degerlendirme Raporu igerigine uygun bir web sitesi hazirlanmasini
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saglayarak baglamigtir. Bu web sitesi kurum biinyesindeki tiim alt birimlere duyurulmus ve
her birimden komisyonca atanan yetkili kisinin kendi birimi ile ilgili temel verileri bu sisteme
girmesi saglanmistir. Bu sayede katilimci bir modelle Selcuk Universitesi’nin kalite
konusunda veri tabani olusturulmustur. Tabandan tavana bir yapiyla toplanan veriler alt
komisyonlarca incelenmis, diizenli olarak yapilan toplantilarda tiim komisyon iiyelerince
istisare edilerek gerekli diizenlemeler yapilmis ve yogun bir ¢aligmanin sonucunda Selguk

Universitesi I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

Kalite komisyonunun yani sira, kuruma o6zgi kalite odakli "kalite temsilcileri”
bulunmaktadir. Selguk Universitesi Rektorliigii tarafindan 2017 yilinda baslatilan Kalite
Giivence Sisteminin tiim birimlerde kurumsallasmasin1 saglamak amaciyla oncelikle tiim
birimlerde kalite temsilcileri secilmis sonrasinda ISO 9000 Kalite Yonetim Sistemi ig¢in
temsilcilerden ve uzman danigmanlardan yararlanilarak dokiimantasyon islemleri
tamamlanmistir. 2018 yil1 Nisan ay1 igerisinde Rektorliik ve tiim meslek yiiksekokullart kalite

giivence sistemi belgesini almaya hak kazanmistir.

Universite genelinde tiim birimlerin dahil edildigi ve goriislerinin toplandig: bir sistemle
isleyen kalite stlireci kurumda kalite konusunda farkindaligi ve aidiyet duygusunu
giiclendirdigi gibi elde edilen basari, takip eden siireclerin de benzer sekilde katilime1 bir
usulle yiiriitiilmesinin gerekliligini ortaya koymustur. Bu yaklasim Selguk Universitesi’nin
yonetim ve idari yapilanmada paydaslarla isbirligine dayali katilimci bir yonetisim modeli

benimsemis oldugunu ortaya koymasi agisindan da énemlidir.

Selguk Universitesi kariyer ydnetimi, is ve istihdam konusunda bilgi paylasimi gibi
faaliyetlerin yiiriitiilmesi icin bilgi islem altyapisini kullanarak Selcuk Universitesi Kariyer
Portali kurmustur (http://kariyer.selcuk.edu.tr/). S6z konusu portal Konya TEKNOKENT
ortakliginda Selguk Universitesi dgrencileri igin staj ve is ilanlarinin yayinlanacag: ilanlar ara
yiizli, mezunlar, igverenler ve iiniversitenin karsilikli bildirimde bulunabilecekleri bir sistem
olarak hizmet vermektedir. Ayrica Selguk Universitesi mezunlar ile ilgili bilgi edinme ve
haberlesmeyi saglamak lizere Mezun Bilgi Sistemi gelistirilmistir
(http://mezun.selcuk.edu.tr/). Bu sistem Selcuk Universitesi mezunlarmin demografik, is,
mezuniyet, egitim, memnuniyet diizeyi vb. bilgileri toplanarak iiniversitenin yol haritasinin
sekillendirmesine yardimci bir veri tabani olarak hizmet etmektedir.

Selguk Universitesi paydas katilimli ydnetim faaliyetleri kapsaminda tiim siireclerini

i¢c ve dis paydaslar ile istisare ederek sekillendirmektedir. Bu kapsamda hazirlanan anket
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otomasyon sistemi (http://anketler.selcuk.edu.tr/) {lizerinden paydas anketleri yapilmakta,
yilda en az 2 kez dis paydaslarla bir araya gelinmekte, ayrica 6zellikle akredite olan birimler
bazinda da dis paydas toplantilari alan 6zelinde gerceklestirilmektedir.

Selcuk Universitesi paydas katilimli ydnetim stratejisi cercevesinde tiim
etkinliklerinde dis paydaslarin katilimini, birlikte is yapis yontemlerini gelistirip uygulamay1
esas almistir. En 6nemli dis paydaslarimizdan olan Konya Ovasi Projesi (KOP) bolgesindeki
{iniversitelerin olusturdugu Konya Ovasi Projesi Universiteler Birligine (UNIKOP) iiye olup
birinci dénem baskanligini yiiriitmesi, ilk kez yapilan UNIKOP &grenci calistayl, dekan ve
yoneticilerle yapilan toplantilar, strateji belirleme ve gilincelleme toplantilar1 paydas katilimi
konusunda yiiriitiilen bazi faaliyetlerdir. Selcuk Universitesi’nde programlarin tercih edilme,
doluluk oranlari, 6grenci profili dagilimlar1 (yabanci uyruklu vb.) gibi bilgiler her kayit
doneminin sonunda periyodik olarak izlenmekte, faaliyet raporuyla belgelenmekte ve
rektorliik biinyesinde degerlendirilmektedir.

Selcuk Universitesi biinyesindeki tiim programlar Bologna Siireci’nin tiim araclarina
yer verecek sekilde standart olarak hazirlanmis web sayfalarindan, programin misyonu,
vizyonu, program yeterlilikleri, TYYC ve program ¢iktilar1 arasindaki iligki, egitim amaglari,
ders planlari, programda yer alan tiim dersler i¢in 6grenme kazanimlari, 6grenme kazanimlari
ile program yeterlilikleri arasindaki iligki ve diger programa yonelik bilgiler tiim i¢ ve dis
paydaslarla kamuya agik sekilde paylasmaktadir

Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, Bologna Siireci uyum galigmalart
kapsaminda miifredatlarin1 giincellemis ve bu gercevede “6grenci merkezli” bir bakisla
miifredatlar gozden gecirilmistir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde ve
miifredatin tasariminda oncelikle ilgili programlardaki kurullar yetkilidir. Kurullar, Stratejik
Plan’da da belirtildigi lizere, onceden yapilmis i¢ ve dis paydas anketlerinin (68renci,
akademik ve idari personel ve mezun, igveren/yonetici) sonuglarmi da goéz Oniinde
bulundurarak programin amaglarini belirlemektedir.

Programlarin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu olarak
belirledikleri program ¢iktilarini kargilamaya yonelik olarak miifredatta bir giincelleme
yapmalar1 yine i¢ ve dis paydaslarin siirece katilimiyla gerceklestirilmeye c¢aligilmaktadir.
Program egitim amaglar1 ve miifredatin tasarimi, 6zellikle baz1 birimlerde periyodik olarak
gerceklestirilen paydas toplantilar1 ¢ergevesinde glincellenmekte ve paydaslarin Onerileri
dogrultusunda sekillendirilmektedir. Boylece programlarin egitim hedeflerine ve ders

icerigine katkilar1 saglanarak tiim paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Programlarin
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kendilerine ait web sayfalari, kamuya agik sekilde biitiin bilgilerin paylasilacag: bir bigimde
tasarlanmstir.

Avrupa Yeterlilikler Cergevesi’ni referans alarak hazirlanan TYYC ile uyumlu olacak
sekilde (bilgi, beceri ve yetkinlikler tasnifine uygun sekilde) tiim programlar, program
yeterliliklerini belirlemislerdir. Program yeterlilikleri, alana 6zgii ulusal ve uluslararasi
yeterliliklerle uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Program yeterliliklerinin belirlenmesi
siirecinde bu yeterliliklerin agik, gozlemlenebilir ve Olciilebilir olmasina dikkat edilmistir.
Program yeterliliklerinin belirlenmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katilimlarini ve
katkilarini artiracak sekilde bazi birimlerde “Ogrenci Ders Anketi, Ogretim Eleman1 Anketi,
Isveren Anketi, Mezun Anketi, Staj Degerlendirme Anketi (Ogrenci Acisindan), Staj
Degerlendirme Anketi, (Isveren Agisindan), Yabanci Dil Ogrenimini Degerlendirme Anketi”
gibi anketlerden faydalanilmaktadir.

Programlar, TYYC ile uyumlu olacak sekilde yeterliliklerini belirlemisler ve program
yeterlilikleri ile diizeylerine gore (Onlisans, lisans, yliksek lisans, doktora) Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri arasinda iliskilendirme c¢alismalarinm1  yapmuslardir.  Acik,
gbzlemlenebilir ve 6l¢iilebilir nitelikte hazirlanan program yeterlilikleri ve TYYC ile program
yeterliliklerinin iligkilendirilme tablolar1 ilgili programlarin web sayfalarindan tim i¢ ve dis
paydaslarla kamuya acik sekilde paylagilmaktadir.

Selguk Universitesi biinyesindeki tiim programlar, program yeterliliklerini ders
ogrenme ¢iktilartyla iliskilendirmis ve ilgili iliskilendirme tablosu programlarin web
sayfasinda paylasiimistir. Ayrica programlarin web sayfalarinda ilgili programda giincel
miifredatta yer alan tiim derslerin igerikleri, kaynaklari, AKTS kredileri, dersi veren dgretim
elemant bilgileri, degerlendirme sistemi, AKTS is yiikii tablolari, ders 6grenim c¢iktilari,
program ¢iktis1 ve ders Ogrenim ¢iktist arasindaki iligkiyi gosteren matris bilgileri de
kamuoyuna agik bir sekilde sunulmaktadir. Programlar, programa iliskin bilgi paketlerini
hazirlamaya yonelik biitiin bu ¢alismalari, Bologna Esgiidiim Komisyonu’nun belirledigi esas
ve ilkelere uygun olarak, kendi biinyelerinde tesis ettikleri koordinatorliikk, kurul ya da

komisyonlar araciligiyla hayata gecirmislerdir.

Selguk Universitesi 40 yili askin birikimiyle Tiirkiye’nin koklii yiiksekdgretim
kurumlarindan biridir ve egitim ve Ogretim siireclerini biitiin i¢ paydaslarinin taleplerini
dikkate alacak sekilde yiiriitmektedir. Universitenin alt yapisinda engelli 6grencilerin egitim
hayatlarina devam etmelerini saglayacak sekilde gerekli diizenlemeler biiyiik oranda

tamamlanmistir. Engelli dostu bir kampiis hedefinin gerceklestirilmesi konusunda sadece
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derslik alanlar1 degil biitlin yerlesim alanlarinin  diizenlenmesi i¢in  ¢alismalar
stirdliriilmektedir. Engelli 6grencilerin sorunlarini iletebilecegi iletisim kanallar1 olusturulmus
ve Engelsiz Yasam Birimi vasitasiyla karsilasilan sorunlarin yetkili mercilere iletilmesi siireci
hizlandirilmistir. Ayrica tiim birimlerde “Engelli Iletisim Ofisleri” tesis edilerek, birimler
Ozelinde Ogrencilerin sorunlarina ¢oziimler iiretilmeye calisilmaktadir. Birimlerin engelli
Ogrencilerin siavlarinin yapilmasi konusunda, 6grencinin engellilik durumuna uygun sekilde
sinav ortaminin hazirlanmasi1 ve gerekli durumlarda diger 6grencilerden ayri olarak, 6zel
gorevlendirmelerle dgrencilerin sinavlara katilimi saglanmaktadir. Universitenin web sayfasi
ve birimlerin web sayfalar1 engelli 6grencilerin kullanmalarina imkéan saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Kurum biinyesinde engelli 6grencilerin kullanacagi lavabolar ve isaretli ve
sesli asansor hizmetleri de saglanmaktadir. Selguk Universitesinde 6grenim gormekte olan
ogrencilerin ihtiyaglarini karsilamakla sorumlu Engelli Ogrenci Biriminin yapu, isleyis, gorev
ve sorumluluklari ile ilgili hiikiimleri diizenleyen bir yonerge bulunmaktadir.

“Diinya ¢apinda siirekli gelisimi hedefleyen bir arastirma tiniversitesi” olmak hedefini
benimsemis Selguk Universitesi, yerinde uluslararasilasmanin en &nemli gdstergesi olan
uluslararas1 6grencilerle ilgili olarak da gerekli diizenlemeleri yapmak konusunda biiyiik bir
hassasiyet ortaya koymaktadir. Uluslararasi hareketlilik programlar1 vasitasiyla kisa siireli ya
da cesitli burslar aracilifiyla derece almak icin Selcuk Universitesine gelen uluslararas
Ogrencilerin oryantasyon siireclerini kolaylastiracak biitiin imkanlar sunulmaktadir. Biitlinciil
bir yaklasimla, sadece egitim siireclerinde degil ayn1 zamanda konaklama, uyum sorunlari
gibi konularda da Ogrencilere yardimci olmak hedeflenmektedir. TOMER kapsaminda
yiirlitiilen c¢alismalarla sadece dil egitimi degil, Tiirkiye’ye ve tiniversiteye hazirlik olarak
degerlendirilebilecek c¢alismalar da yapilmaktadir. Erasmus+ programlar1 kapsaminda
tiniversiteye gelen 6grencilere yonelik hazirlanan “Erasmus 6grenci anketi” ile 6grencilerin
egitim-0gretim siireglerinden, {iniversite ile ilgili pek ¢ok konudaki geri bildirimleri
degerlendirilmektedir. Ozellikle uluslararasi dgrencilerin konaklamalari icin Tiirkiye’de ilk ve
tek olan “Erasmus House” 2011 yilindan bu yana hizmet vermektedir. Uluslararas1 6grenciler
{iniversite yerleskesi iginde yer alan “Atatiirk Ogrenci Yurdu”ndan da faydalanabilmektedir.
Ayrica dgrencilerin ilgili birimler nezdinde danigsmanlik hizmetleri almalarini saglayacak
gorevlendirmeler yapilmakta ve koordinasyon saglanmaktadir. Erasmus+ Programlariyla
kuruma gelen Ogrencilerin ders secimlerini kolaylastiracak “havuz dersleri” olusturularak
Ogrencinin segecegi ders sayisi alternatifleri artirilmaktadir.

Selguk Universitesi, “Diinya capinda siirekli gelisimi hedefleyen bir arastirma

tiniversitesi olmak’’ hedefiyle yiiksekogretimin uluslararasilagsmasi stratejisine uygun sekilde
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hareketliligi hem nicelik hem de nitelik olarak artiracak caligmalari hayata gecirmektedir.
Ozellikle Bologna Siireci ¢aligmalari kapsaminda ulusal ve uluslararasi hareketliligin
oniindeki en temel engellerden biri olan ders/kredi taninmasi sorunu ortadan kaldirilmistir.
Birimler/programlar ve kurum biinyesinde tesis edilen koordinatorliik vasitasiyla her
diizeydeki oOgrencilerin bilgilendirilmesi, hareketlilige iliskin 6n yargilarin ortadan
kaldirilmas: saglanmaktadir. Hareketlilige dahil olan gelen ve giden Ogrencilerin ilgili
mevzuat ve Bologna Siireci’nin esaslar1 ¢ergevesinde herhangi bir hak kaybi yasamasi
ihtimali biiyiik oranda ortadan kaldirilmistir. Universite biinyesindeki biitiin programlarda
uygulanan oOgrenci is yiikiine bagli olarak belirlenen AKTS kredileri hareketliligi
kolaylagtirmistir. Hareketlilige katilan 6grencilerin kurum disindan kazandiklari kredilerin
toplam is yiikiine eklenmesi konusunda birimler bazinda koordinatorler, béliim kurullar1 ve
fakiilte/enstitli kurullar1 ve merkez koordinatdrliikler hareketliliin 6zline uygun olarak siireci
yonetmektedir. Merkez koordinatorliikler, hareketlilie katilmak isteyen Ogrencilere
bilgilendirme ve degerlendirme asamasi sonrasi programlardan faydalanacak Ogrencilere
yonelik olarak da oryantasyon programlari diizenlemektedir. Ogrencilerin mezuniyetiyle
birlikte, 6grencilerin talebine bagli olmaksizin, otomatik ve {icretsiz olarak verilen diploma
eki belgesinde de dgrencilerin ulusal/uluslararasi hareketlilige katildig1 gosterilmektedir.
TUBITAK 1000 Universitelerin Arastirma ve Gelistirme Potansiyelinin Artirilmasina
Yénelik Destek Programi kapsaminda Selcuk Universitesi, Arastirma ve Gelistirme Strateji
Belgesi’'ndeki “Nanoteknoloji Arastirmalar1’” ve “Aygit Fizigi ve Yariiletken
Teknolojileri” alanlar1 6ncelikli alan olarak desteklenmis, bu alanlara yonelik Ar-Ge Strateji
Belgesi” hazirlanmasimma ve uygulamaya gecirilmesine Bilim Teknoloji Yiiksek Kurulu
(BTYK)’nun 29. toplantisinda karar verilmistir. Bu alanlara yonelik “Ar-Ge Strateji Belgesi
Hazirlanmasi Calistayr” Selguk Universitesi biinyesinde yer alan Konya Teknokent/SELCUK
TTO ve Ileri Teknolojiler Ar-Ge Merkezi is birligi ile 25.10.2016 tarihinde diizenlenmis,
Nanoteknoloji Aragtirmalarinin ve Aygit Fizigi Yar iletken Teknolojileri alanlariin SWOT
analizleri yapilarak bu alanlarda stratejiler belirlenmistir. Selguk Universitesi, belirlenen
alanlarda ¢alismalarini tamamlamas1 ve TUBITAK tarafindan kabul edilmesi durumunda
TUBITAK 1003 Oncelikli Alanlar Ar-Ge Projeleri Destekleme Programi ve 1004
Miikemmeliyet Merkezi Destekleme Programina basvuruda bulunmaya hak kazanacaktir.
Universitemizin &ncelikli arastirma alanlari arasinda yer almalari sebebiyle 3-4 Aralik
2017 tarihlerinde Ilag¢ ve As1 Calistayr ve Otomotiv ve Savunma Sistemleri &ncelikli

arastirma alaninda 20 Aralik 2017 tarihinde Motor ve Gii¢ Gruplar1 Calistay1 diizenlenmistir.
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Selguk Universitesi’nin arastirma ve gelistirme stratejisi, bolge, iilke ve uluslararasi
boyutlu bir bakis acisiyla degerlendirilerek Universite altyapisi ve arastirma faaliyetleri ve
bolgesel sanayi kuruluslarinin talepleri ile TUBITAK 1n ve ilgili Bakanliklarin belirledigi
oncelikli alanlar da dikkate alinarak biitlinsel bir yaklasimla c¢ok boyutlu olarak
degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Selguk Universitesi’'nde temel arastirma ve
uygulamali arastirma faaliyetlerini etkin bir bigimde desteklemek amaciyla, Universite
birimlerinde yer alan 341 arastirma ve uygulama laboratuarinin teknolojik gelismeler
dogrultusunda modernizasyonunun yapilmakta, 6gretim elemanlarina proje hazirlama,
yiirlitme ve degerlendirme konularinda destek ve tesvikler verilmektedir. Bununla birlikte
Universite biinyesinde yer alan 52 Arastirma ve Uygulama Merkezi, Konya Teknokent,
Selguk Teknoloji Transfer Ofisi (TTO), Ileri Teknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi
(ILTEK) ve Konya Teknoloji Gelistirme Bolgesi (InnoPark) gibi dogrudan arastirma ve
gelistirme faaliyetlerine odaklanmis paydaslarimiz da temel ve uygulamali arastirmalar
konusunda esit diizeyde katki saglamaktadir.

Bolge, iilke ve diinya bazinda diisiiniilereck, TUBITAK oncelikli alanlar1 da
degerlendirilerek Selcuk Universitesi &ncelikli alanlarmni belirlemektedir. Universite biitgesi
cercevesinde tematik alanlarda belirlenen oOncelikli alan projeleri oncelikli olarak
desteklenmektedir. Selguk Universitesinde vyiiriitiilen arastirmalarin, ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel katkisinin olmasi, proje degerlendirilmesinde Oncelikli kriterler arasinda yer
almaktadir.

Selguk Universitesi, yiiksekdgretim ile ilgili evrensel degerleri igsellestiren, akademik
ozerklige, i¢c ve dis paydas odakliliga inanan ve bilimsel birikimini ve enerjisini Tiirkiye’nin
2023 vizyonuyla ortiistiiren bir kalite politikasina sahiptir. Bu kapsamda kurumun kalite

giivencesi politikalarini olusturan egitim, arastirma ve yonetim politikalari sekillendirilmistir:

Universitemiz kalite politikas1, Yiiksekogretim ile ilgili evrensel degerleri
i¢sellestiren, akademik 6zerklige, i¢c ve dis paydas odakliliga inanan ve bilimsel birikimini ve
enerjisini Turkiye’nin 2023 vizyonuyla Ortiistiiren bir kalite politikasina sahiptir. Tim
birimler, etkin, verimli, rekabetgi, {istiin performansa odaklanmig, uluslararasi taninirligi ve
sayginligr olan girisimci bir diinya {niversitesi olmak amacina ulasmak i¢in kurumun
misyonu ile uyumlu olacak sekilde stratejik amac ve hedeflerini, bu ama¢ ve hedeflere
ulagsmak i¢in yapilmas: gereken faaliyetleri planlar ve yiritir. Yiriitilen faaliyetlerin
hedeflere ve amaclara ulagmadaki etkinligini objektif verilere dayanarak degerlendirir ve

giinceller. Saglanan iyilesme ve siirdiiriilebilirligi performans gostergeleriyle izler.
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Universitemiz egitim politikasi, etkin Ogrenme igin bilimsel ve teknolojik
olanaklardan yararlanarak Ogrenci merkezli egitim merkezi olmak, Uluslararast egitim
standartlarina uygun programlar sunmak, ulusal ve uluslararasi egitim isbirliklerini
giiclendirmek, Ogrenci merkezli egitim-6gretim anlayisini  benimseyerek, ogrencinin
ogrenmesini desteklemek tizere gerekli kaynaklarin yeterliligini ve programlara uygunlugunu
saglamaktir.

Universitemiz arastirma politikasi, katma degeri yiiksek ve nitelikli bilimsel
caligmalar ylriiterek Tiirkiye’nin vizyonunun gerceklesmesine katkida bulunmak, Sanayi,
endiistri ve sektdr ile igbirligi yaparak, ulusal ve uluslararasi ortak projeler yiiriitmek, Nitelikli
bilimsel ¢alismalar1 desteklemek ve yiiriitmek, Ogrenci ve dgretim elemanlarinin niteliklerini
gelistirmek ve bilimsel basarilarin1 desteklemektir

Universitemiz yonetim politikasi, dgrenci ve diger paydaslarin memnuniyetine
odakli egitim-6gretim ve yonetim sistemini benimsemek, Siire¢ odakli siirekli iyilestirme ve
gelistirme amaciyla; Egitim-6gretim faaliyetlerinin  gelistirilmesi, giincellenmesi ve
yirlitiilmesinde i¢ ve dis paydaslar1 onemsemek ve etkin ciktilar ile paydaslara katki
saglamak, Egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve her tiirli hizmet alanlarimi gelistirerek,
giincel ve dinamik yonetim siirecini siirdiirmek. Kaynaklarin etkin kullanimin1 saglayarak
verimlilik ve kalite odakli iiniversite ortamini tiim paydaslar i¢in bir yasam bigimi haline

getirmektir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2919 2019 Gerg¢eklesme
Biitce Gerc¢eklesme Oram
Baslangic Odenegi Toplam
TL TL %
Biitce Giderleri Toplam 587.536.000,00 615.731.821,70 104,79
01 - Personel Giderleri 415.852.000,00 418.175.102,90 100,55
D2 - Sosyal Gilyenli Kurumlarina 63.831.00000|  65.779.22671| 103,05
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 44.401.000,00 62.112.167,17 139,88
05 - Cari Transferler 15.700.000,00 18.408.375,70 117,25
06 - Sermaye Giderleri 47.752.000,00 51.256.949,22 107,33
1.2-Biitce Gelirleri
lggig?e _ Gersgli-lisme Ger((,;l;l::lsme
Tahmini Toplami
TL TL %
Biitce Gelirleri Toplam 587.536.000,00 628.289.166,92 106,93
03 — Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 45.332.000,00 52.610.819,47 116,05
04 — Ahinan Bagis ve Yardimlar 511.238.000,00| 547.107.286,30 107,01
05 — Diger Gelirler 30.966.000,00 28.571.061,15 92,26
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Biitce Giderleri Tablosu

01- Personel Giderleri: 2019 yili Biitge Kanunu ile Universitemiz Personel Giderleri i¢in
415.852.000,00 TL 6denek verilmistir. Bu ddenek, Universitemiz personelinin maas, ek ders ve
fazla ¢alisma tcretleri i¢in kullanilmistir. Yilsonunda toplam harcama 418.175.102,90 TL olarak
gerceklesmis; gerceklesme orant % 100,55 olmustur. Biitce hedef ve gergeklesmelerinde bir
sapma meydana gelmemistir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 2019 yili Biitge Kanunu ile
Universitemiz Personelinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenecek Devlet Primi Giderleri igin
63.831.000,00 TL oOdenek verilmistir. Yilsonunda toplam harcama 65.779.226,71 olarak
gerceklesmis; gerceklesme orani 103,05 olmustur. Biitge hedef ve gergeklesmelerindeki sapmanin
nedeni memur maag artiglart ve toplu sézlesmelerde verilen maas artiglari ile paralel olarak
sosyal giivenlik primi artiglaridir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2019 yili Biitce Kanunu ile Universitemizin mal ve
hizmet alim giderleri i¢in toplam 44.401.000,00 TL o&denek verilmis yilsonu harcamasi
62.112.167,17 TL olarak gergeklesmis; gerceklesme orani 139,88 olmustur. Biitge hedef ve
gerceklesmelerindeki sapmanin nedeni kis ayinin sert gegmesi nedeni ile elektrik ve dogalgaz
giderlerindeki tiiketim artis1i ve elektrik ve dogalgaz iicretlerindeki yiiksek fiyat artiglarindan
kaynaklanmaktadir.

05- Cari Transferler: Universitemiz cari transferler biitce baslangi¢ 6denegi 15.700.000,00
TL, biitge gergeklesmesi ise 18.408.375,70 TL’dir. Cari transfer harcamalarinda artis % 117,25
olup, Biitge hedef ve gerceklesmelerindeki sapmanim nedeni YOK tarafindan burs ddemeleri igin
yil icinde gonderilen tutarlarin cari transferlere 6denek kaydedilmesi ve gider kaydedilmesinden

kaynaklanmaktadir.

06- Sermaye Giderleri: Universitemiz sermaye giderleri biitce baslangic 6denegi
47.752.000,00 TL, biitce gergeklesmesi ise 51.256.949,22 TL’dir. Sermaye giderlerindeki artis %
107,33 olup, artisin nedeni, yil i¢inde saglanan yedek ddeneklere paralel olarak ihtiya¢ duyulan

bakim onarim ve malzemelerin alinmasindan kaynaklanmaktadir.

Biitce Giderleri Toplami: Universitemiz biitce giderleri icin 2019 yili Biitce Kanunu ile

toplam 587.536.000,00 TL o6denek verilmis, yilsonu harcamasi1 615.731.821,70 TL olarak
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gerceklesmis, gergeklesme orant 104,79 olmustur. Aradaki fark Maliye Bakanligi yedek

Odeneklerinden ve finansman fazlasi karsiligi likit kaydi yapilarak karsilanmaistir.
Biitce Gelirleri Tablosu

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2019 yil1 Biitge Kanununda Universitemiz Tesebbiis
ve Miilkiyet Gelirleri 45.332.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde toplam 52.610.819,47
TL tesebbiis ve miilkiyet geliri tahsil edilmistir. Ger¢eklesme oran1 116,05 olmustur. Biit¢e hedef
ve ger¢eklesmelerindeki sapmanin nedeni kira gelirlerindeki artistir.

04- Alinan Bagis ve Yardim Gelirleri: 2019 yili Biitce Kanununda Universitemiz Bagis ve
Yardim Gelirleri 511.238.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde toplam 547.107.286,30
TL bagis ve yardim geliri tahsil edilmistir. Gergeklesme oran1 117,01 olmustur. Biit¢e hedef ve
gerceklesmelerindeki sapmanin nedeni Hazine ve Maliye Bakanhig tarafindan gonderilen hazine
yardimindan alinan ek 6deneklerdir.

05- Diger Gelirler: 2019 yili Biitce Kanununda Universitemizin Diger Gelirleri
30.966.000,00 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde toplam 28.571.061,15 TL diger gelir tahsili
gerceklesmis, gergeklesme orani 92,26 olmustur. Biitce hedef ve gergeklesmelerindeki sapmanin

nedeni 6grenci katki payi telafi gelirlerinin beklenen diizeyde gergeklesmemesidir.

Biitce Gelirleri Toplami: 2019 yili Biitge Kanununda Universitemiz icin toplam
587.536.000,00 TL gelir tahmini yapilmis, toplam ger¢eklesme 628.289.166,92 TL olmus,

gergeklesme orani 106,93 olmustur.

2.1 Temel Mali Tablolar:

1- Bilango ( 2 sayfa)

2- Faaliyet Sonuglar1 Tablosu ( 14 sayfa)

3- Ozkaynak Degisim Tablosu ( 1 sayfa)

4- Biit¢elenen ve Gergeklesen Tutarlar1 Karsilastirma Tablosu ( 1 sayfa)
5- Nakit Akis tablosu ( 1 sayfa)
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Kurum Kodu : 38.17 Adi:  SELGUK UNIVERSITESI

BILANCO Yil

2019
AKTIF HESAPLAR N Yilh 2019 PASIF HESAPLAR N Yih 2019

1 DONEN VARLIKLAR 81.313.479,66|| [3 KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR 22.103.170,61
10 HAZIR DEGERLER 31.217.557,70 32 FAALIYET BORGLARI 9.863.359,48
102 BANKA HESABI 29.030.148,71 320 BUTCE EMANETLERI HESABI 9.863.359,48
104 PROJE OZEL HESABI 2.136.720,99 33 EMANET YABANCI KAYNAKLAR 5.685.063,08
109 BANKA KREDI KARTLARINDANALACAKLAR HESABI 50.688,00 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 1.271.145.25
12 FAALIYET ALACAKLARI 26.700.582,41 333 EMANETLER HESABI 4.413.917.83
12(3 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 26.700.582,41 36 ODENECEK DIGER YUKUMLULUKLER 6.278.284,44
14 DIGER ALACAKLAR 2:333.320,66 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI 5.354.099,87
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 2.333.320,66 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERiI HESABI 788.374,80
15 STOKLAR 5.499.164,73 362 FONLAR VEYA DIGER KAMU ID ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI 135.809,77
150 ILK MADDE VE MALZEME HESABI 5.499.164,73 37 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 4.322,64
16 ON ODEMELER 15.558.987,25 372 KIDEM TAZMINATIKARSILIGI HESABI 4.322,64
162 BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI 15.558.987,25 38 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER VEGIDER TAHAKKUKLARI 270.658,97
18 GELECEK AYLARA AIT GIDERLER VE 3.866,91 380 GELECEK AYLARA AT GELIRLER HESABI 270.658,97

GELIR TAHAKKUKLARI — -
! 39 DIGER KISA VADELI YABANCIKAYNAKLAR HESABI 1.482,00

181 GELIR TAHAKKUKLARI HESABI 3.866,91

397 SAYIM FAZLALARI HESABI 1.482,00
4 UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 38.525.862,50
43 DIGER BORGLAR 311.138,18
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI 311.138,18
47 BORG VE GIDER KARSILIKLARI 38.214.724,32
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI 38.214.724,32

0Z KAYNAKLAR

942.683.380,58

50 NET DEGER
500 NET DEGER HESABI

1.917.290.114,45
1.917.290.114,45

57 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI
570 GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYETSONUGLARI HESABI

758.857.683,36
758.857.683,36

58 GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI
580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET SONUGLARI HESABI (- )

-1.351.479.225,97
-1.351.479.225,97

59 DONEM FAALIYET SONUCLARI
591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (-)

-381.985.191,26
-381.985.191,26
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Kurum Kodu : 38.17 Adi:  SELGUK UNIVERSITESI

Yil:

2019

AKTIF HESAPLAR

N Yili 2019

2 DURAN VARLIKLAR

921.998.934,03

22 FAALIYET ALACAKLARI

220 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
226 VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

13.727.932,78
508.125,93

24 MALI DURAN VARLIKLAR

241 MAL VE HIZMET URETEN KURULUSLARA YATIRILAN SERMAYELER
HESABI .
247 SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-)

752.700,0
3.002.700,00

-2.250.000,00

14.236.058,7 ‘

25 MADDI DURAN VARLIKLAR

250 ARAZ| VE ARSALAR HESABI

251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI
252 BINALAR HESABI

253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI

254 TASITLAR HESABI

255 DEMIRBASLAR HESABI

257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( -)
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI

-1.416.021.149,06

910.734.761,53|

333.116.350,36
26.683.595,03
1.605.217.387,87
182.821.022,29
5.009.014,35
109.419.207,60

64.489.333,09

AKTIF TOPLAMI: 1.003.312.413,69

26 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR -3.724.586,2
260 HAKLAR HESABI 4.377.919,51
268 BIRIKMI$ AMORTISMANLAR HESABI ( -) -8.102.505,72

29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,0
294 ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI DURAN VARLIKLAR 76.505,01
EQEQSQI?-'\’IIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( -) -76.505,01

PASIF HESAPLAR

PASIF TOPLAMI:

N Yilh 2019

1.003.312.413,69
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu - 3817 A SELGUK OMINERSITESI Yin - 010
Ekonomik Koddiar GIDERIN TORD Carl il (M) Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yil [N}

B30 IGIDERLER HES ABI 1.072.125.352.34 | | 600 GELIRLER HESABI 691.67T6.358.18
o PERSOMEL GIDERLERI 415.555.973,57| | 600 Tesebbils ve Miilkiyet Gelirleri S5.4T3 433,18
E0 S MEMURLAR m.'lum:lj | &00| 01 Mal ve Hizmel Saby Gelirier A3 A1246,32
EE R G Tamal Masgiar ToTaee0y | 600 03 | o1 | o Mal Saiiy Gelirer T 0.0
[GHF | 00 o1 01 01 | Temal Masgar TaatEial] | 6O0| 03[ 01 | o 0l |Samname, Basil Eviak, Foam Sang Galnen 5.000.00
o o] 01 02 [ Taban Ayl mTEsLe] | 600| 03 [ 01| o2 Hizmet Galiier 43 ADE 46 T2
(630 | o o o Zamiar ve Tazminakiar T 333 769,

600|035 | o | o2 Crgin ve Yaymn Sgrelimden Eide Edllen LEHLI4E A1
Gellrier
[EHF[ 01 ©1 oo ©1 | Zamiar we Tazminatiar iman e Teoo| 02 | 01 | = Sinaw, Kayi ve buniara [N Ciger Hizmet LT
0y 07 03 Odeneklar 97131053 Gallrer
GO0| 03 | o1 | @ | 31 |[kinci OGgreimden Eide Edlien Gainer TASEITETE
B30 | 00 o 03 ol | Odenskier meme| | P | o | @ | = 73,5
600j 03| O oz H  |Tezll Yoksek Lisans Gellder 1801075
(630 | o 07 04 Soayal Haklar SAlaEwE _
yal T GOg| 05 | o1 | o= % |SoEyal 165 Ieme aliie ST AT 10
[0 [ of o1 o4 o1 [ Soayal Fakir Ve Bl]ﬂ_; o | o :ﬂ_mmm-eueeunm IR ET
T T B EX Caligma Kargdiidan O LTI [} m | @ o |UZakian Cgreimaoen T Solen Selner = 1 00
600|033 | o o | |667 5. KHE Kapsaminda Tahsl Edlien 43103075
Efjim-Odretim Ueretier
30| o o o 0l | Ek l{“ﬂm W'“ﬂ‘ 1.136.644 04 600| 03 m L1rd E I::gerrlzn-elgelnen 1E3 0 A1
[GH0 [ 0 o1 oo o2 | Iy ol ve Clhvenigl Alzmeten ETEsy [ GOO| 08 | 0 Fira Cellrien TT 15485 51
Goreviendimme Doretien
(G | 0 o1 oy o3 | Ek Dars Ooreten =303 13564
600| 03 L] ol TWI'II'I'IHI Klrakan 11.913.455, 51
o ol of G0l ve lramiyeler
&30 0 o oo | Barve Bramiysier GOO[ 03| os | m 0l |Lojman Fira Gellien 33610099
GO0 03 | o0& | o 0 |Sceyal Tess Fira Galnen SO SE
(63 | o ol o Difjer Perscnsl Clderer] ] -
[ oou| 05 | os | o ™ |LWger 1a5inmaz Fia Gelren TASIE AT
EH | o o o 1 [ Cifer Personel Gidenan E00| 03 | 03 Differ Tegebbila ve MOlklyst Gallrien T4ET737.35
630 | 0 03 !ﬂILEﬁIIED PERSONEL
GOO[ 02| 03 | & Differ Galirier 1863735
o o ™ Dcretiar LT WL
GO0| 02 | ™ | @ | ™ |Diger Geghl Tepebbls ve MOIKIyeL Gelnen THETIT 3
[:51]1] LT R
630 | 0 T o1 [ 657 5K 4B Soziegmel] Parsonal Az 5ZA] i Alinan Bagig ve Yardimlar ile Ozel =
(erathar Gelirler
&30 | o o 0E | Akademik Soziegmell Personsiin szarzy | GDO| 04 [ 02 Markazl ¥onetim Bitgesine Dahll 524 E29 000,00
(cratar Idarelerden Alman Bafis ve

630 | o T 04 | Yabanci Uyrukiu Soziegmell Parsonsiin T oAt 5]

D2 D552 Eayta 1714
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TABLO 1.2 FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu - 38.17 Adi:  SELGUK ONIVERSITES Yin - 019
Ekonomik Kedlar GIDERN TORD Carl il (M} Ekonomik Kodlar GELIRIN TURD Cari Yil [M)
Ucretiar] 00|04 ]| 02| M Carl 74.317.000,00
(G5 | o 0q of Zamiar va Tazminatiar 505,
G00| 04  0OZ o 0 [Hazine yandimi 474317.000,00
[EHF | 0 o9 0 ol | 657 5.K 4B Soziegmel] PErscnel Zam ve sy [ GO0| 04 | 0z | o2 Sermaye e R
Tazminatian
(630 | o od of ekler B,
[ GO0| 04 | oz | @ 0l [Hazine yardimi 031 L0000
EH | o od 05 01 | 657 5K 48 Sizisgmell Personal mare | B00[ 04| 03 Difjer [darsierden Alinan Bafig ve Z531.966,76
Ooenskisn Yaraimiar
630 o r =] o[ oA | 03 [ @ Tan TR
i | BaT 5.F 40 Shzlegmel] Parecnel Soayal| T
B30 oo mE=TER = W Epg( 04 | @ | o | @ |Cigenernden Alnan Badi; ve Yardimiar TET
(G j THfer Cidetiar mooon] | GOO[ 04 | 03 [ o2 Sermays 526 127,76
=0 02 | Yabanci UyTukio Soalegmell Parscnelln Moo | GOU| 04 | 0F | @2 | @ |Cejerennden Alinan Bagig ve Yardimiar 15617,
[=0) E-E'EEH—E'“"“" e e i Kurumiandan ve Kiglioroen 2linan Yardm E0.000,50
- we Bafezlar
B30 | o 0 ol Thcrefiar rrmrreer 1 A A Canl ]
=KL | o1 | Sarekl lgglisrn Oerabian roreres |l el B 2 |Kigllerden ainan Bagig ve Yadimiar i
&30 [ o T 02 | Geghd lggllerin Ucratie AR GO0 4| o i M |Klgllienden Alnan Sarth Bages we Yardemiar Il
o —— H‘L EO00| 04 | 05 Proje Yardimian 3034 010,34
=TI L [+ [ LeRRIT A
) Tbar ve Kidam Tazminalan TmEnmoy | S00[ 04| 051 OF canl st
530 | 01 G | Sarsii ygiierin Ibar v Kidm Tesa] | B00[ 04| O | ot [ 10 ¥OR Ooreim Uyeel Yeligime Program 135600
B3| o1 od od o= £ n IETFTTIE 600| 04 | O | @ 12 '-'ch 'mbmu Uyruldu Ogrenc] Programi F7300,00
- i Diestekiar
B0 o 0§ o Sooyal Fakiar TonTsaT] | GO0 0 | o | @ T3 [ V0K Burs Desteiien TEN T
B0 | 0 Thger Gelrler E-F I E 7 6 5
630 | 01 o] o9 o1 | Sirekiifgglierin Soeyal Haklan |
=50 o 57 | Gagici lpyliarin Soayal AakEn e 00| 05 | o1 Falz Gellred 2.965 420,49
(=i 03 ol
0|0 o o = et | S Difjer Falzier Lo
&30 | ol 0 Fazia Mosaller T
BO0| 05| 01 | @ | 0 [Riglemen Alacaklar Fazed 4mne
[T W |Wevoual Famet e |
20 | o 04 01 | Sorekil Igglierin Fazia Mosalien FRLTTRT R azed 1.763.000,00
— 05| 01 | @ | ® |CoferFader TESES
=TEL [ Odill ve Ikramiyeler T.I7 53 600
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TABLO 12 FAALIYET SOMUCLARI TABLOSU

Kurum Kodu - 3817 Ay : SELGUK ONNERSITES] Yin - 2019
Exonomik Kodiar GIDERM TORD Carl ¥l M) ” Ekonomik Kodlar GELIRIN TORD Cari Yil [N)
630 3 o o7 ©1 [ Mlgavir Firma ve Kigliers Ooemeler A0,
(630 [ 3 o9 o7 o9 | Ddpger cldener TEn e
630 | 3 0f 0 Difjer Sermaye Ghderien FI=FLETEE
630 | 39 o5 09 09 | Ddfer Sermaye Cloeren EF=FIETEE
E=UREE Difjer Giderier A7.959_454,7C
&30 | 94 a4 Yukanda yan Difjer G A7 585454, 26|
=R BEE LY Yukanda Tammianamayan Diger Giosiar] TR A
630 ) Cq o0 | Yukanda Tammianamayan Dijjer Glaeler) o7 Sa A oY
[ GIDERLER TOPLAMI : 1_0?1125_:152,3.4)
CIDERLER TOPLAI| A) 1.072.125.352,34
CELIRLER TOPLAMY B) £51.67E 358,18
HDIRIM ;1ADE; ISKONTO TOFLAMI {C) 1.536.157,10 HET GELIR | = B- C) E30.140.967,08 (_FA.AIJ\"Ers-Cﬂucu D-A —381.985.191,26 J

OO ST

Sata 14 1 14
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BUTCELENEN VE GERCEKLESEN TUTARLARIN KARSILASTIRMA TABLOSU

Kurum Kodu 2817 Bitge Yili - 2018
Kurum Ads SELCUK OMIVERSITESI
Botgelanen Tutarlar
Bitge Odanafjl | Gellr Tahmini e Gergekiegen Tutar

ransILATLAR

Very Geliner! 0.00 0.0 0,00
l0eyal Govenik Galren 0.00 0,00 0.00
Tepebibds ve Mkiyet Galiar 45,332 000,00 0,00 51.094 933,40
[atinan Bagis ve Yarimiar lis Gzs Gelrer 511.238 000,00 0,00 547.057 256,34
Diger Gellriar 30.9665.000,00 0.0 28 526 038,45
lsermaye Gelnern 0,00 0,00 0,00
|atacaiardan Tanskat 0.00 0.00 0.0
Red ve [agsar [-) 0.00 0.00 1.536.197,10
Topiam Tahsliatiar 557,536 000,00 0,00 26,052 061,09
fooemeLER
"Pemmel Gideran 415,852 000,00 436 117.900,00 £16.710.669,50
l{soeyal Govenik kunumiarna Deviet Primi Gigerer 53.831.000,00 66,030, 100,00 £5.776.793,06
[[Mat ve Hizmet asen Gideren 44,401 000,00 71962 A07,53 B2 10B.024,52
[[Faz Gienen 0.00 0,00 0.00
[[can Transterer 15.700.000.00 18,0952 052,04 18.406.375,70
||5errnaye Fe— 47.752.000,00 57,842 000,00 51.221.902,15
[[sermaye Transteren 0.00 0,00 0,00
[Biory vame 0,00 0,00 0,00
vede Odenckier 0.00 0,00 0,00
Topiam Odemesar 557536 000,00 540924 850,97 514,795 765,74
MET TAHSILATLARMIDEMELER 1,02

DS2I2020 8B

G MY, Drmneic24
Bayta 111
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31.12.2019 TARIHINDE SONA EREN DONEME AIT OZKAYNAK DEGISIM TABLOSU

Kurum Kodu 3817 Biitge Wili - 2018
Kurum Adi  SELCUK ONIVERSITESI
OHCEK] DONEM carl DONEM
2me 2019
OMCEK] DOMEM BAJ | ONCEK] DONEM Il OMCEK] DOMEM DOMEM BASI DOMEM 1G] DONEM SOMU
BAKIYES] HAREKETLER S0OMU BAKIYES] BAKIVES] HAREKETLER BaAKIYESI
NET DEGER 1.157 96105624 32.799.312,06 1.190.760. 358,30 1.190.730.3638, 30 T26.509.746,15 1.917 250,114, 45
A- Dange Kayiian 3914053253 0,00 35.140.532,53 39.1480.532,53 0.co F9.140.532.53
B- Var ik Envanter 1.065.626 375,39 80.275,00 1.055.706.654,39 1.065. 706,654,539 T41.742.222 B9 1.607 445 877,26
G- Ylkomiohk Ervarter -18.447 362, 10 -21.235.978,15 -359.743.3480,25 -39.743.340,25 oo -F.T43. 340,25
G- Deder Harekellerl Sonug Hesabmindan Akiznlaniar 0,00 0,00 0,00 0,00 0.co 0.00
D~ Enflzsyon Ddzeitme Farkian
E- Difer 71.661.506.42 54.015.015,21 125.676.521.63 125.676.521,63 -15232.476,74 110444 044,53
DESER HAREKETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0.co 0.00
[YEDEKLER
ISGECMIS YILLAR OLUMLL SOMUGLARI 22413 716,659 -54.015.015,21 148.358.701.48 T58.857 683,36 0.co T53.8657.683.36
ISECMIS YILLAR OLUMSUZ SONUGLAR] -15.232 476,74 0,00 -15.232.476,74 -1.366.711.702, 71 15232.476,74 -1.351.479.225.97
DOMEM FAALIVET SOMUCLARI 0,00 -741.020.244,09 -741.0210.244.09 0,00 -331.985.191.26 -351.985.191.26
Muhasebe Politikalanndaki Degigiklikler

DRAIIN20 Sk

G.Y MY, Omek:23

Bayta 172
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3- Mali Denetim Sonuglar:

ic Denetim Birimi Baskanliginca, 2019 yilinda 8 adet i¢ denetim, 4 adet inceleme raporu
diizenlenerek geregi yapilmak iizere Ust Ydneticiye intikal ettirilmistir.

2019 yilinda Sayistay Baskanligi denetgilerince cari yila iliskin denetleme faaliyeti
yapilmuistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 1225
Konferans 290
Panel 103
Seminer 204
Acik Oturum 24
Soylesi 48
Tiyatro 14
Konser 9
Sergi 428
Turnuva 12
Teknik Gezi 145
Egitim Semineri 172
Toplam 2.674

1.2 Yayinlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 1.625
Ulusal Makale 643
Uluslararasi Bildiri 2.188
Ulusal Bildiri 269
Kitap 459
Toplam 5.184
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Uluslararasi | Ulusal | Uluslararas: | Ulusal
BiRiM Makale Makale Bildiri Bildiri Kitap
Aksehir Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 12 1 18 9
Aksehir Mithendislik ve Mimarlik
Fakiiltesi 13
Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi 8 20 8
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi 24 10 33 3 15
Dis Hekimligi Fakiiltesi 25 11 77 10 7
Eczacilik Fakiiltesi 34 16 206 3 1
Edebiyat Fakiiltesi 96 40 125 15 72
Fen Fakiiltesi 357 123 276 73
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 36 16 61 6
Hukuk Fakiiltesi 1 22 8 18
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 79 60 191 23 43
Iletisim Fakiiltesi 11 24 34 43
Islami ilimler Fakiiltesi 17 4 18 37
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 58 34 154 10 21
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 18 3 30 1 1
Spor Bilimleri Fakiiltesi 97 39 88 33
Teknoloji Fakiiltesi 75 15 162 23
Tip Fakiiltesi 240
Turizm Fakiiltesi 24 14 67 31
Veteriner Fakiiltesi 128 62 126 15
Ziraat Fakiiltesi 198 85 237 36 4
Aksehir Kadir Yallagoz Saglik
Yiiksekokulu 7 5 15 14 6
Beysehir Ali Akkanat Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu 6 1 3
Cumra Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 4
Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu 3 7 1 1
Akoren Ali Riza Ercan Meslek
Yiiksekokulu 1 6 13 2 4
Beysehir Ali Akkanat Meslek
Yiiksekokulu 2 4
Bozkir Meslek Yiiksekokulu 5 1
Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu 2
Cumra Meslek Yiiksekokulu 4 25
Hadim Meslek Yiiksekokulu 5 6 1
Karapinar Aydoganlar Meslek
Yiiksekokulu 5 1 16 3 15
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 9 7 27 10 4
Sarayonii Meslek Yiiksekokulu 7 8
Silifke Tasucu Meslek Yiiksekokulu 11 1 17 11 2
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 11 26 44 28
Tagkent Meslek Yiiksekokulu 3 34 1 4
Yunak Meslek Yiiksekokulu 2 11
TOPLAM 1.625 643 2.188 269 459
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

Dis Iliskiler Ofisi:
1.  Konkuk Universitesi (Giiney Kore)

2. Celalabad Komersiyalik Enstitiisti (Kirgizistan)

3.  De Roen Universitesi (Fransa)

4,  Azerbeycan Miihendis Insaat Universitesi (Azerbaycan)
5. Tanta Universitesi (Misir)

6. Braunschweig Teknik Universitesi (Almanya)

1. Hochschule Der Kunste Berlin (Almanya)

8. Ball State Universitesi (ABD)

9. Minnesota Duluth Universitesi (ABD)

10. Kazakistan Korkut Ata Kizilorda Devlet Universitesi (Kazakistan)
11. Kansas Devlet Universitesi (ABD)

12. Houston Universitesi (ABD)

13. Montana Devlet Universitesi (ABD)

14. Delaware Teknik Halk Koleji (ABD)

15. Towa Devlet Universitesi (ABD)

16. Institute of Archaeology And Ethnology Polish Academy of Sciences (Polonya)
17. Gadjah Mada Universitesi (Endonezya)

18. North Dakota Universitesi (ABD)

19. Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi (Azerbaycan)

20. Bakii Devlet Universitesi (Azerbaycan)

21. Thamar Universitesi (Yemen)

22. Bilim ve Teknoloji Universitesi (Yemen)
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

Taiz Universitesi (Yemen)

Sana’a Universitesi (Yemen)

Hodeidah Universitesi (Yemen)

Melika Arwa (Queen Arwa) Universitesi (Yemen)
Kerkuk Universitesi (Irak)

Sfax Universitesi (Tunus)

Uluslararasi Sarayeva Universitesi (Bosna Hersek)
Auburn Universitesi (ABD)

Bydgoszcz, Kujawy ve Pomorze Universitesi (Polonya)
Malezya Pahang Universitesi (Malezya)

Akademisyen D.N Pryanishnikova Perm Devlet Tarim Akademisi (Rusya)
Ivane Javakhishvili Tiblis Devlet Universitesi (Giircistan)
Michigan Devlet Universitesi (ABD)

Babes-Bolyai Universitesi (Romanya)

Hochschule Osnabruck Uygulamali Bilimler Universitesi (Almanya)
St. Cloud Devlet Universitesi (ABD)

Punjab Universitesi (Pakistan)

Veteriner ve Hayvan Bilimleri Universitesi (Pakistan)
Uluslararasi Islam Universitesi (Pakistan)

Ulusal Modern Diller Universitesi (Pakistan)

Azerbaycan Tip Universitesi (Azerbaycan)

Bakii Universitesi (Azerbaycan)

Bakii Avrasya Universitesi (Azerbaycan)

Khartoum Universitesi (Sudan)

Uygulamali Bilimler Universitesi (Filistin)

Salamanca Universitesi (Ispanya)
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49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

69.

70.

Al Zaiem Al Azhari Universitesi (Sudan)
Azervaycan Devlet iktisat Universitesi (Azerbaycan)
Missouri Bilim ve Teknoloji Universitesi (ABD)
Bakii Slayvan Universitesi (Azerbaycan)
Bakii Biznis Universitesi (Azerbaycan)
Hazar Universitesi (Azerbaycan)
Cad1 Ayyat Universitesi (Fas)
Mohammad Agdal V Universitesi (Fas)
Dogu Saraybosna Universitesi (Bosna Hersek)
S. Seifulli Kazak Tarim Teknik Universitesi (Kazakistan)
Malezya Teknoloji Universitesi (Malezya)
Malezya Uluslararasi islam Universitesi (Malezya)
Pyatigorsk Devlet Universitesi (Rusya)
Constantine Mentouri Freres Universitesi (Cezayir)
Hoca Ahmet Yesevi University (Kazakistan)
Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi (Azerbaycan)
Sebelas Maret Universitesi (Endonezya)
Diinya Islami Ilimler ve Egitim Universitesi (Urdiin)
Urdiin Universitesi (Urdiin)
Sindh Universitesi (Pakistan)
Poonch Rawalakot Universitesi (Pakistan)

Sfax Universitesi (Tunus)

Mevlana Degisim Programi:

1. Michigan Devlet Universitesi (ABD)

2. Shreveport Louisiana Devlet Universitesi (ABD)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Auburn Universitesi (ABD)

Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi (Azerbaycan)
Azerbaycan Universitesi (Azerbaycan)

Bakii Devlet Universitesi (Azerbaycan)

Bakii Avrasya Universitesi (Azerbaycan)
Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi (Azerbaycan)
Azerbaycan Devlet Pedagoji Universitesi (Azerbaycan)
Azerbaycan Tip Universitesi (Azerbaycan)

Hazar Universitesi (Azerbaycan)

Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi (Kirgizistan)
Perm Devlet Tarim Universitesi (Rusya)

Giiney Federal Universitesi (Rusya)

Pyatigorsk Devlet Universitesi (Rusya)

Ivane Jawakhisvili Tiblis Devlet Universitesi (Giircistan)
Uluslararasi Sarayevo Universitesi (Bosna Hersek)
Uluslararasi Islam Universitesi (Malezya)

Teknoloji Universitesi (Malezya)

Sains Universitesi (Malezya)

Gadjah Mada Universitesi (Endonezya)

Sebelas Maret Universitesi (Endonezya)

Ulusal Al Farabi Kazak Universitesi (Kazakistan)

Hoca Ahmet Yesevi Universitesi (Kazakistan)

M. Kozybayev Kuzey Kazakistan Devlet Universitesi (Kazakistan)

Kolombo Universitesi (Sri Lanka)
Kasetsart Universitesi (Tayland)

Sfax Universitesi (Tunus)
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Tahran Universitesi (iran)

Igor Skorsky Kyiv Politeknik Enstitiisii Ulusal Teknoloji Universitesi (Ukrayna)
Ivan Franko Ulusal Lviv Universitesi (Ukrayna)

Faisalabad Tarim Universitesi (Pakistan)

Lahore Veteriner ve Hayvan Bilimleri Universitesi (Pakistan)
Sind Universitesi (Pakistan)

Karachi Universitesi (Pakistan)

Peshawar Universitesi (Pakistan)

Uluslararas1 Riphah Universitesi (Pakistan)

Poonch Rawalakot Universitesi (Pakistan)

Mehran Miihendislik ve Teknoloji Universitesi (Pakistan)
Bahalwapur islam Universitesi (Pakistan)

Uluslararas1 Balkan Universitesi (Makedonya)

Egitim Universitesi (Pakistan)

Is ve Teknoloji Universitesi (Kosova)

Nilai Politeknik Enstitiisti (Malezya)
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1.4. Proje Bilgileri

1.4.1 Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2017-2018 2019
Proie Tiirleri Onceki Yildan | Y1l icinde Y1l icinde - Projelerde Y1l icinde
! Devreden Eklenen Toplam Tamamlanan Topla?_rln_l(_))denek Yapilan Harcama
Proje Proje Proje (TL)

DPT 1 - 1 - 3.992.000 3.991.145,84
TUBITAK 28 16 44 16 3.450.200 2.122.852,63
SANTEZ - - - e [
TAGEM 1 1 2 2 136.902 136.902,00
KOP Projesi - 2 2 1 333.000 330.854,03
Diger Toplam 30 19 49 19 7.912.102,00 6.581.754,50
Aragtirma Projeleri 285 174 459 237 3.960.930 3.390.133,97
Tasarim Projeleri - 2 2 - 65.148 59.502,68
Lisans-Onlisans 11 19 30 19 52.562 25.059,14
Ars. Projeleri
Altyap1 Projeleri 13 15 28 19 7.574.626 3.719.514,64
Pttty zmantik 104 319 423 355 6.160.893 3.897.230,58

rojeleri
Bilimsel Kongre
Diizenleme 4 19 23 19 457,523 487.366,48
Projeleri
Yayin Projeleri 143 170 313 199 238.446,16 37.797,35
Yaym (Atif) 106 323 429 217 625.600 53.368,07
Projeleri
Kongre Projeleri - 538 538 538 2.400.000 1.931.172,97
DOSE Payindan
ve
Tez. Yiik. Lis. 666 1579 2245 1603 21.535.728 13.601.145,88
Payindan
TOPLAM
TOPLAM 696 1598 2294 1622 29.447.630,16| 20.182.900,38
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1.4.2 Yatirim Proje Bilgileri

Tablo 1. Selcuk Universitesi Yatirnmlari Sektorel Dagilimi

(BIN TL)
Sektor Proje Proje 2018 Sonu 2019 Yih 2019 Yih 2019 Yih
Sayis1  Tutarnn  Kiimiilatif Yatirim Revize Harcama
Harcama Programi  Odenegi
Odenegi
Egiim- 6 108.018 46.588 30.000 38.090|  36.136
Yiiksekogretim
Saglhk 2 18.000 0 14.102 16.102 14.086
Egitim- Beden
Egitimi ve 1 500 0 500 500 500
Spor
LS 2 9.955 2.338 4.150 4.150 1.000
Arastirma

136.473  48.926 48.752

TOPLAM

58.842

51.722

Ayrica yatirnmlarin finansman kaynagina gore 6denek durumlari ve gergeklesmeleri
Tablo.2’de gosterilmektedir.

Tablo 2. Finansman Kaynaklarina Gore Gider Gerceklesmeleri

(BiN TL)

Yatirim Projeleri 2019 Yih Yatirnm 2019 Yilsonu Revize 2019 Y1ih Gider

Finans Kaynaklar P}‘ograml (")denegi Gergceklesmesi

Odenegi

Hazine Yardimi 43.612 51.312 47.402
Ozel Gelirler 4,140 4.140 1.000
Net-Finansman 0 3.390 3320
Hibe (Tasit Alimi1) 0 0 0
TOPLAM 48.752 58.842 51.722
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Tablo.3 2019 Mali Yih Proje Finansman Kaynaklari

2019
Y atirimi
(Revizeli)

Proje No

Proje Ad1

Hazine
Yardimi

(BIN TL)

Finans Kaynag

Ozel
Gelirler

Net
Finans
man-
Likit

(toplama
Dahil
Degildir.

Selcuk Universitesi Toplam 57.842 50.310 4.142| 3.390| 1.000
Egitim Yiiksekogretim

1984H030075 |Kampiis Altyapist 2.000 2.000 0 0 0

2004H032660 | Derslik ve Merkezi 18.698|  17.698 o| 1000 o
Birimler

2007H033440 |Kiiltiir Merkezi 2 2 0 0 0

2019H031990 | &esithi Unitelerin Etiit 300 300 0 o| o
Projesi

2019H032120 |Mubhtelif Isler 14.340 13.200 ol 1.140 0

2019H036960 |Yaymn Alim1 2.750 1.500 1.250

15.100

20191000050 | Muhtelif Isler

15.100

0

1.000

Hastane Teknik Hizmetler

20151000451 N 2
Birimi

DKH Sosyal-Teknolojik Arastirmalar

2019K 120120 Rektorliik Bilimsel

Aragtirma Projeleri el

Radyoaktif Atiklarin

Bertarafina Yonelik Proje i

2017K120750

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR

Agik ve Kapali Spor 500

2019H050070 A
Tesisleri
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2019 Yilinda Yapimi Tamamlanan veya Yapimina Devam Edilen Projeler
a) I.I.B.F insaat

17.500 m2 yapi alanindan olusan iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi insaatina 2015 yilinda
baslanmuistir. 2018 yilinda insaatin yapim sozlesmesi; yiiklenicinin taahhidiini stiresi i¢inde
tamamlamamasi nedeniyle idaremizce feshedilmistir. Tkmali 2019 yilinda tamamlanarak hizmete
alimmustir.

b) Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesi Insaati

Yapimina 2017 yilinda baglanilan 10.000 m2 yapi1 alanindan olusacak Hayvan Hastanesi
ingaatina 2019 yilinda devam edilmistir. Hastanenin 2020 yilinda hizmete alinmasi planlanmistir.




c) Taskent Meslek Yiiksekokulu insaati

TOKI tarafindan, Universitemiz nam ve hesabina yapimma 2016 yilinda baglanan 6.000
m?2 yap1 alanindan olugan ytliksekokul binasina 2019 yilinda tamamlanmaigtir.

d) Kampiis Altyapisi

Kampiis Altyapisi ve Cevre Diizenleme Isi 2017-2019 yillarma sari ihale edilmis, 2019
yilinda da yapim ¢aligmalar1 tamamlanmistir
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e) Ziraat Fakiiltesi Tarla Bitkileri Béliimii Egitim Binas1 Yapim Isi

182 m? egitim binast ve 34 m? depo olarak kullanilacak olan binanin yapimi tamamlanarak
hizmete alinmistir.

f) Acik ve Kapal Spor Tesisleri

Uluslararasi standartlara sahip 8 kulvarli atletizm pisti 2019 yilinda tamamlanmustir.
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu ve Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Amag (A1)

Egitim 6@retim Kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hile getirmek.

Hedef (H1.1)

Plan donemi sonunda lisansiistii 63renci oranim % 25 seviyesine ulastirmak.

Hedefe
Performans Gostergeleri | EtKisi | 2019 Yin 2019 Yili Deserlendi
(%0) Hedefi Gerceklesen cgeriendirme
2019  yilinda Konya  Teknik
Universitesi kurulmus ve
S Universitemiz Miihendislik
PVGIII Lisansiistii Fakiiltesi, Mimarlik Fakiiltesi bu
ogrencl sayisimin 60 18 8,73 Universiteye baglanmustir.
L0 LETT 0 Universitemiz ~ Fen  bilimleri
sayisina orani Enstitlistiniin  7.900 Ogrencisi yeni
tniversiteye devroldugundan hedefe
ulagilamamugtir.
PG1.1.2 Lisansistii 20 155 166 Hedefe ulasilmistir.
program sayisi
PG1.1.3 Lisans Universitemizden ayrilan
diizeyinde ikinci Miihendislik Fakiiltesi, ikinci
6gretim program 20 58 34 Ogretim programlarinin azaltilmasi
sayis1 stratejimize olumlu katki yapmis ve
gerceklesmeyi etkilemigtir.

Riskler

Lisans kontenjanlarinin azaltilmasina iliskin taleplerin YOK tarafindan
istenilen diizeyde karsilanamamasi

Lisansiistii programlarin artirilmasi ile birlikte akademik personel
ihtiyacinin bu artiga paralel olarak kargilanamamasi

Stratejiler

Lisansiistii kontenjanlariin artirtlmasi, 6n lisans/lisans kontenjanlariin
azaltilmas1

Lisans ikinci 6gretim programlarinin azaltilmasi

Disiplinler arasi lisansiistii programlarin yayginlastirilmasi

Tespitler

Arastirma gorevlisi alimi kadrolarinda yasanan sikintilar nedeniyle giderek
lisansiistii 6gretime olan ilginin azalmasi

Erasmus+ hareketliliginden lisansiistii 6grencilerin istenilen diizeyde
yararlanamamalari

Lisansiistii 6grencilerin akademik caligmalari takip edebilecek diizeyde
yabanci dil seviyesine haiz olmamalari

Uygulamali birimlerde lisansiistii tez ¢aligmalarina ayrilan mali destegin
yetersizligi

Lisansiistii 6grencilere yonelik yurtdisi arastirmalar i¢in yeterli mali kaynak
olmayist

Ihtiyaclar

Akademik kadrolar nicelik ve nitelik olarak gelistirilmeli
Disiplinler aras1 programlarin sayisinin artirilmast
YL ve Doktora tezleri i¢cin BAP destegi artirilmali ve yayginlastiriimali

92




Amacg (A1) Egitim-6gretim Kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hile getirmek.
Hedef (H1.2) Universitenin uluslararas niteligini gelistirmek.
Hedefe
. . | Etkisi
Performans Gostergeleri (%) 2019 Yih 2019 Yih Degerlendirme
Hedefi Gergeklesen
PG1.2.1 Diizenlenen
uluslararasi bilimsel
e 50 12 19 Hedefe Ulasilmistir.
mpozyum, kongre,
konferans, calistay v.b.)
sayisl
PG1.2.2 Uluslararasi
degisim programlarina 10 180 197 Hedefe Ulagilmustrr.
(Erasmus, Mevlana)
giden 6grenci sayisi
PG1.2.3 Uluslararasi 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda
degisim Avrupa Birligi Fonlarindaki
programlarindan 10 35 10 kisitlamalar sonucunda uluslar
(Erasmus, Mevlana) arast dgrenci degisim programlari
gelen 6grenci sayisi kontenjanlarindaki daralma sebebi
ile hedefe ulasilamamustir.
PG1.2.4 Uluslararasi 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda
degisim Avrupa Birligi Fonlarindaki
programlarindan 10 45 29 kisitlamalar sonucunda uluslar
yararlanan 6gretim aras1 0grenci degisim programlari
elemani sayisi kontenjanlarmdaki daralma sebebi
ile hedefe ulasilamamustir.
PG1.2.5 Yabanca dilde
yiiriitiilen lisans ve 20 6 13 Hedefe Ulasilmistir.
lisansiistil program sayisi

Riskler

Ingilizce egitim veren programlarin azlig
Bolgesel ve kiiresel belirsizlikler

Stratejiler

Uluslararasi ortak lisans ve lisansiistii program olusturmak tizere
tniversiteler ile isbirliklerinin genigletilmesi

Degisim programlari ¢ergevesinde mevcut igbirliklerinin genisletilmesi
Yabanci dilde verilen lisans ve lisansiistii programlarin
yayginlagtirtlmasi

Tespitler

Universitenin tanimirliginin yetersiz olmasi

Erasmus programina verilen kontenjanlarin yetersiz olmasi
Yabanci uyruklu 6grencilerin belirli programlara yonelmesi
Yabanc1 uyruklu 6grencilerin {iniversite yasamina ve sehre uyum
sorununun olmast

Ihtiyaclar

Tanimirhigr artirmak amaciyla egitim fuarlarina katilimlarin saglanmasi
Ikili anlagmalar i¢in sadece Erasmus kapsaminda degil, diger hedef
tilkelerin uygun tiniversiteleriyle de anlagmalarin saglanmasi

Talebin ¢ok oldugu programlar i¢in uygun goriilmesi halinde yeterli
egitim-6gretim alaninin ve dgretim elemaninin saglanmasi

Ulkeler bazinda ihtiyag duyulan egitilmis insan profilinin olusturularak
bu dogrultuda ilgili programlarin kontenjaninin artirilmasi

93




Amacg (A1) Egitim-68retim Kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hile getirmek.
Hedef (H1.3) Kalite giivence sistemi ve akreditasyonu yayginlastirmak.
Hedefe
Performans Etkisi
Gostergeleri (%) AU pells 2L A Degerlendirme
Hedefi Gergeklesen
POILELL ALTEEhiE 80 6 7 Hedefe Ulagilmustir.
olmus program sayisi
Universitemiz meslek yiiksekokullar
ve Rektorliige bagli idari birimler kalite
. yOnetim sistemi belgelendirme siirecini
P91.3: 2 K.a“te . tamamlamistir. Belgelendirme
Yonetim Sistemi 20 50 45 N . v .
beloeli birim Savisi stireclerinin uzunlugu sebebiyle
g y fakiiltelerimizin belgelendirme
faaliyetleri planlanan donem igerisinde
tamamlanamamgtir.

Riskler

Akreditasyon siireclerinin uzunlugu
Kalite siireclerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalara personellerin mesafeli
yaklagmasi

Stratejiler

Program akreditasyon siireclerine hiz verilerek akredite program sayisinin
artirilmast

Kalite yonetim sistemleri belgelendirilme ¢aligsmalarinin {iniversitenin tiim
birimlerinin kapsayacak sekilde yapilandirilmasi

Kalite kiiltiirliniin yayginlastirilmasina yonelik faaliyetlerin gerceklestirilmesi

Tespitler

Kalite yonetim siiregleri alaninda birikime ve iyi uygulama drneklerine sahip
olmas1

Selguk  Universitesi, kalite giivence sisteminin  tiim  birimlerinde
kurumsallagmasini saglamak ve kalite kiiltiirlinlin tabandan tavana yayilimini
gerceklestirmek icin 2017 yilmin Eylill ayinda Meslek Yiiksekokullariin
tamaminda ve rektorliik birimlerinde baglatilan (22), TS EN ISO 9001-2015
Kalite Yonetim Sistemi belgelendirme calismalarimi 2018 yili Mart ayinda
tamamlamistir

Diger tiim birimlerimizde kalite siireglerinin olusturulmasi igin ¢aligmalar
baglatilmigtir

Ihtiyaclar

Yiiksekogretimde kalite glivencesi sisteminin gerekliliklerinin yerine
getirilmesi

Kalite yonetim sistemi siireclerinin tiim birimlerimizi kapsayacak sekilde
yayginlagtirilmast

Kalite kiiltlirtiniin tiim birimleri kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi
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Amag (Al) Egitim-6gretim kalitesini uluslararasi diizeyde rekabet edilebilir hale getirmek.
Hedef (H1.4) Uzaktan egitim faaliyetlerini yayginlastirmak.
Hedefe
Performan Etkisi
G?istzrge?ersi (JE%))S A Yl.h AL VI Degerlendirme
Hedefi Gerg¢eklesen
PG1.4.1 teknolojik 2019 yilinda Biitge Kanunu ile
altyapinin makine techizat alim1 ve bakim
tamamlanma 30 75 70 onarim giderlerinde tasarruf
orani (Kamera, stiidyo tedbiri uygulanmasi sebebiyle
vb.) yeterli kaynak ayrilamamusgtir.
PG1.4.2 Uzaktan Yiiksek Ogretim Kurulu
o6gretimde tarafindan uzaktan egitim
ders veren 6gretim 20 25 22 programlar1 kontenjanlarinda
elemani kisitlamaya gidildiginden hedefe
Sayisi ulagilamamistir
PG1.4.3 Uzaktan Yiiksek Ogretim Kurulu
O6gretim program sayisi tarafindan uzaktan egitim
30 2 1 programlar1 kontenjanlarinda
kisitlamaya gidildiginden hedefe
ulagilamamugstir
Uzaktan 6gretim Yiiksek Ogretim Kurulu
ogrenci sayisi tarafindan uzaktan egitim
20 350 70 programlar1 kontenjanlarinda
kisitlamaya gidildiginden hedefe
ulagilamamustir.
e Bilisim altyapisinda yasanabilecek aksakliklar
. e Uzaktan egitimle ders verecek akademisyen sayisinin azlig
Riskler .
e Biit¢e kisitlar
e YOK tarafindan program agma taleplerin yeteri diizeyde karsilanamamasi
e Uzaktan Egitim sisteminin bilgi islem altyapisinin giincel ve yeni
teknolojilere uygun hale getirilmesi
Strateii e Program sayisi ve kontenjanlarin ihtiyag¢lar dogrultusunda talep edilen
ratejiler
alanlarda yapilandirilmasi
e Uzaktan egitim faaliyetleri ile liniversite biinyesindeki hayat boyu
ogrenme siireglerinin gesitlendirilmesi
) Teknolojik altyapinin kurulmasinin zaman almasi ve maliyetli olmasi
Tespitler e  Ogretim elamanlarmin uzaktan egitime mesafeli yaklasmasi
ihtiyaclar ° Mf)dern bilgi-islem altyapisinin k}}l’}llmé.lSI .
e Ogretim elamanlarinin uzaktan egitim sistemine uyumu
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Amacg (A2)

Toplumsal ve ekonomik fayday 6nceleyen cikt1 odakl, siirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

AR Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceligini arttirmak.
Hedefe
E?igzirgne?enrsi E(E;)')Sl AU Yl.ll AL YL Degerlendirme
Hedefi Gergceklesen
PG2.1.1 Ogretim iiyesi
basll}a bilimsel 35 0.75 0,76 Hedefe Ulasilmistir
dergilerde yapilan
yayin sayisl
PG2.1.2 Ogretim iiyesi
basina uluslararasi
hakemli dergilerde atif 35 1.20 2,27 Hedefe Ulasilmustir.
sayisl
P92'1'3 Yaymn basina 30 3.7 3,7 Hedefe Ulagilmigtir
diisen atif sayisi
e Arastirma gorevlisi sayisinin azalmasi
e Lisansiistii 6grenci sayisinin azalmasi
Riskler e Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmaya ayrilan kaynaklarm azalmasi
e Bilimsel yayin sayilarinin artigina paralele olarak niteliginin artmamasi
veya azalmasi
e Uluslararasi kabul goérmiis indekslerde yapilacak bilimsel yayimnlarin tesvik
Stratejiler edilmesi
e Uluslararasi igbirligi ile iiretilen yayinlarin desteklenmesi
e Uluslararas1 deneyimi olan nitelikli akademik personelin varlig
e Arastirma fonlarinin artmasi ve ¢esitliligi
Tespitler e Uluslararasi yayin sayisinin az olmasi, yayinlarin genelde etki faktorii
diisiik dergilerde olmasi ve bunun sonucu atif oranlarinin diismesi
e Uluslararasi ortakli yayinlarin yeterli sayida olmamasi
. Yayin sayisi ve niteliginin artirtlmast
Intiyaglar Uluslararasi arasi ortak ¢alismalarin artirilmasi
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Amag (A2) Toplumsal ve ekonomik faydayr onceleyen ¢ikt1 odakl, siirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.
Hedef (H2.2) Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan cahsmalarin saymm artirmak ve niteligini
gelistirmek.
Hedefe
2;';2;”1?:; E(E"/(ol)SI 2019 Vil 2019 Yil Degerlendirme
g Hedefi Gerceklesen g
PG2.2.1 Oncelikli
arastirma alanlarinda
yapilan Ar-Ge proje 60 20 24 Hedefe ulagilmigtir.
sayis1
PG2.2.2 Oncelikli Oncelikli alanlarda proje bagvurusu
alanlarda BAP hedeflenen diizeyin altinda
tarafindan desteklenen 40 1.600 996 gerceklestiginden hedefe
proje biitcesi(Bin TL) ulagilamamustir.

Riskler

Belirlenen alanlara yonelik arastirma altyapisisin yetersiz kalmasi

Stratejiler

Oncelikli arastirma alanlarinda yapilan ¢alismalar1 dncelikli olarak
desteklenmesi
Aragtirma altyapisini ncelikli aragtirma alanlarma uygun hale getirilmesi

Tespitler

Selcuk Universitesi yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki egilimleri ve
st politika belgelerini dikkate alarak dncelikli arastirma alanlarini,
Nanoteknoloji Arastirmalari, Aygit Fizigi ve Yar Iletken Teknolojisi, Enerji
ve Yenilenebilir Enerji Kaynaklari, Makine, Biyoteknoloji, Malzeme
Teknolojileri, Gida Bilimleri ve Teknolojileri, ilag, Biyoteknolojik lag, As
Uretimi, Tibbi Cihaz olarak belirlemistir.

Ihtiyaclar

Oncelikli arastirma alanlarina yonelik Ar-Ge altyapisinin giiglendirilmesi
Akademisyenlerin oncelikli alanlarda yapacagi ¢calismalarin desteklenmesi
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Amag (A2) Toplumsal ve ekonomik fayday1 onceleyen cikti odakh, siirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.
Hedef (H2.3) Disiplinler arasi ve uluslararasi ortak ¢calismalarin nitelik ve niceligini
artirmak.
Hedefe
2;';2:;?:; E(E'/(()')Sl A Yl.h AL AL Degerlendirme
Hedefi Gergeklesen
PG2.3.1 Disiplinler
arasi lisansiistii 50 13 15 Hedefe ulagilmistir
program sayisi
PG2.3.2 Uluslararasi
ortakly/ destekli proje 50 8 18 Hedefe ulagilmigtir
sayisi
. e Finansal riskler
Riskler e Akademisyen eksikligi
e Disiplinler arasi lisansiistii programlarin sayisinin artirilmasi
Stratejiler e Uluslararast is birlikleri yapilarak ortak ¢aligma alanlarinin olusturulmasi
e Disiplinler aras1 ortak merkezi laboratuvarlarin olusturulmasi
e Disiplinler arasi lisansiistii programlarin sayisinin yetersizligi
Tespi e Uluslararasi ortak ¢alisma alanlarinin azligi
espitler R
e Disiplinler arasi1 ortak ¢aligmalara uygun arastirma altyapisinin
olusturulmasi
e Disiplinler arasi lisansiistii program sayisinin artirilmasi
e Uluslararasi ortak ¢alisma alanlarinin olusturulmasi
ihtiyaclar Arastirma altyapisinin ortak ¢aligmalara uygun hale getirilmesi
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Amag (A2) Toplumsal ve ekonomik fayday1 onceleyen ¢ikt1 odakh, siirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.
AL R4 Arastirma altyapisini gelistirmek ve iyilestirmek.
Hedefe
Performans Etkisi
Gostergeleri (%) 2019 Yih Hedefi ALl Degerlendirme
Gerg¢eklesen
PG2.4.1 Universite
tarafindan
saglanan arastirma 30 1.600 7.574 Hedefe ulagilmstir.
altyapis1 destek
tutari(Bin TL)
PG2.4.2 A_rastlrma Arastirma Merkezlerine
merkezlerinde X - .

.. yeterince akademisyenin
gorev yapan 30 180 160 kanalize edilememesi sebebi ile
ogretim hedefe kismen ulasilmustir.
elemani sayisi
Eﬁg}t&gﬂ?lte Akredite siireglerinin uzunlugu

. 40 12 11 nedeni ile hedefe kismen
arastirma merkezi
ulagilmustir.
sayisl
e Arastirma altyapisinin iyilestirilmesine yonelik proje sayisinin azlig
Riskler e  Yiiksek niteliklerdeki arastirmacilarin arastirma merkezlerine ¢ekilememesi
e  Arastirma merkezlerinin istenilen etkinlikte ¢aligtirilamamasi
e Arastirma altyapisinin iyilestirilmesine yonelik projelere daha fazla destek verilmesi
e  Yiiksek nitelikteki aragtirmacilarin arastirma merkezlerinde ¢aligmasinin tesvik
Stratejiler edilmesi
e ok disiplinli aragtirmalar yapan tematik arastirma laboratuvarlarimin sayisinin
artirilmasi
e Arastirma altyapisina yonelik olarak gerek teknik eleman gerekse de alet-ekipman
eksikligi bulunmaktadir.
Tespitler e Arastirma merkezlerinde arastirmacilar ¢aligma kosullar1 konusunda yeterince bilgi
sahibi degillerdir.
e Arastirma merkezleri istenilen etkinlikte ¢alistirllamamaktadir.
e Arastirma merkezlerinde nitelikli personel istihdam edilmesi
ihtiyaclar ° érastlrmam insan giicii sayis1 ve niteliginin artirilmasi
e Universiteler biinyesinde temel ve sosyal bilimlerde arastirmalarin sayisi, niteligi ve

etkinliginin artirilmasi
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Amag (A2)

Toplumsal ve ekonomik fayday: onceleyen cikti odakl, siirdiiriilebilir, etkin
arastirma faaliyetlerini gelistirmek/desteklemek.

Hedef (H2.5) Universite sektér/sanayi is birligine dayali Ar-Ge, girisimcilik faaliyetlerini
gelistirmek ve projeleri ticari iiriine doniistiirmek.
Hedefe
2;';2:;?:; E(E)l/(()l)‘ﬂ AU Yl.h ALY YAl Degerlendirme
Hedefi Gerceklesen
Universite-ozel sektor/kamu is
PG2.5.1 Universite birliginin yeterli diizeyde
sanayi isbirliginde 35 120 62 olmamasi ve iligkilerin
yiiriitiilen ortak ve kurumsallagamamasi sebebi ile
kontrath proje sayisi hedeflenen proje sayisina
ulagilamamustir.
Patent, faydali model, endiistriyel
PG2.5.2 Patent faydal tasarim ve tescil c;ahsm?larmm
model entistiiriiyel 25 80 21 uaun ve ?.Ok asan}ah suregl?r .
e gerektlrdlglnder.l‘ gos.terge degeri
hedeflenen diizeyin altinda
kalmistir.
PG%'5:3 Gkl 20 40 156 Hedefe ulasilmustir.
projesi sayisi
Patent, faydali model, endiistriyel
tasarim ve tescil ¢aligmalarinin
PG2.5.4 Patente 20 17 4 uzun ve ¢ok asamali siiregler
doniisen proje sayisi gerektirdiginden gosterge degeri
hedeflenen diizeyin altinda
kalmistir.

Riskler

Akademisyenler tarafindan yeterli ilginin gosterilmemesi
Akademi ve sanayide ortak ¢aligma kiiltiirliniin yeterli olmamasi

Stratejiler

Selguk Universitesi Teknoloji Transfer Ofisinin kapasitesi ve yetkinliginin
artirilmasi

Patent, faydali model, endiistriyel tasarim ve tescil ¢alismalarinda ilgili
sektorlerin de yer almasinin tesvik edilmesi

Sektorel Hizmetler Bilgi Sistemi’nin paydaslara duyurulmasi ve
etkinliginin artirilmasi

Tespitler

Universite-6zel sektdr/kamu is birliginin yeterli diizeyde olmamasi ve
iliskilerin kurumsallasamamasi

Universite sanayi/Sektér is birligini gelistirmek amaciyla 2017 yilinda
Sektorel Hizmet Bilgi Sistemi ¢aligmalari tamamlanarak 9 farkli sektorel
alana yonelik iiniversitemiz tarafindan sunulan hizmetlere iligkin detayl
bilgilerin yer aldig1 web sayfamiz (https://sektorel.selcuk.edu.tr) erisime
acilmugtir,

Ihtiyaclar

Yenilige dayali bir ekosistem olugturularak arastirma sonuglarinin
ticarilestirilmesine ve markalagmis teknoloji yogun iirtinlerle iilkemizin
kiiresel 6lgekte yiiksek rekabet giiciine erismesinde katkida bulunulmasi
Fikri haklar sistemi konusunda kamuoyunun her diizeyde
bilgilendirilmesine yonelik tanitim ve egitim faaliyetleriyle toplumsal
bilincin artirtlmasinin saglanmasi

Fikri haklarin ticarilestirilmesi konusunda mevcut mekanizmalarin
etkinliginin artirilmasi
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Amacg (A3) Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Hedef (H3.1) Hedef donemi sonuna kadar kiitiiphanenin altyapisim giiclendirmek, kaynak
kapasitesi artirarak hizmet kalitesi yiikseltmek.
Hedefe
E?i?t:z:nl?grsi E(E"/(ol)SI AU AUl Degerlendirme
g Hedefi Gerceklesen g
2019 yilinda agik erisim projesi
PG3.1.1 Basili ve kapsaminda elektronik tez sayis1 dort
Elektronik Yayin 40 3.200.000 5.281.247 milyonu adeti astigindan hedeflenen
Sayisi diizeyin {izerinde bir ger¢eklesme
olmustur.
PG3.1.2 Veri tabam 40 72 78 Hedefe ulagilmistir
abonelik sayisi
PG3.1.3 Kiitiiphane
ST ke () 20 7.652 7.652 Hedefe ulasilmistir
e Veri tabani saglayici firmalarla imzalanan lisans anlagsmalarindaki kisitlamalar
Riskler e  Basili ve elektronik ortamdaki bilgi kaynaklarinin maliyetlerindeki hizli artig
e BRiitge kisitlari
e Kullanicilarin ihtiyaglarina cevap verebilecek modern teknolojik altyapiya
Strateiiler sahip kiitliphane hizmet mekéanlarmin olugturulmasi
] e Kiitiiphane biinyesindeki kaynaklarin ¢esitlendirilmesi ve zenginlestirilmesi
e Mevecut kiitliphanenin bulundugu binanin kiitiiphane hizmetlerinin
Tespitler verilmesinde ve fiziksel anlamda yetersizligi
e Her yil artan 6grenci sayisina ragmen kiitiiphanenin fiziki alaninin ayni
kalmasi nedeniyle bagimsiz bir kiitliphane binasina ihtiya¢ duyulmast
Ihtiyaclar e Bilgi kaynaklarina erisim kapasitesinin artirilmasi
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Amag (A3) Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Hedef (H3.2) | Egitim ve arastirma alanlari ile idari alanlarin fiziki altyapisim ve teknolojik
donatisim iyilestirmek.

Performans He_zo!efe
Gostergeleri S () AR Yl.h AU VAL Degerlendirme
Hedefi Gerg¢eklesen
PG3.2.1 Egitim
mekanlarinin toplam 20 200.040 213.948 Hedefe ulagilmigtir
biiyiikliigii( m2)
Miihendislik Fakiiltesinin
PG3.2.2 Arastirma KTUN’e baglanmasi ve
alanlarimin toplam 30 203.205 198.136 binasinin devredilmesi nedeni
biiyiikliigii ( m2) ile aragtirma alanlarinda azalma
meydana gelmistir.
PG3.2.3 Sosyal
alanlarin toplam 15 183.152 216.662 Hedefe ulagilmistir
biiyiikliigii ( m2)
PG3.2.4 Teknoloji Mihendisiik Fakiltesinin
tabanh sistemle . © bagl_a nmast ve
desteklenen derslik 15 550 542 l_nnasmlr_l devredilmesi nedeni
ile derslik alanlarinda azalma
sayisl ..
meydana gelmistir.
PG 3.2.5 Engelsiz
kampiis projesi 20 75 85 Hedefe ulagilmistir
tamamlanma orani(%)
Riskler e Biit¢e kisitlar

e Fiziksel kapasitesi yetersiz olan egitim alanlarina 6ncelik verilmesi
Stratejiler o Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale
getirilmesine yonelik yiiriitiilen ¢aligmalarin tamamlanmasi

e Her gegen giin artan 6grenci kapasitesi goz oniine alindiginda egitim-
ogretim hizmetlerinin yuritilebilmesi i¢in fiziki alanlar yetersiz
kalmaktadir.

HEgpliEr e Egitim ve uygulama alanlarinin teknolojik altyapisinin giiglendirilmesi
gerekmektedir.
e  Engelsiz kampiis projesi % 70 oraninda tamamlanmustir.
e Her gegen giin artan 6grenci kapasitesi goz oniine alindiginda egitim-
Ogretim hizmetlerinin yiriitiilebilmesi igin fiziki alanlarin arttirilmasi
e Kampiis alan1 igerisinde yer alan binalarin fiziksel/teknolojik altyap1 ve
ihtiyaclar donanimlarini iyilestirme ¢aligmalarinin arttirilmasi
e Mevcut yapilarin bakim ve onarim siireglerinin ve kalitesinin
tyilestirilmesi

e Engellilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda gerekli diizenlemelerin yapilmasi
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Amacg (A3)

Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

Hedef (H3.3) Kullanilan yazilim/otomasyon sistemlerinin giincellenerek/yenilenerek veri
analizi ve raporlama imkani saglayan entegre bir yonetim bilisim sisteminin
olusturmak.

Hedefe
22’5'1:2;”1?2; E(E)l/<ol)SI 2019 Vil 2019 Yil Degerlendirme
g Hedefi Gergeklesen &

e EULRIOIG I 50 40 40 Hedefe ulagilmistir

yenilenen yazilim orani

PG3.3.2 Entegre

yonetim bilisim sistemi 50 20 20 Hedefe ulasilmstir

tamamlanma orani

Riskler

Mevcut biligim altyapisi ile yeni kurulacak sistemin uyum sorunlari
Gerekli kaynaklarin saglanmasinda olumsuzluklarin ortaya ¢ikmasi

Stratejiler

Biitlin otomasyon sistemlerinin etkin kullanilabilir hale getirilmesi
Ihtiyag duyulan yeni otomasyon sistemlerinin yazilimmin
gerceklestirilmesi

e Varolan bilgi destek sistemleri ile entegre 6lgme ve degerlendirme
sisteminin kurulmasi

Tespitler

Yazilim gesitliligi ve uyusmazligi
Kullanilmakta olan yazilim ve otomasyonlarin veri analizi ve
raporlamaya imkan verecek bir yapida olmamasi

Ihtiyaclar

e Kullanilan yazilimlarin verimliliginin artirilmasi, veri analizi ve
raporlamaya imkan verecek bir yapiya kavusturulmasi
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Amac (A4) Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini

artirmak.
Hedef (H4.1) Mezunlarimizla iligkileri giiclendirerek ve etkilesimi artirmak.
Hedefe
gfi?t:::rgrl?grsi E(to|/<0|)5| AL Yl.h AL vl Degerlendirme
Hedefi Gergceklesen

PG4.1.1 Mezun bilgi
sistemine kayith mezun 40 5.000 7.600 Hedefe ulasilmistir
sayis1
PG4.1.2
Mezunlarimizla

.. e . .. 60 2 3 Hedefe ulasilmustir.
diizenlenen isbirligi
sayis1

. e Mezunlarn iiniversiteyle iliskisini kesmesi
Riskler o <
e Mezunlarla iletisim kopuklugu
e  Mezunlarinin karar alma siireglerine katiliminin saglanmasi
Stratejiler e  Mezun bilgi sistemi etkin kullanimi ve duyurulmasina yonelik
caligmalarin yogunlagtirilmasi
Tespitler e Mezunlarla iletisim eksikligi
Ihtiyaclar e Mezunlarimizla etkilesimin artirilmasi
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Amag (A4)

Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve
kalitesini artirmak.

Hedef (H4.2) Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan
hizmetlerin kapasitesini ve kalitesini arttirmak.
Hedefe
Performans Etkisi
Gostergeleri (%) AU Yl.ll A0 v Degerlendirme
Hedefi Gerg¢eklesen

PG4.2.1 Ogrenci
topluluklan etkinlik 40 400 401 Hedefe ulagilmistir
sayisi
PG4.2.2 Ogrencilerin
sosyal, kiiltiirel,
sportif faaliyetlerden 60 83 95 Hedefe ulagilmigtir
memnuniyet orani

Riskler

Biitce ve ddenek yetersizligi

Yeni fakiilte ve yiiksekokullarin kurulmasi
Artan 6grenci sayilart

Mevcut fiziki alanlarin yetersizligi

Stratejiler

Genis kapsamli sosyal yasam alanlariin olusturulmasi
Sportif ve kiiltiirel etkinliklerin ¢esitlendirilmesi
Ogrenci topluluklarina verilen destek miktarinin artirilmasi

Tespitler

Sosyal yagam alanlarinin yetersizligi

Mevcut yapilarin bakim ve onarim siireglerinin ve kalitesinin
iyilestirilmesi

Ogrenci topluluklarinin etkinliginin artirilmasi

Sportif alan ve altyapinin yetersizligi

Ihtiyaclar

Mevcut fiziki alanlardaki eksikliklerin giderilmesi
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaclarmin
karsilanmasi
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Amac (A4) Paydaslara ve topluma yonelik sunulan hizmetleri gelistirmek ve kalitesini

artirmak.
Hedef (H4.3) Toplumun ihtiyaglar: dogrultusunda saghk hizmetlerin kapasitesinin
artirilmasi ve hizmet kalitesinin iyilestirilmesi.
Hedef
Performans €
Gostergeleri S A Yl.h AU AL Degerlendirme
(%) Hedefi Gergceklesen
A Yatan S 30 76 88 Hedefe ulagilmistir
memnuniyet orani
PG4.3.2 Tedavi
hizmetlerinden 30 76 86 Hedefe ulagilmigtir
memnuniyet orani
Herit s ol as 40 54 65 Hedefe ulagilmistir
sayisl
Riskler e Biitce kisitlari o
e Personel yetersizligi
e Saglik hizmetlerinin bolgesel ihtiyaclara gore yeniden yapilandirilmasi
Stratejiler e Hastanenin fiziki altyapis1 ve teknik donatisinin iyilestirilmesi
e Hizmet kalitesi ile ilgili eksikliklerin tamamlanmasi
e Saglik alaninda bolgesinde oncii ve referans iiniversite olmasi
e Uluslararasi deneyimi olan nitelikli akademik personele sahip olmasi
Tespitler e Mekan ve teknik altyapi yetersizligi
e Sunulan hastane-tedavi/danigmanlik hizmetlerine talebin yiiksek
olmasi
e insan kaynaklarinin ihtiya¢ duyulacak yeni meslekler de dikkate
almarak nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
Ihtiyaclar e Hastanelerin mali siirdiiriilebilirligini temin edecek kapsamli
calismalarin yapilmasi
e Aragtirmaci insan giicliniin sayis1 ve niteliginin daha da artirilmasi

3. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemiz performans programina yonelik veri analiz sistemi olusturulmus

olup finiversitemiz tarafindan kullanilan otomasyon sistemlerinin programa
entegrasyonu calismalar1 devam etmektedir. Siirecler tamamlandiginda ihtiya¢ duyulan
tim veri ve analizlere anlik olarak ulagim imkani saglayacak genis tabanl bir yapiya
kavusacaktir.(analiz.selcuk.edu.tr)

Mevcut durumda tiniversitemizin 6grenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi ve
tasinir  kayit sistemi gibi sistemler aracilifiyla ihtiyag duyulan verilere
ulagilabilmektedir. Ayrica {iniversitemiz tarafindan kullanilan e-biitce, KBS ve
BKMYBS sistemleri iizerinden mali bilgilere ulasim saglanmakta olup, Maliye ve
Hazine Bakanligi tabanli olan bu sistemler iizerinden alinan verilerin giivenilirligi bu
sekilde saglanmaktadir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Selcuk Universitesi SWOT Analizi

Selguk Universitesinin kurum ici analizi (giiglii ve zayif yonler) ve cevre analizi

(tehdit ve firsatlar) ilk olarak Arama Konferansi’nda yapilmistir. Bu saptamalarla ilgili

Ogretim elemanlarmin %50’sinin katilimi ile gergeklestirilen anketlerden elde edilen

bulgular 1s1g¢1nda {iniversitemizin giiglii-zayif yonleri ve tehdit-firsatlar1 asagida gosterilen

alt faktorlere ayrilmustir:

Alt Faktor Madde
44 yillik kokli tiniversite
KURUMSAL Merkez kampiisiin biiyiikliigii ve ilgelerde de biiylik kampiislerin
KIMLIK VE [ varhg
KOKLU GECMIS | Marka bilinirligi ve tercih edilirligi
I¢ ve dis paydas katilimimin saglanmasi
Tanmirlig: yiiksek oncii fakiilte ve birimlerin olmasi
GUCLU EGITiM- o . 8
YONLER OGRETIM Nitelikli ve alaninda uzman 6gretim elemanlarinin varligi
Mezunlarin kamu ve 6zel sektorde tercih edilirligi
COGRAFI Huzurlu bir ilde ve kampiiste bulunmasi
KONUM ve -
FiZiKi ALTYAPI | Altyap: ve fiziksel kosullar agisindan donanimli olmasi
YENILIK, AR-GE | BAP’in otomasyon sistemi sayesinde hizli ve nitelikli ¢aligmasi
L. V_E . Teknokentler ve Selguk TTO araciligiyla etkin 6zel sektor
ISBIRLIKLERI isbirligi
Meslek yiiksekokullarindaki bazi  programlarin = 6grenci
say1sinin azalmasi
YATAY BUYUME | Meslek Yiiksekokullarinin fazlalig
ODAKLILIK Ilgelerde bolgesel ihtiyaclara yonelik programlarin olmamasi
Akademisyen sayisinin yeterliligine ragmen idari personel
azlig
Genis bir cografyaya yayilmasi ve daginik yapisi
Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi
ZAYIF STRATEJIK (:)gretim elemaninin oran olarak yetersizligi
YONLER PLANLAMA Ogrenci danigmanlik ve rehberlik hizmetinin yetersizligi
EKSIKLIKLERI | Akreditasyon ve kalite giivence sisteminin yeterli diizeyde
olmamast
Idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi
Ders miifredatlarinin giincel ve uygulamaya ydnelik olmamasi
OGRETIM Inlgelerdeki Ogretim gorevlilerinin yabanci dil sorunlari
ELEMANI iLE Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayisinin fazlalig
ILGILI Ogrenci ve dgretim eleman1 hareketliliginin yeterli olmamasi
EKSIKLIKLER

Akademik kadrolarin ve lisansiistii 6grencilerin ice doniikliigii
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Ogretim elemam basina diisen ders saati fazlalig

ULUSLARARASI | Uluslararas: patent-aragtirma faaliyetlerinin yeterli olmayisi

ISBIRLIKLERI VE | Uluslararas1 kurum ve {iniversitelerle iliski ve is birligi
IS DUNYASIILE | gelistirmeye yonelik caligmalarin yetersizligi

ILISKILER Ders planlamasinda is diinyasinin katiliminin saglanmamast
Alt Faktor Madde
Artan ¢evre, enerji, gida ve baris gibi diinya sorunlarina
karsin artan toplumsal beklentiler
iS DUNYASI VE Yagam boyu 6grenme ve metotlarinin gelismesi
SOSYAL — — - —
DECGISIKLIKLER Uzaktan egitim ve esnek Ogrenme sistemlerinin

yayginlagmasi
Yiksekogretime erisimde arzin artmast

Ogrencilerin ve igverenlerin markaya ve tanmirliga
verdigi dnem

PAYDAS OLMA VE Girisimci ve yenilik¢i egitim ve y6netim modellerinin

FIRSATLAR OGRENCI gelismesi
ODAKLILIK Ogretimlerin tematik héale gelmesi ve uzmanlagsmanin
artmast
Ogrenci odakliligm ve katiliminin artmasi
Kamu ve 6zel sektoriin nitelikli isgiiciine olan talebinin
artmast
KAMU-UNIVERSITE- | Disiplinler arasi ¢alismalarin egitim ve arastirmada artan
SANAYI iSBIiRLiGi | onemi
Kamu-Universite-sanayi is birliklerinin artmasi ve sonug
odakl1 olarak yapilanmasi
Yiksekogretimde rekabet ortamimin farklilasmasi ve
yogunlagmasti
REKABET Artan ulusal/uluslararas1 rekabet karsisinda iiniversite
sayilarinin artmasi
Universite ve program sayisindaki hizli artis nedeniyle
baz1 programlarin kontenjaninin dolmamasi ve 6grenci
basar1 sirasinin diigmesi
TEHDITLER Bazi programlara kapasitesinin ¢ok Tistiinde Ogrenci
OGRENCI VE alinmast
OGRETIM ELEMANI | Orta 6gretimde kalitenin diismesi ve gelen dgrencilerin
YETERSIZLiGi analitik/elestirel ~ diisinme  becerilerinin  gerilemesi,

yabanci dil bilgilerinin giderek azalmasi

Ogretim elemam ahmlarinda siireclerin belirsizligi ve
yavag ilerlemesi sonucu nitelikli akademik personel
aliminin zorlagmasi

B- Degerlendirme

Diinya ¢apinda iiniversite siralamalarinda {ist konumlarda yer almak i¢in kalite
giivence sistemleri ve akreditasyonla topluma kars1 seffaf ve hesap verebilir bir egitim-

ogretim, arastirma ve kamu hizmeti sunmay1 hedefleyen Selguk Universitesinin yeni
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stratejik plani, egitim ve arastirma basta olmak iizere insan kaynaklart ve kurumsallagma,
sosyal faaliyetler, toplumla iligkiler ve uluslararasi iligkileri kapsayan basliklarda
hazirlanmistir. Universitemizin kurumsal faaliyetleri ve gorevlerini gerceklestirmesi i¢in

SWOT analizleri yapilmis ve bu analiz sonuglarina gore, stratejiler olusturulmustur.

Kokl bir tarithe ve kurumsal kimlige sahip iiniversitemizin Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen bir aday arastirma tiniversitesi olarak “diinya ¢apinda bir
arastirma iiniversitesi” olmasmi en temel amag¢ olarak gormekteyiz. Bu amaca
ulagabilmek i¢in “uluslararasilagsma” ekseninde ana hedefler belirlenmis olup bu hedefin
etkili araglarindan biri olan Avrupa Yiiksekogretim Alani gerekliliklerinin tamamlanmasi da
stratejilerimizi sekillendirmistir. Rekabetci, girisimci, yenilik¢i, paydaslarla isbirligine
dayali ve toplumsal sorumluluk sahibi bir iiniversite modelinin olusturulmasinda
akademik Ozgiirliik, kurumsal Ozerklik ve katilimcit yonetisim vazgecilmez
ilkelerimizdendir.

Universitemiz iist yonetiminin onderlik yaparak, gerekli destei vermesi ve
slireci uygulamasi basariyi etkileyen en dnemli faktordiir. Ancak hiikiimetlerin 6zellikle
biit¢e, kadro ve mevzuat gibi konularda sergiledikleri politikalarinda meydana gelecek
degisimler programi dogrudan etkileyecektir. Egitim, arastirma ve hizmet liretiminde
gerek duyulan teknolojinin hizla ilerlemesine bagli olarak bilgi ve altyapi
donanimlarimizin bu degisime paralel olarak gelistirilmesi gerekecektir.

Personelimizin Universitemiz stratejik planini sahiplenmesi ve 6ziimsemesi, bu
planin basariya ulasmasi igin diger 6nemli etken olacaktir. Ayrica maddi yetersizlikler,
fiziksel alt yapinin eksikligi, hedeflere ulasmadaki en biiyiik engelleri olusturmakta
olup, maddi imkanlarm arttirilmas1 ve fiziksel alt yapmnin giliglendirilmesi

gerekmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Performansin saglikli olarak izlenebilmesi i¢in her seyden Once performans
gostergelerine iligkin verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
gerekir. Izleme faaliyetinin ve yukarida belirtilen amagclarin saglikli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi i¢in yeni stratejik plan ¢alismalar1 sirasinda bir kontrol sistemi
kurulmalidir. Kurulacak olan bu sistem sadece bir idari yapiya yonelik olmayip, idarenin

tim birimlerince tretilen performans gostergelerine iliskin bilgilerin sistematik bir
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sekilde bir araya getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasina yonelik bir sistem olacaktir.
Universite performans sistemi, sistematik bir siire¢ olarak yapilandirilacaktir. Bu
yapilandirma, belirli araliklarla 6nceden belirlenen yontem ve standartlara dayanilarak
diizenli bir sekilde gerceklestirilecektir. Ikinci olarak bu sistemin veri yonetiminin biitiin
yonlerini igerecek sekilde olusturulmasi planlanmaktadir. Veri ihtiyaglariin tanimlanmasi
ve veri toplama araglarinin tasarlanmasindan veri yonetimi, analiz edilmesi ve belirli
araliklarla raporlanmasina kadar tiim siireci i¢erecek sekilde olusturulacaktir. Son olarak
kurulacak sistemin, kullanilan kaynaklardan iiretilen iiriin ve hizmetlere, kullanicilarin
tirlin ve hizmetlerden sagladigi faydalara kadar idari faaliyetlerin tiim yonlerini izleyecek

sekilde olusturulmasi planlanmaktadir.

Stratejik Planin degerlendirmesi, uygulama sonuglarmin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olgiilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarliliginin ve uygunlugunun analizidir.
Universite performans sisteminden elde edilecek performans gostergelerine iliskin verilere
dayanilarak Universitemizin performans1 diizenli olarak degerlendirilecektir. Boylece
belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagmak igin izlenen yolun, performans hedeflerine
ulagmak i¢in kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projelerin, bunlarin sonucunda
elde edilen ¢ikt1 ve sonuglarim bir degerlendirmesi yapilacaktir. Universitemizde etkin bir
performans degerlendirme sistemi olusturularak karar alma siireglerini giiclendirmeyi,
kurumsal o6grenmeye katki saglamayi, etkin kaynak dagilimi saglamayi ve hesap
verebilirlik i¢in zemin olusturulmasi hedeflenmektedir. Yine ayni sekilde Yiiksekogretim
Kalite Kurulu Yénetmeligi cergevesinde Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirlanmus,
YOK Kalite Kurulu sunulmus ve Aralik 2016 tarihinde {iniversitemiz dis degerlendirme
stirecinden basariyla gecmistir. Diinya ¢apinda bir {iniversite olmak vizyonuyla siirekli
degisimi hedefleyen Selcuk Universitesi, i¢ ve dis degerlendirme siireglerini,
benimsedigi misyon ve sahip oldugu temel degerlerle Kurum I¢ Degerlendirme
Raporunda belirtilen biitiin siireglerdeki amaglarima ve 2023 hedeflerine ulagma

acisindan bir firsat olarak degerlendirmektedir.

Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullanimin1 saglamasi ig¢in
personel aciginin yani sira, bilisim teknolojisinin giiglendirilmesi gerekmektedir. Bunun
sonucunda ¢alisanlarin  ekip bilinci i¢inde bilgi ve becerileri, katilim ve

isteklendirmeleri artarak akademik ve idari personelin memnuniyeti saglanabilecektir.
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Universite  biitgelerinde  hazine yardimlarindan karsilanacak  ddenekler
belirlenirken  {iniversitelerin ~ gergek ihtiyaglari tam olarak géz  Oniinde
bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-0gretim, arastirma ve diger hizmetlerin
zamaninda yerine getirilmesini giiclestirmektedir. Universiteler i¢in éngériilen hazine
yardiminin gercek ihtiyaca gore belirlenmesi veya yil icinde dogan 6denek ihtiyacinin
karsilanmasi, egitim-Ogretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine
getirilmesini ve istenilen diizeye ulagsmasini saglayacaktir.

Cagdas egitim-6gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil
istenen sayida Ogretim elemani ve idari personel kadrolarinin istenilen diizeyde
saglanamamasi1 birgcok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini
zorlastirmaktadir. Ihtiyaca gore personel istihdamimin saglanmasi halinde ¢agdas
egitim-6gretim hizmetinin daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmas1 saglanacaktir.

Universitelerin mali ve idari acidan yeterince 6zerk olmamasi, sunulacak
hizmetlerin gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali
olmamasi, nitelikli personelin Universitemizden ayrilarak vakif iiniversitelerine veya
yurt disindaki iiniversitelere ge¢melerine ve buna bagli olarak beyin gdciine neden
olmaktadir. Benzer sekilde iyi donanimli O6grencilerin de lisansiistii egitim yapmak
yerine, yliksek maagla sanayide ¢aligma isteginin artmasina neden olmaktadir.
Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarm
biiyiik 6l¢iide giderilmesinin saglanacag: varsayilmaktadir.

Ortadgretim ve yiiksekdgretimde istenilen kalite diizeyine heniiz erigilememesi,
O0grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi diginda belirlenmesi ve boliimlere alinan
ogrenci sayisinin ¢ok fazla olmasi, sinavsiz gegis gibi faktorler Universitemize kabul
edilen veya mezun olan 6grencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve
yiiksekogretimde niteligin arttirilmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile

belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigim1 ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (KONYA / Subat 2020)

Prof. Dr. Mustafa SAHIN
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylriitiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi icin diislince ve Onerilerimin zamaninda iist yOneticiye raporlandiginm1 beyan
ederim.

Idaremizin 2019 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (KONY A / Subat 2020)

Kemal ATAL
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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