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UST YONETICI SUNUSU

1975 yilinda kurulan Selguk Universitesi biinyesinde bugiin itibariyle 23 fakiilte, 5
yiiksekokul, 1 devlet konservatuari, 6 enstitii, 22 meslek yliksekokulu, 36 uygulama ve arastirma
merkezi ve 88 bin 225 &grenci bulunmaktadir. Universitemiz 40 yili askin tarihi siiresince fiziki
alt yapisin1 biiyiik oranda tamamlamis, akademik, idari personel ve 6grenci sayilar ile toplam
niifusu 95 bini agsmistir.

Tiirkiye’nin Universiteler sistemi i¢in 6nemli bir deger olarak her gegen giin daha da
biiyiiyen Selguk Universitesi, 2015 yilinda da gerek fiziki yapilanmasi gerekse bilimsel, sosyal
ve kiiltiirel gelisimi ile marka olma yolunda emin adimlarla ilerlemistir.

2015 yilinda tiniversitemiz biinyesinde gerceklestirilen dnemli bazi etkinlikler ve yasanan
gelismelere drnek vermek gerekirse, Selguk Universitesi Merkezi Derslik Binas1 ve Keykubat
Koskii hizmete agildi. Universitenin derslik sikintis1 en fazla olan Iletisim, Saglik Bilimleri ve
Dis Hekimligi Fakiilteleri’nin ortak kullanimina sunulmak tizere insa edilen Merkezi Derslik
Binasi, oncelikli olarak bu ti¢ fakiiltedeki derslik agigi ve fiziki mekan sorununu ortadan kaldirdi.
Ayni1 anda ti¢ bin 6grencinin ders alabilecegi kapasitede planlandi. 10 bin metrekare kapali alana
sahip olan ve modern mimariyle insa edilen bina biinyesinde 40 derslik, 15 6gretim tiyesi odasi,
250 kisi kapasiteli 2 adet, 350 kisi kapasiteli 1 adet amfi bulunuyor. Yine kampiis sinirlari
igerisinde bulunan Keykubat Koskii de hizmee agildi. Gerek 6gretim elemanlarinin gerekse
ogrencilerin kullanacag: bir sosyal tesis niteliginde yapilan bina, Selguklu mimarisiyle tasarlandi
ve beslenme-sosyal aktivite gereksinimini karsilama noktasinda hizmet vermeye basladi. 4 kattan
olusan ve 10 bin metrekare kapali alana sahip olan Keykubat Koski, tiniversiteyi ayni zamanda 5
bin kisilik yeni bir yemekhaneye de kavusturdu.

Selcuk Universitesi, 2015-2016 Egitim-Ogretim Yili acilis1 tdreninde &zefajektomi
ameliyatin1 diinyada en iyi icra eden cerrahlardan olan diinyaca tnlii gogiis, kalp-damar cerrahi
Prof. Dr. Mustafa Oz’e ‘Tip’ ve ‘Girisimcilik’ alaninda ‘Fahri Doktora Payesi’ takdim edildi.
Yeni egitim-6gretim yilinin ilk dersini de Prof. Dr. Mustafa Oz verdi.

Selguk Universitesi Veteriner Fakiiltesi, ‘Ulusal Akreditasyon Belgesi’ni almay1 basard.
Veteriner Hekimligi Egitim Kurumlar1 ve Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’nin (VEDEK) inceleme ve degerlendirme komitesinin ziyaret edip, incelemelerde
bulundugu Fakiilte, her acidan yeterli bulunarak akredite edildi ve Ulusal Akreditasyon

Belgesi’ni almaya hak kazandi. Boylelikle Veteriner Fakiiltemiz, Uludag Universitesi Veteriner



Fakiiltesi, Ankara Universitesi Veteriner Fakiiltesi ve Istanbul Universitesi Veteriner Fakiiltesi ile
birlikte Ulusal Akreditasyon Belgesi’ni Tiirkiye’de almay1 basaran ilk fakiiltelerden oldu.

Selcuk Universitesi Sualti Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi, diinyada ilk
denizciligin, ilk tarimin, ilk hayvanciligin, ilk yerlesimlerin ve en erken limanlarin ortaya ¢iktig1
Dogu Akdeniz Bolgesi’nin odak noktasinda bulunan Mersin kiyilarin1 mercek altina aldi. Silifke
Miizesi denetiminde yapilan ¢aligmalar bu donemde Silitke kiyilarinda gergeklestirildi.

1601 - TUBITAK Yenilik¢ilik ve Girisimcilik Alanlarinda Kapasite Artirilmasina
Yonelik Destek Programi kapsaminda agilan Bireysel Geng Girisim (BIGG) 1’inci Asama
Uygulayici Kurulus Cagris1 sonuglandi. Selguk Universitesi biinyesindeki Konya Teknokent
Teknoloji Gelistirme Hizmetleri AS, 33 uygulayict kurulus arasinda desteklenmeye deger 18
kurulus arasinda yer almayi basardi. TRT tarafindan ilk defa diizenlenen ‘TRT Gelecegin
fletisimcileri Yarigsmasi’ndan Selgcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesi dgrencileri dokuz odiille
dondii.

Hedefimiz uluslararasi alanda marka bilinirligi yiiksek, Avrupa iilkeleri basta olmak iizere
daha fazla iilke ile 6grenci ve 6gretim iiyesi degisim anlagsmalari yaparak, bugiinkiinden daha
fazla yabanci 6grenciyi bilinyesinde barindirabilen, huzur ve giiven ortaminin artarak stirdiig,
kurumsallasma ve bilimsellesme a¢isindan daha hizli mesafe alabilen, bulundugu sehirle
biitlinlesmis, sanayi-liniversite iligkilerini en iist diizeye ¢ikaran, kendisini siirekli yenileyen bir
tiniversite olmaktir.

Selcuk Universitesi gelismis fiziki mekanlari, tarihi birikimi, kurumsal kiiltiire verdigi
onem ve yenliklere agik vizyonu ile iilkemizin 6nde gelen tiniversiteleri arasinda yer almaktadir.
Akiler bir planlamayla ve verimli uygulamalarla hedefimizi daha da biiyiitecegimize, bilimsel

anlamda diinyadaki siralamamizi daha da iist siralara ¢ikaracagimiza olan inancim tamdir.

Prof. Dr. Mustafa SAHIN
Rektor



I- GENEL BiLGILER

A-Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Selcuk Universitesinin Misyonu:

Bilimsel diisiinceyi temel alan kurumsallasmis, rekabet tstiinliigii icin girisimci ve yenilikei
atilimlarla sosyal sorumluluk sahibi ve ¢evreye duyarl bir anlayista adil ve giivenilir bir tiniversite
olarak farkindalik yaratan bireyler yetistirmek; siirdiriilebilir kalkinma odakli arastirmalar
gerceklestirmek ve biitiin hizmetlerinde siirekli toplum yararini gézetmektir.

Selcuk Universitesinin Vizyonu:

Diinya c¢apinda iiniversite olmay1 amaglayan, 6grencilerin tercih ettigi ve mezunlan tercih edilen,
stirekli degisimi hedefleyen bir iiniversite olmaktir.

Temel Degerler

Selguk Universitesi ulusal ve uluslararas diizeyde stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirirken

asagidaki ilke ve degerler ile baglhdir.

* Bilimsel anlamda 6zgiir

* Kurumsal anlamda 6zerk

 Seffaf ve hesap verebilen

» Katilimer ve farkliliklara saygili

* Paydaslaryla stirekli igbirligi iginde
» Rekabetci

+ Kalite odakli

+ Ogrenci odakl1

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130’uncu maddesinde Devlet tarafindan kurulan ve kamu tiizel kisiligine
ve bilimsel ozerklige sahip yiiksekdgretim kurumlarinm (Universitelerin) kurulus amact:
“Cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin ihtiyaglarina

uygun insan giicii yetistirmek, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel



arastirma, yaymn ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek.” seklinde

belirtilmektedir.

2547 sayili Kanunun 12. maddesinde Yiiksekogretim Kurumlarmin gorevleri su sekilde

stralanmistir;

Cagdas uygarlik ve egitim- Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarmmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 bilimsel verileri
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarinm
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve aragtirmalari
sonuc¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-ogretim ve seferberligi i¢inde, Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma
ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla
isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi (Adet)
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi 4 4 10 4 3
Simif 411 126 35 3) 1
Bilgisayar
Lag. 4 116 5 5 - -
Diger Lab.
321 16 4 - -

Toplam 852 151 54 9 4
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: 36 adet
Kantin Alani: 9.285 m?
Kafeterya Sayisi: 2 adet
Kafeterya Alani: 1175 m?
1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Sayisi: 20 adet
Ogrenci yemekhane Alani: 6.590 m?
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 6.330 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 14 adet
Personel yemekhane Alani: 2.006 m?
Personel yemekhane Kapasitesi: 2.183 Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlari

Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayis1 | Yatak Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda Sayisi 34 498 366 -
Alan m* 340 9.206 8.526 -




1.2.5.Lojmanlar

22 88 1.936 22 -
60 94 5.640 60 -
5 72 360 5 -
1 105 105 1 -
2 63 126 2 -
2 128 256 2 -
4 120 480 4 -
1 383 383 1 -
1.2.6.Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 10 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alant: 38.381 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 38 Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: 54.413 m?
1.2.7.Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi
0-50 51-75 | 76-100 | 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 )
Salonu 70 2 3 L 2
Konferans 3 3 5 4 2 3
Salonu
Toplam 73 5 8 4 3 5

1.2.8. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: 1 adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 36 kisi




1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?) (Kisi)
Calisma Odasi

2048 27.306 2.268
Toplam

2048 27.306 2.268
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alani Kullanan Sayisi

(Adet) (m?)
Servis 80 2340 476
Calisma Odasi 441 18293 1336
Toplam 562 21480 1881

1.4- Ambar Alanlari
Ambar Sayisi: 55 adet
Ambar Alani; 71.362 m?

1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayisi: 64 adet
Arsiv Alant: 3.844 m?

1.6- Atolyeler
Atolye Sayist: 130 adet
Atolye Alani: 9.113 m?




1.7- Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m?)

Acil Servis 2 1.300
Yogun Bakim 9 2.115
Ameliyathane 4 6.212
Klinik 54 8.355
Laboratuar 11 4.508
Eczane 1 200

Radyoloji Alam 16 2.090
Niikleer Tip Alam 1 1.200
Sterilizasyon Alam 2 225

Mutfak 5 2.100
Camasirhane 2 703

Teknik Servis 13 1.532
Hasta Odalan 337 8.000
Ozel Oda Sayisi 81 1.500
Diger Birim Alanlar: 60 96.332

Hastane Toplam Kapah
Alani

133.372
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YONETIM KURULU SENATO IC DENETIM BIiRIMI REKTOR YARD. REKTOR YARD. REKTOR YARD.
GENEL SEKRETER
. ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZLERI
FAKULTELER YUKSEKOKULLAR MESLEK BOLUMLER
YUKSEKOKULLARI . i GENEL SEKRETER
Selguklu Sag. Uygulama ve Arastirma Merkezi YARD.
Dis H?kimligi Spor Bilimleri Aksehir Kadir Adalet MYO _ A_tati]rk Bilgisayar Ars. Ve Uygulama Merkezi
Fakdltesi Fakiiltesi Yallag6éz S.Y.O llk.Ink.Tar.
Akéren A.R.E. MYO Atatlirk llkeleri ve Inkilap Tarihi .Ars. ve Uyg.Mrk.
Edebiyat Fak. islami ilimler Ya__banm Diller Turk Dili Bolim P | Daire Bsk
Fakilltesi Vibistiatully Aksehir MYO Baskanligi Gevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi GeInl=l AT 5%
Fen Fak. y Be|Y$ehli|'§i Q(-O Mantarcilik idari ve Mali isler Dai. Bsk.
DRJHEDIEEIN (1 /0% Beysehir A. A. MYO 5
Tirk El Sanatiar Yapi Isleri ve Teknik Dai. Bsk.

Giizel Sanatlar
Fakdltesi

Hukuk
Fakiiltesi

Ikt.Id.Bil.
Fakiltesi

lletisim Fakiiltesi

Mesleki Egitim
Fakultesi

Mihendislik
Fakiltesi

Mimarlik
Fakiltesi

Saglik Bilimleri
Fakdltesi

Teknik Egitim
Fakiiltesi

Veteriner
Fakiiltesi

Ziraat Fakiiltesi

Sanat Tasarim
Fakiiltesi

Teknoloji
Fakdltesi

Turizm Fakdltesi

Beysehir A. A.
Turizm Fak.

Beysehir A. A.
Isletme Fak.

Aksehir iktisadi
ve Idari Bil. Fak.

Tip Fakiiltesi

Sivil Havacilik
Yiiksekokulu

Cumra Uyg. Bilimler
Yiiksekokulu

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enst.
Saglik Bilimleri
Enstitlsu

Sosyal Bilimleri Enst.

Turkiyat Ars.Enst.

Egitim Bilimleri Enst.

Mevlana Ars.
Enstitlist

SELCUK UNIVERSITESI
AKADEMIK VE IDARI TESKILAT SEMASI

REKTOR

Bozkir MYO

Cihanbeyli MYO

Cumra MYO
Doganhisar MYO
Yunak MYO
Guneysinir MYO
Hadim MYO
Kadinhani MYO

Karapinar MYO

Kulu MYO

Sosyal Bilimler MYO

Saglk Hizmetleri MYO

Saray6ni MYO

ligin MYO

Silifke Tasucu MYO

Taskent MYO

Teknik Bilimler MYO

Huglu MYO

Dilek Sabanci Devlet
Konservatuari

Turk Halk Klturt
Uygulamali Matematik
Aile Uygulama ve Ars. Merkezi
E.S.W.L. Uyg. Ve Ars. Merkezi
Kazalari Arst. On. Uy. Mrk.

Deneysel Tip Arst.Uygulama Merkezi
Iml.Sis.Ot.ve BTD/BDU Arastirma Merkezi
Konya ve Yoresinde Tar.Arastirma Merkezi

ileri Teknoloji Ars.ve Uygulama Merkezi

Su Uriinleri Ars. ve Uygulama Merkezi

Mevlana Arastirma ve Uygulama Merkezi

Tar.Uyg.ve Ars.Mrk. (SUYAM)
Stratejik Arastirma Merkezi
Radyo Televizyon Yap.Yayin Arst.Uyg.Merk.
Kariyer Plan Ars.Uyg.Merkezi
Avrupa Birligi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Surekli Egitim Uygulama ve Arst. Merk.
Biyoyakitlar Uyg. Ve Ars.Mrk.

Selguklu Arastirmalari Mrk.

Yabanci Diller Egitim Arastirma ve Uyg. Mrk.

Organ Nakli Egitim Arastirma ve Uyg. Mrk.

Bolgesel Gelisme Uyg. ve Arastirma Mrk.

Ogrenci Igleri Dai. Bsk.

Saglik, Kiilt. ve Spor Dai. Bsk.

Kutliphane ve Dok. Dai. Bsk.

Bilgi islem Dai. Bgk.

Strateji Gelistirme Dai. Bsk.

Hukuk Miisavirligi

Sivil Savunma Uzmanligi
Déner Sermaye lsletme Md.

Universite Hast. Baghekimligi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz  Alaeddin Keykubat Kampiisiinde bulunan fakiilte ve
yiiksekokullar ile Rektorliik ve ilgeler arasindaki internet iletisim yapist kontrol edilerek
siirekli ¢alisir vaziyette tutulmaktadir. Universitemizin ULAKBIM erisim hiz1 1.000
Mbit/sn’ye cikarilmistir. ULAKBIM ile yapilan alt yap1 hizlandirma galismalar
neticesinde mevcut hizimiz  1.500 Mbit/sn seviyesine ¢ikarilmistir.Bu sayede
tiniversitemiz diger liniversiteler igerisinde en hizli internet ¢ikis alt yapisina sahip
tiniversitelerinin basinda yer almaktadir.. Sistemin dis miidahalelere karsi korunmasi
i¢in Firewall, IDS kurulmustur.

Universitemiz ana yerleskesi iizerinde kablosuz alt yapi sistemi aktif hale
getirilmis merkezi kontrollii yap1 devreye alinarak {iniversitemizin birimlerinde
kablosuz ag kesintisiz bir sekilde kullanilmaya baslamistir. Ayrica diger
tiniversitelerden misafir gelen personel ve 6grenciler i¢in internet kullanimina yonelik
olarak EDUROAM kablosuz ag yaymni hizmeti de devreye alinmstir. Ilgelerin tiimiiniin
metroethernet tizerinde kampiis agina erisimi kesintisiz saglanmis ve ilgelerdeki tiim
meslek yiiksekokullarimiz metroethernet araciligi ile internete hizli erisebilmektedir.

Tiirkiye’de bir ilk olarak Universitemiz- ULAKBIM- Biiyiiksehir Belediyesi
isbirligi 1le Merkez Konya Yerleskesindeki Rektorliikk Binasina merkez yerleskeden
fiber optik kablolar ¢ekilerek 10 Gbit baglanti1 alt yapisi saglanmigtir. Bdylece bu
birimlerimiz i¢in Telekom’a ddenen internet iicretleri ortadan kalkmistir. ULAKBIM -
Universite isbirligi ile Bilgi Islem Daire Baskanligi biinyesinde ULAKBIM Internet
POP noktast olusturulmus ve Ilimizde bulunan Necmettin Erbakan Universitesi,
Mevlana Universitesi ve Karatay Universitesinden fiber optik kablolar merkez
yerleskeye dosenerek internet cikislar1 baskanligimiz bilinyesindeki POP noktasindan
saglanmaktadir. Hizli Tren hizmetinin Konya’ya gelmesiyle, bu tren hatt1 iizerinde
Ankara-Konya aras1 fiber optik kablo c¢ekimi ve iiniversitemizin ULAKBIM
omurgasina dogrudan baglanmasi projesi icin gerekli girisimler baslatilmis olup, siireg
takip edilmektedir. Boylece liniversite internet ¢ikis hizinin en az 1 Gbit seviyesine
¢ikarilmasi hedeflenmektedir.Yaklasik sisteme ilave olarak 7 km kadar daha fiber optik
kablo c¢ekilmis ve kampiise ilave diisliniilen bina ve binalarin simdiden alt yapisi

bitirilmistir. Kampiis Internet alt yapismnin birimler arasi hiz1 10 Gbit/sn seviyesine

12



¢ikarilmis olup, tlim iiniversite alaninda giivenli internet alt yapisina gegme ¢alismalari
devam etmektedir

Network trafiginin daha etkin denetimi i¢in network segmentasyonu
gergeklestirilmis, multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi saglanmustir.
Universitemiz birimlerinin ihtiyaci olan programlarin Delphi, Net, Asp, Php, Oracle

verl tabani kullanilmaktadir.

Selcuk Universitesi Merkez Kiitiiphanesi, Universitemizin egitim-dgretim ve
aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla 1978 yilinda 26.000 yayin ile hizmet
vermeye baglamistir. Aldeddin Keykubad Kampus alaninda bulunan Merkez Kiitliphane,
uluslararas1 kiitiiphane standartlarina uygun olarak, 8.000 metrekarelik kapali alan
tizerine kurulmus olup, kullanicilarina sundugu kullanim kolayligi ve rahat calisma
ortaminin yani sira giderek artan basili ve elektronik kaynak sayist ile kullanim orani
her gecen giin artan Merkez Kiitiiphaneyi, ortalama giinliik 4.000, yillik ise 900.000 kisi

kullanmakta ve kiitiiphane hizmetlerinden yararlanmaktadir

3.1- Yazihimlar

PACS Sistemi
Dikte Programi
Djjital Arsiv

Ogrenci Programi
Tasimir Mal Kayit Programi
Hastane Bilgi Yonetim Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar sayisi: 10.226 adet
Tagmabilir bilgisayar sayisi: 1.550 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

o Basili Kitap: 163.620
o Elektronik Bilgi Kaynagi: 78 (64 Tam Metin +14 Ozet)

< Elektronik Dergi (Tam Metin): 43.529
% Elektronik Dergi (Ozet): 58.998
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< Elektronik Tez: 2,7 milyon (1997 yil1 sonrasi tam metin)
< Elektronik Kitap: 55.866

« Gorsel-Isitsel Materyal: 3.303 adet (CD, DVD, Ses Kaseti, Disket vb.)
o Siireli Yayin: 572 (384 satin alma ve 188 bagis)

o Gazete Arsivi: 6.894 cilt (1920-1990 yillarini kapsayan)

e Yiksek Lisans ve Doktora Tezi: 11.851
o Yazma ve Eski Harfli Basma Eser: 13.162
e Yazma ve Eski Harfli Basma Eser cd: 11.787

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 76 363 10
Slayt makinesi 3 77 6
Tepegoz 19 96 -
Episkop - 3 1
Barkot Okuyucu 312 22 -
Bask1 makinesi 11 22 2
Fotokopi makinesi 127 73 -
Faks 89 12 -
Fotograf makinesi 4 26 29
Kameralar 326 65 15
Televizyonlar 257 49 -
Tarayicilar 37 93 2
Miizik Setleri 12 55 -
Mikroskoplar - 297 55
DVD 265 15 -
Ses Cihazi - 28 -
Para Sayma Mak. 5 - -
Cizici 1 - -
Server 27 - -
Network 28 - -
UPS 4 - -
Giivenlik Cihazi 5 - -
Jenerator 2 - -
Yazici 1.250 - -
VCD - 1 -
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4- insan Kaynaklarn

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dl s el Zamanl Zamanl

Profesor 347 62 409 347 -
Dogent 247 47 294 247 -
Yardimci Dogent 471 98 569 471 -
Ogretim Gorevlisi 432 71 503 432 -
Okutman 163 13 176 163 -
Cevirici - 2 - - -
Egitim- Ogretim

Planlamacisi i . i i i
Arastirma 885 193 1078 885 :
Gorevlisi

Uzman 106 23 129 106 -

4.1.1- Gorevlendirilen Akademik Personel (13/b)

Baska Birimden Gelen Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore
Tam Yari
Dolu e iaplari Zamanli Zamanli

Profesor 1 1 1 -
Docent 1 1 1 -
Yardimci1 Dogent 5 5 ) -
Ogretim Gorevlisi 42 42 42 -
Okutman 46 46 46 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) ) ] ) )
Planlamacisi

Arastirma

Gorevlisi S . S )
Uzman 55 55 55 -
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4.1.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel (13/b)

Baska Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrola‘rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dl B0 Uiegplai Zamanl Zamanl

Profesor 1 1 1 -
Dogent 1 1 1 -
Yardimci1 Dogent ) 5 ) -
Ogretim Gérevlisi 42 42 42 -
Okutman 46 46 46 -
Cevirici - - - - -
Egitim- Ogretim ) ) i i i
Planlamacisi
Arastirma
Gérsevlisi o ; o ]
Uzman 55 55 55 -

4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

UNVANI GELDIGi ULKE CALISTIGI BOLUM
Profesor Azerbaycan Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlar
Profesor Azerbaycan Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlar
Profesor Azerbaycan Sanat ve Tasarim Fakiiltesi — Seramik Tasarimi
Profesor Ingiltere | Fen Fakiiltesi - Fizik
Yardimci Dogent Rusya Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlari
Yardimci Dogent Azerbaycan fletisim Fakiiltesi - Gazetecilik
Yardimci Dogent A.B.D. Iktisadi ve Id. Bil. Fak. - Uluslararas: iliskiler
Ogretim Gorevlisi Kazakistan | Edepiyat Fak. - Rus Dili ve Edebiyati
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Resim
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi — Seramik
Ogretim Gorevlisi Azerbaycan Giizel Sanatlar Fakiiltesi - Heykel
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Ogretim Gorevlisi

Ukrayna

Dilek Sabanci Devlet Kons. — Sahne Sanatlar

Ogretim Gorevlisi fran Veteriner Fakiiltesi - Klinik Bilimler
Okutman Suriye ialharnen DAl Vikse el
Okutman Endonezya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Okutman Kiiba Yabanci Diller Yiiksekokulu
Okutman Avustralya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Okutman Azerbaycan Yabanci Diller Yiiksekokulu

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Profesor Dis Hekimligi Fakiiltesi Abant Izzet Baysal Universitesi
Profesor Edebiyat Fakiiltesi Batman Universitesi

Karamanoglu Mehmet Bey

Profesor Tip Fakiiltesi Universitesi

Profesor Veteriner Fakiiltesi Sirnak Universitesi

Profesor Veteriner Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Profesor Veteriner Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Profesor Veteriner Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Profesor Ziraat Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Docgent Veteriner Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi

Yardimc1 Dogent

Iktisadi ve Idari Bilimler Fak.

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi

Yardimci Dogent Miihendislik Fakiiltesi KTO-Karatay Universitesi
Yardimci1 Dogent Veteriner Fakiiltesi Kirgizistan Manas Universitesi
Aragtirma Gorevlisi | Hukuk Fakiiltesi Dokuz Eyliil Universitesi
Arastirma Gorevlisi | Mithendislik Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Aragtirma Gorevlisi | Mijhendislik Fakiiltesi Yildiz Teknik Universitesi
Aragtirma Gorevlisi | Mimarlik Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Aragtirma Gorevlisi | Mimarlik Fakiiltesi Ankara Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Hacettepe Universitesi

Aragtirma Gorevlisi

Teknoloji Fakiiltesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
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4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 ~-51_ . TOPLAM
Uzeri
Kisi Sayisi 127 516 439 521 643 405 2651
Yiizde 5 19 17 20 24 15 100
51- Uzeri ~ 21-25Yas
15% 5%
26-30 Yas
19% O 21-25 Yas
41-50 Yas H 26-30 Yas
24% 0 31-35 Yas
O 36-40 Yas
W 41-50 Yas
@ 51- Uzeri
31-35 Yas
36-40 Yas 17%
20%
4.6- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 734 303 1037
Saglik Hizmetleri Sinifi 363 160 523
Teknik Hizmetleri Sinifi 167 81 248
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Avukatlik Hizmetleri Siifi 4 2 6
Din Hizmetleri Sinifi 1 - 1
Yardimci Hizmetli 102 49 151
Toplam 1374 596 1970
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4.6.1- Birimde Gorevlendirilen idari Personel (13/b)

Baska Birimden Gelen Idari Personel

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 191 - 191
Saglik Hizmetleri Sinifi 14 - 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 36 - 36
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 22 - 22
Toplam 263 - 263
4.6.2- Baska Birimde Gorevlendirilen Idari Personel (13/b)
Baska Birime Gonderilen idari Personel
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 191 - 191
Saglik Hizmetleri Sinifi 14 - 14
Teknik Hizmetleri Sinifi 36 - 36
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi - - -
Din Hizmetleri Sinifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 22 - 22
Toplam 263 - 263
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

fikogretim | Lise | , O™ | Lisans | Lisans Usti | TOPLAM
Lisans
Kisi
Sayist 100 203 | 338 520 123 LS
Yiizde 7 21 25 38 9 100
[Ikogretim Lisans Usti

7%

9%

Lisans

. -
38% O Lisans Ustu.
W Lise
O On Lisans
Lise .
O Lisan
21% - IS.. >
M lIkogretim

On Lisans
25%

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi (Yil)

0-3 4-6 | 7-10 11-15 16- 20 21-Uzeri TOPLAM
Kist 209 | 164 | 155 144 164 538 1.374
Sayisi
Yiizde 15 12 11 11 12 39 100
4.9- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

18-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 | 51- Uzeri TOPLAM
Kist 89 | 196 | 222 | 209 360 298 1.374
Sayisi
Yiizde 7 14 16 15 26 22 100
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L 18-25 Yas
51- Uzeri 7% 26-30 Yas
22% 14%
O 21-25 Yas
31-35 Yas W 26-30 Yas
16% O 31-35 Yas
41-50 Yas O 36-40 Yas
26% M 41-50 Yas
@ 51- Uzeri
36-40 Yas
15%
4.10- Isciler
Isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 66 7 73
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay) 36 36
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 102 7 109

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Selcuk Universitesi, cagdas akademik esaslarina dayanan bir diizen iginde, milletin
ve lilkenin ihtiyaglarma uygun iyi bir gelecek igin insan yetistirmek amaciyla 21
Fakiilte, 1 Devlet Konservatuari, 6 Yiiksekokul, 22 Meslek Yiksekokulu, 6 Enstitii, 31
Uygulama ve Aragtirma Merkezi ile birlikte egitim ve arastirma konularinda hizmet
vermektedir.

79.395 ogrenci ile egitimin hem Ogrenci merkezli hale getirilmesi hem de
interaktif sekilde saglanabilmesi amaciyla 2014 yilinda da iniversitemiz egitim
olanaklarini gelistirme yolunda 6nemli adimlar atmigtir.

Egitim konusunda yapilmas: diisliniilen yeniliklere ise 2014-2018 stratejik

planinda ayrintili bir sekilde yer verilmistir.
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5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam T((B)(E)rllaerln
E K Top. E K Top. Kiz Erkek
Fakiilteler 13620 | 13485 | 27105 | 8856 6376 | 15232 | 19861 | 22476 | 42337
Yiiksekokullar 298 449 747 0 0 0 449 298 747
Enstitiiler 5683 | 3732 | 9415 2514 709 3223 4441 8197 12638
M.Yiiksekokullar1 | 14282 | 8170 | 22452 | 6746 3305 | 10051 | 11475 | 21028 32503
Toplam 33.883 | 25.836 | 59.719 | 18.116 | 10.390 | 28.506 | 36.226 | 51.999 | 88.225

5.1.2- Yabanci Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

Birimin Adi

I. Ogretim

II. Ogretim

L. ve IL.Ogretim

Toplamu Yiizde*
E|K ]| Top. | E | K| Top. Say1
Fakiilteler 330|174 | 504 |215| 43 | 258 762 %0,86
M.Yiiksekokullar

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orant
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
- 0SS
Birimin Ad1 OSS. sonucu Bos eI
Kontenjani Kalan Orani
Yerlesen
Fakiilteler 9313 7821 1492 %83,97
Yiiksekokullar 209 155 54 %74,16
Meslek Yiiksekokullari 14272 12958 5626 %90,79
Toplam 23794 20934 7172 %87,98

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Dl mE
Yapan Toplam
Birimin Ad1 Program Yapan Sayisi Sayisi
Tezli | Tezsiz

Saghk Bil. Ag1z-Dis-Cene Hastalik. ve

Ens. Cerrahisi B . 9 9
Agi1z-Dis ve Cene Radyolojisi = - 2 2
Anatomi (Tip) 22 - 8 30
Anatomi (Veteriner) 16 - 7 23
Antrenérliik Egitimi 79 - - 76
Ameliyathane Hizmetleri 10 = - 10
Beden Egitimi ve Spor 74 = = 74
Besin Hijyeni ve Teknolojisi 43 = 26 69
Biyofizik 10 - 9 19
Biyoistatistik 8 - - 8
Tibbi Biyokimya 24 - 19 43
Biyokimya (Veteriner) 29 - 12 41
Cerrahi 20 - 8 28
Restoratif Dis Tedavisi = = 6 6
Dogum ve Jinekoloji 18 = 11 29
Dolerme ve Sun’i Tohumlama 10 5 8 18
Endodonti - - 2 2
Farmakoloji ve Toksikoloji
(Veteriner)J J - i e e
Tibbi Farmoloji 6 - 2 8
Fizyoloji (Veteriner) 9 - 7 16
Tibbi Mikrobiyoloji 15 - 1 16
Fizyoloji (T1p) 40 - 21 61
Fizyoloji (T1ip)/Spor Fizyolojisi 16 - - 16
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Halk Sagligi 21 28 49
Hayvancilik Ekonomisi ve Isleme 11 - 11
Hayvan Besleme ve Beslenme Hast. 40 11 51
Hemsirelik 53 18 71
Histoloji ve Embriyoloji (T1p) 13 5 18
Histoloji ve Embriyoloji (Veteriner) 22 6 28
I¢ Hastaliklar1 14 14 28
flk ve Acil Yardim 15 - 15
Imminoloji - 5 5
Mikrobiyoloji (Veteriner) 19 20 39
Ortodonti - 2 2
Parazitoloji 6 11 17
Patoloji 23 3 26
Pedodonti - 3 3
Periodontoloji - 9 9
Protetik Dis Tedavisi o 4 4
Saglik Yonetimi 60 - 60
Sosyal Hizmetler 49 14 63
Spor Yoneticiligi 50 14 64
T1bbi Biyoloji 10 3 13
Tibbi Genetik 11 10 21
Tibbi Genetik 11 10 21
Tibbi Laboratuvar 12 - 12
Veteriner Hekimlik Tarihi ve ) 3 3
Deontoloji
Viroloji 6 12 18
Zootekni 16 8 24
S(?Sya| Aile Danigmanlig1 ve Egitimi 53 i 53
Bil.Ens.
Alman Dili ve Edebiyat1 40 1 41
Arkeoloji 149 28 177
Cocuk Gelisimi ve Ev Yonetimi Egitimi 114 27 141
Dogu Dilleri ve Edebiyati 53 13 66
El Sanatlar1 Egitimi 18 - 18
Fransiz Dili ve Edebiyati 24 1 25
Gazetecilik 95 12 107
Geleneksel Tiirk El Sanatlar1 Egitimi 33 - 33
Giyim Endﬁstrisi ve Giyim San. 11 ) 11
Egitimi
Grafik 24 - 24
Halkla Iliskiler ve Tamtim 163 69 232
Iktisat 116 51 167
Ingiliz Dili ve Edebiyati 19 - 19
I¢ Mimarlik ve Cevre Tasarimi 23 = 23
Isletme 242 163 405
Kamu Hukuku 212 72 284
Kamu Y onetimi 141 44 185
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Miizik 6 - - 6
Ozel Hukuk 201 - 66 267
Radyo-Sinema- Televizyon 126 - 21 147
Reklameilik 35 - 8 43
Resim 38 - 3 41
Rus Dili ve Edebiyat1 2 - - 2
Sahne Sanatlari 1 - - 1
Sanat Tarihi 84 = 23 107
Seramik 20 = - 20
Seyahat i'sletmeciligi ve Turist 49 ) i 49
Rehberligi
Sosyoloji 116 - 65 181
Tarih 324 - 88 412
Tasarim 56 - 14 70
Turizm Isletmeciligi 60 = 17 77
Tiirk Dili ve Edebiyati 137 - 48 185
Uluslararas Iliskiler 121 - 80 201
Reklamcilik (10) = 15 - 15
Halkla iligkiler ve Tanitim (10) = 294 - 294
Iktisat (10) - 156 - 156
Radyo Televizyon ve Sinema (i0) - 55 - 55
Isletme (10) - 814 - 814
Kamu Hukuku (10) - 553 - 553
Kamu Yénetimi (I0) - 202 - 202
Ozel Hukuk (10) - 306 - 306
Sosyoloji (10) - 22 - 22
Uluslararasi Iliskiler (10) o 123 - 123
Fen Bil. Ens. | Bahge Bitkileri 101 - 11 112
Bilgisayar Miihendisligi 94 - 65 159
Bilisim Teknolojileri 34 - 16 50
Bitki Koruma 73 - 15 88
Biyoloji 184 - 26 210
Cevre Miihendisligi 86 - 10 96
Elektrik-Elektronik Miihendisligi 136 - 44 180
Elektronik ve Bilgisayar Sisteml. 21 ) ) 21
Egitimi
Endiistri Miihendisligi 115 - 2 117
Fizik 133 - 37 170
Gida Miihendisligi 60 - 34 94
Insaat Miihendisligi 199 = 27 226
Istatistik 99 - 22 121
Jeodezi ve Fotogrametri
Miihendisligi ’ . ) 28 156
Jeoloji Miihendisligi 149 - 17 166
Kimya 202 - 40 242
Kimya Miihendisligi 65 - 22 87
Maden Miihendisligi 106 - 10 116
Makine Egitim 9 - 3 12

25




Makine Miihendisligi 354 - 68 422
Matematik 188 - 54 242
Mekatronik Miihendisligi o5 i - o5
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 57 = 16 73
Mimarhk 149 - 39 188
Nano Teknoloji ve Ileri Malzemeler 40 - 2 42
Otomotiv Miihendisligi 16 - - 16
Peyzaj Mimarlig1 60 - - 60
Sehir ve Bolge Planlama 58 = 3 61
Talagh Uretim Egitimi 9 - - 9
Tarim Ekonomisi 67 = 11 78
Tarim Makineleri 65 o 20 85
Tarimsal Yapilar ve Sulama 85 = 8 93
Tarla Bitkileri 166 - 18 184
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 84 5 18 102
Zootekni 106 - 18 124
Elektrik-Elektronik Mihendisligi _ 7 ) 7
) _
Endiistri Miihendisligi (I0) o 167 = 167
Insaat Miihendisligi (10) - 20 - 20
Mevlana Ars. | Mimarlik (1LO) - 41 - 41
Enstitiisi Mevlana ve Mevlevilik Ars. ABD. 57 - - 57
TOPLAM 7417 3141 2008 12.566

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 256 622 878
Yiiksekokullar 2 - 2
Enstitiiler 98 514 612
Meslek Yiiksekokullari 1 6 7
Toplam 357 1142 1499
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5.2- Saghk Hizmetleri

g;}t/?sf ls_laa;t; Tetkik Sayis1
Acil Servis Hizmetleri 24 112.870
Yogun Bakim 91 2.259
Klinik 675 43.531
Ameliyat Sayisi 39.225
Poliklinik Hastas1 Sayis1 762.752
Laboratuar Hizmetleri 230.262 3.532.345
Radyoloji Unitesi Hizmetleri 155.432 107.807
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen Hizmetler 6.591 7.617
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 - -

5.3-idari Hizmetler

5.3.1 Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusmustur. Universite idari teskilatinin bas1 olan ve Rektdre bagli olarak calisan
Genel Sekreter yardimeilar ile birlikte Selguk Universitesi biinyesinde bulunan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasim saglamakta, Universite Senatosu ile Universite
Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportorliik gorevini yerine getirmekte; bu kurullarda
alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamakta, Universite Senatosu ile
Universite Yonetim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagh birimlere iletmekte, Universite
idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektdre Oneride bulunmakta, Basin ve
Halkla iliskiler hizmetinin  yiritilmesini saglamakta, Rektorliiglin  yazismalarmi

yiiriitmekte,Rektorliigiin protokol,ziyaret ve toren islerini diizenlemektedir.
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5.3.2. Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanhg1

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmakta, ihale dosyalarmi
hazirlamakta, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmekte, insaatlar1 kontrol etmekte ve
teslim almakta,bakim ve onarim islerini yapmakta, Kalorifer,kazan dairesi, soguk oda,
jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme ve arag isletme,

asansOr bakim ve onarimi ile benzer isleri yliriitmektedir.

5.3.3 Personel Daire Baskanhgi

Selguk Universitesinin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili
calismalar yapmakta, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmakta,
Universite personelinin atama, &zIik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmakta,idari personelin hizmet ©Oncesi ve hizmeti¢i egitimi programlarini

diizenlemekte ve uygulamaktadir.

5.3.4. Ogrenci Isleri Daire Baskanhig1

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili gerekli isleri yapmakta,

mezuniyet, Kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiritmektedir.

5.3.5 Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Ogrencilerin, saglk isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetlerini yiiriitmekte,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaclarmi karsilamakta,
ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaglarini karsilayacak faaliyetleri

diizenlemektedir.

5.3.6. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Selcuk Universitesi kiitiiphanesininin gerekli her tiirlii hizmetlerini kargilamakta,
baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglar1 ve hizmete sunma islemleri ile

bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmaktadir.
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5.3.7. Bilgi Islem Daire Baskanhg
Universitedeki bilgi islem sistemini isletmekte; egitim,dgretim ve arastirmalara
destek olmakta, tiniversitenin ihtiya¢ duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine

getirmektedir.

5.3.8. Hukuk Miisavirligi

Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde iiniversitenin haklarin1 savunmakta,
tiniversitenin tasarruflarimin yiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimci olmaktadir.
5.3.9. Idari ve Mali isler Daire Bagkanhg

Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmekte, temizlik,
aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmakta, giivenlik ve cevre

kontrolii islerini yiiriitmektedir.

5.3.10. Strateji Gelistirme Daire Baskanhg

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 60’mc1 ve 5436 sayili kanunun 15’inci maddesine dayanilarak hazirlanan
Strateji  Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

cercevesinde gorev yapmaktadir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

6.1 I¢c Kontrol Sistemi
6.1.1. Amaci

5018 sayili Kanunun 56°’nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglari;
» Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,
» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gdstermesini,

» Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
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» Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,
» Varliklarin kotiiye kullanilmasit ve israfimmi Onlemek ve kayiplara kars
korunmasini, saglamak,
olarak belirlenmistir.

6.1.2. Kapsam

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “i¢ kontrol
sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanimi
ve amaci, kontroliin yapisi ve isleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe
hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri
ve atanmasi, i¢ denetim, i¢ denet¢inin gorevleri, i¢ denetcilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢
denetim koordinasyon kurulu, i¢ denetim koordinasyon kurulunun gorevleri hususlarina yer

verilmistir.

Kanunun 55’inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak {izere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve

diger kontroller biitiinii” olarak tanimlanmustir.

6.2. On Mali Kontrol

6.2.1. Kapsamm

On mali kontrol gdrevi, ydnetim sorumlulugu cercevesinde, Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi ve harcama birimleri tarafindan yerine getirilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Sel¢uk
Universitesi i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemlere iliskin Usul ve
Esaslar yonergesinde belirtilen kontroller ile harcama birimlerinin talebi veya risk
degerlendirmesi sonucunda 6n mali kontrol islemine tabi tutulmasinda yarar goriilen mali
karar ve islemlerden Ust Yonetici tarafindan uygun gériilen kontrollerden meydana gelir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ve harcama birimleri tarafindan yapilacak 6n
mali kontrol, idarenin biitcesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama
programi, merkezi yonetim biitge kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk

yonlerinden yerine getirilir. Idare biitcesi ve biitge tertibine uygunluk yoniinden yapilacak
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kontrol, 6denegin biitgeye konulma amacina uygun olarak harcamanin yerinde yapilip
yapilmadigi, ihtiyaglarin karsilanmasinda idarenin Onceliklerine uyum, etkinlik
degerlendirmesi ile harcamalarda verimlilik ve tutumlulugun saglanmasi hususlarimi da

kapsar.

6.2.2. Niteligi

On mali kontrol sonucunda uygun goriis verilip verilmemesi, danisma ve onleyici
niteligi haiz olup, mali karar ve islemlerin harcama yetkilisi tarafindan uygulanmasinda
baglayic1 degildir.

Mali karar ve islemlerin 6n mali kontrole tabi tutulmasi ve 6n mali kontrol
sonucunda uygun goriis verilmis olmasi, harcama yetkilileri ve gergeklestirme

gorevlilerinin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

6.2.3. Siireci ve Usulii

Strateji Gelistirme Daire Baskanliinin 6n mali kontroliine tabi mali karar ve
islemler, kontrol edilmek tizere Baskanliga gonderilir. Bagkanlik¢a yapilan kontrol
sonucunda mali karar ve islemin uygun goriilmesi halinde durumuna gore goriis yazisi
diizenlenir veya dayanak belgenin {izerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi
diisiilerek ilgili birime gonderilir. On mali kontrol sonucunda yazili gériis diizenlenmesi
halinde bu goriisler ayrintili, agik ve gerekgeli yazilir. Baskanligin goriis yazis1 harcama
birimince ilgili islem dosyasinda saklanir ve bir 6rnegi de 6deme emri belgesine eklenir.

Baskanlik¢a mali karar ve iglemin uygun goriilmemesi halinde ise nedenleri agikca
belirtilen bir goriis yazisi yazilarak kontrole tabi karar ve islem belgeleri eklenmek suretiyle
ilgili birimine geri gonderilir.

Harcama birimlerince yerine getirilecek 6n mali kontrol iglemi ise siire¢ kontrolii
olarak yapilir. Siire¢ kontroliinde, her bir islem daha 6nceki islemlerin kontroliinii icerecek
sekilde tasarlanir ve uygulanir. Mali islemlerin yiiriitilmesinde goérev alanlar, yapacaklari
islemden Onceki islemleri de kontrol ederler. Siire¢ kontroliinii saglamak amaciyla harcama
birimlerince mali islemlerin siire¢ akis semasi hazirlanir. Siireg akis semalar1, Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginin da uygun goriisii alindiktan sonra Ust Yoneticinin onayz ile
yirtirliige konulur.

Harcama yetkilileri, yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin iist
kademe yoneticileri arasindan bir veya daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini 6deme
emri belgesi diizenlemekle gorevlendirirler. Yapilan bu gérevlendirmeler Strateji Gelistirme

Daire Baskanhigina da bir yazi ile bildirilir. Odeme emri belgesini diizenlemekle

31



gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde
mevzuata uygunluk ve belgelerin tamam olup olmadig1 hususlari ile daha onceki islemlerin
kontroliinii de kapsayacak sekilde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gorevliler yaptiklar1 kontrol
sonucunda, islemleri uygun gormeleri halinde, 6deme emri belgesi iizerine “Kontrol edilmis

ve uygun goriilmistiir” serhini diiserek imzalarlar.

6.2.4. Kontrol Yetkisi

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginda 6n mali kontrol yetkisi Bagkana aittir.
Kontrol sonucunda diizenlenen yazili goriis ve kontrol serhleri Bagkan tarafindan imzalanir.
Baskan, bu yetkisini smirlarini agik¢a belirtmek sartiyla yazili olarak I¢ Kontrol Birimi
Sorumlusuna devredebilir. Bagkanin harcama yetkilisi olmasi durumunda 6n mali kontrol
gorevi I¢ Kontrol Birimi Sorumlusu tarafindan yerine getirilir.

Harcama birimlerinde 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde 6n mali kontrol
gorevi, Odeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisi

tarafindan yerine getirilir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

TEMA STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEF
l.flniversi_.tenin Yaygin Tanitimini
Yaparak Universiteyi Basarih
Ogrenciler I¢cin Cekim Merkezi
Haline Getirmek L . S .
1. Universiteyi basarili 6grenciler i¢in ¢ekim
merkezi yapmak
EGITIM 2.Uluslararasilasmay1 Saglamak 2. Universitenin uluslararasi niteligini
gelistirmek
3.Lisansiistii Egitim Kalitesini
e 3. Lisansiistli 6grenci oranini artirmak
4.Akreditasyon ve Egitim Kalitesini
il < 4. Akreditasyonu yaygilastirmak
5. Uzaktan egitim altyapisini olusturmak ve
5.Hayat Boyu Egitim ve Uzaktan yayginlastirmak
Egitim Olanaklarim Gelistirmek
6. Toplumun hayat boyu egitim ihtiyacini
karsilamak
6.Arastirma Kaynaklarim Etkin 7. Bilimsel yayin, atif ve proje sayisi ve
ARASTIRMA Kullanmak ve Arastirma Kalitesini | niteligini artirmak
Yiikseltmek
8. Teknoloji tiretmek ve transfer etmek
INSAN 7. insan Kaynaklarim Gelistirmek 9. Akademik ve idari.p.ersonlelin kisisel,
KAYNAKLARI ve mesleki ve sosyal gelisimlerine katkida
bulunmak
KURUMSALLASMA
K 11 T 1 k
8.Kurumsallasmay Tamamlama 10. Kurumsal aidiyeti ve kurum kiiltiiriinii
gelistirmek
11. Kampiis alaninda ¢evre diizenini
iyilestirmek
12. Kiiltlir merkezi-miize yapimini
L tamamlamak
9.Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar:
Gelistirmek
ALT YAPI 13. Ogrenci ve personele yonelik yeni

sosyal alanlar1 olusturmak

14. Ogrencilerin beslenme-barinma-spor ve
kiiltiir faaliyetleri i¢in yeterli kaynak
ayirmak
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ALT YAPI

10. Tdari ve Egitim Alanlarmnin
Fiziki Altyapisin Giiclendirmek

15. Universitenin idari ve egitim binas1
ihtiyacini karsilamak

16. Egitim binalar1 ve laboratuarlarin ders
materyali ve fiziki ihtiya¢larini kargilamak

17. Universiteyi engelli 6grenciler i¢in
yasanilir ve tercih edilebilir hale getirmek

18. Akademik ve idari personelin ¢aligma
alanlarini iyilestirmek

19. Merkezi derslik ve laboratuar yapmak

20. Merkez Kiitliphane nin niceliksel ve
niteliksel iyilestirme ¢aligmalarina dncelik
vermek

FINANS

11. Finansal Kaynaklar:
Gelistirmek

21. Finansal kaynaklar1 zenginlestirmek ve
verimli kullanmak

TOPLUMLA
ILISKILER

12. Universite Tarafindan Sunulan
Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

22. Toplumsal hizmet projelerinin sayisini
artirmak

23. STK’larla isgbirligi i¢erisinde dgrenciler
i¢in “toplumsal duyarlilik” programlari
hazirlamak ve uygulamak

ULUSLARARASI
ILISKILER

13. Uluslararasi Bilinirligimizi ve
Etkinligimizi Artirmak

24. Uluslararasi bilimsel etkinlikleri daha
fazla sayida diizenlemek

25. Universitemizin iiyesi oldugu
uluslararasi akademik kuruluslarin sayisini
artirmak

SOSYAL
FAALIYETLER

14. Ogrencilerin sosyal
faaliyetlerini arttirmak ve sosyal
gelisimlerini desteklemek

26. Universitemizdeki 6grenci
topluluklarina verilen destegi artirmak

27. Mezunlarimizin ve basarilarinin
universite tanittminda daha etkin kullanimini
saglamak
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Kalite kiiltiirii ¢alismalarma 2005 yilinda baslayan Selcuk Universitesi bu
kapsamda, Mart 2005 tarihinde Avrupa Universiteler Birligi’ne (AUB) iiye oldu. Uyeligini
takiben dis degerlendirme amaciyla AUB Kurumsal Degerlendirme Programia miiracaat
etmistir. Universitemiz AUB kurumsal degerlendirme programina Temmuz 2005’te kabul
edilmistir.

Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) tarafindan iilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlarinin
akademik ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestirilmesi ve Bologna Siireci
kapsaminda kalite giivencesi konusunda iilkelerarasi isbirliginin gelistirilmesi yOniinde
ongoriilen ¢alismalarin baglatilmasi amaciyla Yiiksekogretim Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Komisyonu'nun (YODEK) kurulmasini takiben 2006 yilinda Selguk
Universitesi Akreditasyon Kurulu, Selguk Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kuruluna (SUADEK) déniistiiriilmiis ve SUADEK uygulama ydnergesi
cikarilmistir. Buna paralel fakiilte ve yiiksekokullarda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurullar1 hayata gegirilmistir.

2013 yilindan itibaren kurum kiiltiirii ¢alismalarina hiz verilmistir. Universitemiz
stratejik hedefleri dogrultusunda marka iiniversite haline gelmek ve tiim paydaslarinin
katildig1 etkin siireclerde hizmet vermek amaciyla etkili bir kurum kiiltiirii olusturma
cabalarma oncelik verilmektedir. Bu kapsamda tim paydaslarin goriis, 6neri ve fikirlerini
alabilmek, kurum i¢i ve kurum dis1 etkili iletisimi saglayabilmek i¢in giliniimiiz
teknolojilerinden faydalanilmaktadir. Ogrenci ve 6gretim eleman1 otomasyon sistemleri,
personel bilgi sistemleri, personel web sayfalari, e-posta gruplari, birimlere ait standart
diizende giincel web sayfalar iletisim siirecini sekillendiren ve bu siiregte etkinligi saglayan
unsurlardir.

Teknik altyap1 ile desteklenen etkin iletisim siiregleri paydas katilimini sagladigi
icin etkili karar alma mekanizmalarinin olugsmasmma zemin hazirlamaktadir. Bu karar
mekanizmasinda tiniversitemiz idari yapisinda yer alan rektor, rektor yardimecilar, fakiilte
dekanlar1 ile segilen 3 Ogretim iiyesinden olusan yonetim kurulu ve rektor, rektor
yardimcilar, fakiilte dekanlari, enstitii, yiiksekokul ve meslek yliksekokulu miidiirleri ile
her fakiilteden birer temsilci 6gretim iiyesinin yer aldigi senato, akademik ve idari karar
organi olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kararlarin alinmasinda iiniversitemizin temel
degerler olarak atfettigi bilimsel Ozgiirliik, kurumsal 6zerklik, katilimcilik, seffaflik ve
paydas odaklilik ilkeleri ile tarihsel degerlere dnem veren, koklii geleneklerini yenilik¢i

uygulamalarla biitiinlestiren bir bakis acistyla hareket edilmektedir.
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Universitemiz 2014-2018 Stratejik Planinin hazirlama siirecinde yapilan ¢alismalar
1s181nda; paydas goriisleri ve degerlendirmeleri igin “Selguk Universitesi Stratejik Yol
Haritas1 Arama Konferans1” girdi ve ciktilar1 temelinde Diinya Capinda Universite olma
ve Avrupa Yiiksekogretim Alam kriterleri ile derlenerek hazirlanmis bir analiz modeli
olusturulmustur. Universitemiz 2014-2018 stratejik plan1 ve bu planda yer alan stratejik
amagclar paydas goriisleri de dikkate almarak iiniversitenin kurumsal kimligi ve bilinirligini
artirmak, uluslararasilagsma, egitim Kalitesini artirmak, arastirma imkéanlarmi gelistirmek,
nitelikli insan kaynaklarina sahip olmak, fiziki ve sosyo-kiiltiirel yapiy1 kuvvetlendirmek ve
tiniversitemizin toplumla entegrasyonunu artirmak konular {izerinde sekillendirilmistir.
Selguk Universitesinin bes yillik stratejik planimin temelini bu esaslar olusturmaktadir.

Bu noktada yapilan g¢aligmalar sonu¢ vermeye baslamis ve Ortadogu Teknik
Universitesi (ODTU) Enformatik Enstitiisii  biinyesinde faaliyet gosteren URAP
Laboratuvari, “2014 yili Diinyanin Akademik Performansi En Yiiksek 2000 Universitesi
Siralamas1” ve “Tiirkiye Ozel Siralamasi"na gore 2013 yilinda 18. basamakta yer alan
Selguk Universitesi, 2014°te 14. siraya yiikselmistir. Diinyada en iyi 750 iiniversitenin
stralandi@1 Leiden siralamasina Selguk Universitesi ilk kez bu yil girme basarisi gdstermistir.
2014 yili siralamasina gore Selguk Universitesi “toplam yayin sayist” kriterine gore
diinyada 628. ,’son 5 yila ait en ¢ok atif alan %10’luk dilime giren yayin orani” kriterine
gore ise 654. sirada yer almaktadir. Toplam yaym sayisi kriterine gore Selguk Universitesi,
Yer ve Cevre Bilimleri alaninda 393., Tip Bilimleri alaninda 395., Matematik, Bilgisayar,
Bilim ve Miihendislik alaninda ise 494. siralarda yer alarak ti¢ onemli bilimsel alanda
diinyada diinyada ilk 500 iiniversite arasinda yer alma basarisin1 gostermisti. Yasam
Bilimleri ve Doga Bilimleri alanlarinda ise ikinci 500°de yer aldi.Tiirk iiniversiteleri
arasinda siralamada ise genel degerlendirmede 8. sirada yer alan iiniversitemiz; Tip
Bilimleri ve Yasam Bilimleri alaninda 6., Matematik, Bilgisayar, Bilim ve Miihendislik
alaninda 7., Doga Bilimleri ile Yer ve Cevre Bilimleri alaninda 10. Sirada yer aldi. Leiden,
URAP ve Scimago siralama kuruluslarina gére ise ‘Diinyanin En Iyi ikinci 500 Universitesi’
arasinda yer ald1.

Temel politika ve dnceligimiz uluslararasi alanda marka bilinilirligi yiiksek, Avrupa
tilkeleri basta olmak tizere daha fazla iilke ile 6grenci ve dgretim tiyesi degisim anlagmalari
yaparak, bugiinkiinden daha fazla yabanci 6grenciyi bilinyesinde barindirabilen, huzur ve
giiven ortaminin devam ettigi, kurumsallagsma ve bilimsellesme agisindan daha hizli mesafe
alabilen, bulundugu sehirle biitlinlesmis, kendisini siirekli yenileyen bir {iniversite olmaktir.
Akilct bir planlamayla ve verimli uygulamalarla hedefimizi daha da biiyiitebilecegimize,

bilimsel anlamda ‘Diinyanin en iyi 500 iiniversitesi’ arasina girecegimize inancimiz tamdir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biit¢e Giderleri

2015 2015 Gerceklesme
Biitce Gerg¢eklesme f)rani
Baslangic Odenegi Toplam
TL TL %
Biitgce Giderleri Toplam 360.194.000 419.530.401 116,47
01 - Personel Giderleri 203.683.000 233.316.471 114,55
475 = B\ L L ey 33.535.000 34.550.474 103,03
Devlet Primi Giderleri
03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 65.360.000 71.540.877 109,46
05 - Cari Transferler 7.960.000 7.041.292 88,46
06 - Sermaye Giderleri 49.710.000 73.081.289 147,02
1.2-Biitce Gelirleri
2015 2015
Biitce Gergceklesme Geréil;llffme
Tahmini Toplam
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplami 360.194.000 424.996.939 117,99
03 — Tesebbiis Ve Miilkiyet Gelirleri 37.500.000 44.013.993 117,37
04 — Alinan Bagis Ve Yardimlar 302.574.000 359.128.136 118,69
05 — Diger Gelirler 20.120.000 21.838.186 108,54
06 — Sermaye Gelirleri - - -
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Biit¢e Giderleri Tablosu

01- Personel Giderleri: 2015 yil1 Biitge Kanunu ile Universitemiz Personel Giderleri
icin 203.683.000 TL 6denek verilmistir. Bu ddenek, Universitemiz personelinin maas, ek
ders ve fazla ¢alisma ticretleri i¢in kullanilmistir. Y1l sonunda toplam harcama 233.316.471

TL olarak gergeklesmis; gerceklesme oran1 % 114,55 olmustur.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri: 2015 yili Biitce Kanunu
ile Universitemiz Personelinin Sosyal Giivenlik Kurumuna Odenecek Devlet Primi
Giderleri i¢in 33.535.000 TL 6denek verilmistir. Y1l sonunda toplam harcama 34.550.474
TL olarak gerceklesmis; gergeklesme oran1 % 103,03 olmustur.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: 2015 yil1 Biitge Kanunu ile Universitemizin mal
ve hizmet alim giderleri i¢in 65.360.000 TL o6denek verilmistir. Bu 6denekten toplam
71.540.877 TL harcama gerceklesmis; ger¢eklesme oran1 % 109,46 olmustur.

05- Cari Transferler: 2015 yili Biitge Kanunu ile Universitemizin Cari Transferleri
icin 7.960.000 TL o6denek verilmistir. Bu odenekten toplam 7.041.292 TL harcama
gerceklesmis ve gerceklesme oran1 % 88,46 olmustur.

06- Sermaye Giderleri: 2015 yili Biitge Kanunu ile Universitemiz Sermaye Giderleri
icin 49.710.000 TL o6denek verilmistir. Bu 6denekten toplam 73.081.289 TL harcama

yapilmis ve gergeklesme oran1 % 147,02 olmustur.

Biitge Giderleri Toplam1: Universitemiz biitce giderleri igin 2015 yili Biitce Kanunu
ile toplam 360.194.000 TL 6denek verilmis, yil sonu harcamasi 419.530.401 TL olarak
gerceklesmis, gergeklesme orami % 116,47 olmustur. Aradaki fark finansman fazlasi

karsilig likit kaydi yapilarak karsilanmstir.
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Biit¢e Gelirleri Tablosu

03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri: 2015 yili Biitce Kanununda Universitemiz
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 37.500.000 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde harg
gelirleri, tezsiz yiiksek lisans gelirleri, kira gelirleri, yurt gelirleri ve sosyal tesis isletme
gelirleri olarak toplam 44.013.993 TL tesebbiis ve miilkiyet geliri tahsil edilmistir.
Gerg¢eklesme oranm1 % 117,37 olmustur.

04- Alinan Bagis ve Yardim Gelirleri: 2015 yili Biitge Kanununda Universitemiz
Bagis ve Yardim Gelirleri 302.574.000 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l iginde toplam
359.128.136 TL bagis ve yardim geliri tahsil edilmistir. Gergeklesme oran1 % 118,69

olmustur.

05- Diger Gelirler: 2015 yili Biitce Kanununda Universitemizin Diger Gelirleri
20.120.000 TL olarak tahmin edilmistir. Y1l i¢inde toplam 21.838.186 TL diger gelir tahsili
gerceklesmis, gergeklesme orani % 108,54 olmustur.

Biitce Gelirleri Toplami: 2015 yili Biitce Kanununda Universitemiz igin toplam
360.194.000 TL gelir tahmini yapilmis, toplam gerceklesme 424.996.939 TL olmus,

gerceklesme oran1 % 117,99 olmustur.

3- Mali Denetim Sonuclari

I¢c Denetim Birimi Baskanliginca, 2015 yilinda 3 adet i¢ denetim,3 adet inceleme
raporu diizenlenerek geregi yapilmak iizere Ust Yoneticiye intikal ettirilmistir. Ayrica
danismanlik faaliyeti kapsaminda toplam 1 adet inceleme, yazi ile sonuglandirilmis olup
rapor diizenlenmemistir.

2015 yilinda Sayistay Baskanligi denetgilerince cari yila iligskin denetleme faaliyeti
yapilmustir.
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 547
Konferans 189
Panel 104
Seminer 432
Acik Oturum 5
Soylesi 27
Tiyatro 17
Konser 8
Sergi 173
Turnuva 24
Teknik Gezi 168
Egitim Semineri 284
Kampanya 2
Toplam 1.980
1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar
YAYIN TURU SAYISI

Uluslararas1 Makale 1437

Ulusal Makale 484

Uluslararasi Bildiri 1.701

Ulusal Bildiri 715

Kitap 176

Toplam 4513
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Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal

BiRIM Makale Makale Bildiri Bildiri Kitap
Beysehir Ali Akkanat Isletme Fakiiltesi 8 4
Beysehir Ali Akkanat Turizm Fakiiltesi 1 8 3
Dis Hekimligi Fakiiltesi 100 35 117 42 3
Edebiyat Fakiiltesi 59 65 90 27 37
Fen Fakiiltesi 273 17 194 128
Gizel Sanatlar Fakiiltesi 35 35 53 24 3
Hukuk Fakiiltesi 10 39 33 9 40
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 30 27 80 27 21
Iletisim Fakiiltesi 9 5 29 3 3
Mimarlik Fakiiltesi 20 28 1
Miihendislik Fakiiltesi 200 30 294 148 13
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 73 41 119 89 14
Sanat Tasarim Fakiiltesi 5 15 11 2 5
Spor Bilimleri Fakiiltesi 35 7 37 1 2
Teknik Egitim Fakiiltesi 17 1 19 11
Teknoloji Fakiiltesi 40 7 71 8
T1p Fakiiltesi 270 63 1
Turizm Fakiiltesi 14 3 16 3
Veteriner Fakiiltesi 63 61 109 32 4
Ziraat Fakiiltesi 109 68 147 104 12
Aksehir Kadir Yallagoz Saglik Yiiksekokulu 10 2 16 12
Beysehir Ali Akkanat Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu 1
Cumra Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 14 3 3 1
Akoren Ali Riza Ercan Meslek Yiiksekokulu 5 2 22 3 4
Aksehir Meslek Yiiksekokulu 3 3 21 1
Beysehir Ali Akkanat Meslek Yiiksekokulu 9
Cihanbeyli Meslek Yiiksekokulu 8 3 6 1 1
Hadim Meslek Yiiksekokulu 3 13 6
Karapimar Aydoganlar Meslek Yiiksekokulu 9 1 17 6
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 11 4 10 2 2
Sarayonii Meslek Yiiksekokulu 3 6 7
Silitke Tasucu Meslek Yiiksekokulu 5 1 11 1 6
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 30 2
Taskent Meslek Yiiksekokulu 3 2 10 6
TOPLAM 1.437 484 1.701 715 176
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

UNIVERSITE ADI

Dis Iliskiler Ofisi:

© © N o g kB~ w N =

e N T N =
co N o o b W N B O

Konkuk University, Giiney Kore

Celalabat Komersiyalik Enstitiisii, Afganistan
L’umiversite De Roen, Fransa

Bauman Moscow State Technical University, Rusya
Azerbaycan Miihendis Insaat Universitesi, Azerbaycan
Tanta University, Misir

Technische Universitat Braunschweig, Almanya
Hochschule Der Kunste Berlin, ABD

Ball State University ( Sadece Ogrenci Degisimi), ABD

. Azerbaycan Qafgaz University, Azerbaycan

. Tanta University, Misir

. University of Minnesota Duluth, ABD

. Kazakistan Korkut Ata Kizilorda Devlet Universitesi, Kazakistan
. Kansas State University, ABD

. University of Houston, ABD

. Montana State University, ABD

. Delaware Technical & Community College, ABD

. lowa State University, ABD

Mevlana Degisim Programi:

N o g~ w DN PE

Baskird Devlet Tarim Universitesi (Rusya) (Mart 2013)
Giiney Federal Universitesi (Rusya) (Nisan 2013)
Malezya Uluslararasi islam Universitesi (Nisan 2013)
Qafgaz Universitesi (Nisan 2013)

Perm Devlet Tarim Akademisi (Rusya) (Nisan 2013)
Ukrayna Ulusal Teknik Universitesi (May1s 2013)
Auburn Universitesi (ABD) (Ekim 2013)
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23
24,
25.
26.
27.
28.
29.
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e =
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Uluslararas: Saraybosna Universitesi (Bosna-Hersek) (Ekim 2013)
Uluslararas: Atatiirk Alatoo Universitesi (Kirgizistan)(Kasim 2013)
Ivane Javakhisvilli Tiflis Devlet Universitesi (Giircistan) (Kasim 2013)
Uluslararasi Karadeniz Universitesi (Giircistan) (Kasim 2013)
Epoka Universitesi (Arnavutluk) (2013)

Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi (Aralik 2013)

Azerbaycan Universitesi (Aralik 2013)

Uluslararas1 Bur¢ Universitesi (Bosna-Hersek) (Aralik 2013)
Tahran Universitesi (iran) (Ocak 2014)

Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi (Subat 2014)

Colombo Universitesi (Sri Lanka) (Mart 2014)

Lsu Shreveport Universitesi (ABD) (Mart 2014))

Gadjah Madah Universitesi (Endonezya) (Mart 2014)

Michigan State Universitesi (ABD) (Nisan 2014)

Al Farabi Kazak Milli Universitesi (Kazakistan)( 2014)

Bakii Devlet Universitesi (Azerbaycan)(2015)

Bakii Avrasya Universitesi (Azerbaycan)(2015)

Hazar Universitesi (Azerbaycan)(2015)

Azerbaycan Tip Universitesi (Azerbaycan)(2015)

Bakii Devlet Iktisat Universitesi (Azerbaycan)(2015)

Tarim Universitesi, Faisalabad (Pakistan)(2015)

Lahore Veteriner ve Hayvan Bilimleri Universitesi (Pakistan)(2015)

YENi DONEMDE iIMZALANAN ANLASMALAR

Polonya Bilim Akademisi Arkeoloji Ve Etnoloji Enstitiisii, Polonya
Gadjah Mada Universitesi, Endonezya

Uluslararas1 Burch Universitesi, Bosna-Hersek

North Dakota University, ABD

Azerbaycan Devlet Tarim Universitesi, Azerbaycan

Bakii Devlet Universitesi, Azerbaycan

Thamar University , Yemen

Azerbaycan Qafgaz University, Azerbaycan

University of Science And Tecnology, Yemen

. Taiz University, Yemen
. Sana’a University, Yemen

. Hodeidah University, Yemen




13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.
30.
31.
32.
33,
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,
45.

Melika Arwa (Queen Arwa) University, Yemen

Kerkiik Universitesi, Irak

University of Ruse “Angel Kanchev” ,Bulgaristan
University of Sfax , Tunus

International Universitty of Sarajevo, Bosna-Hersek
Auburn University, ABD

Kujawy And Pomorze University in Bydgoszcz, Polonya
Universiti Malaysia Pahang, Malezya

Perm State University, Rusya

Ivane Javakhisvili Tiflis Devlet Universitesi, Giircistan
Babes-Bolya1 Universitesi, Romanya

Hochschule Osnabruck University of Applied Sciences, Almanya
University of Veteriary & Animal Sciences, Pakistan
University of Punjab, Pakistan

National University of Modern Language, Pakistan

EN SON EKLENEN ANLASMALAR
Michigan State University (U.S.A)
St. Cloud State University (USA)
International Islamic University (Pakistan)
Azerbaycan Tip Universitesi (Azerbaijan)
The University of Khartoum (Sudan)
University College of Applied sciences (Filistin)
Bakii Avrasya Universitesi (Azerbaijan)
Egypt Universitesi of Islamic Culture “Nur Miibarek” (Kazakhstan)
Al Zaiem Al Azhari University (Sudan)
University of Salamanca (Spain)
Azerbaijan State university of Economics (Bakii, Azerbaijan)
Missouri university of Sciences and Technology (USA)
Bakii Slavyan University (Azerbaijan)
Bakii Business University (Azerbaijan)
Hazar university (Azerbaijan)
Universiti Cad1 Ayyat (Fas)
Universiti Mohammad Agdal V (Fas)

University of East Sarajevo (Bosha Hersek)
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2014 2015
Onceki .
PROJELER . i ..
Yildan Yil icinde S T:ﬁ;ﬁ:&‘:};ﬂ Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P : TL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK 53 38 91 28 12.410.133
SANTEZ 7 -—- 7 2 2.010.597
DiGER TOPLAM 60 38 98 30 14.420.730
S 6.069.651
Arastirma Projeleri 129 207 336 222
. L 3.170.781
Enstitli Projeleri 158 242 400 243
Lo 345.702
Yaym Projeleri 200 325 525 303
L 586.205
Yayin (Atif) Projeleri 50 383 433 389
Kongre Projeleri --- 922 922 896 3.861.965
Bilim.Kongre Diiz.
Projeleri 14 14 10 87.000
DOSE PAYINDAN ve
Tez.Yiik.Lis.Payindan 537 2.093 2.630 2.063 14.121.304
TOPLAM
TOPLAM 537 2.093 2.630 2.063 28.542.034
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2015 Y1ih Yatirim Proje Bilgileri

2015 Y1 Proje Uygulamalar :

Sektort : Egitim
Proje No : 2015H034680
Proje Adi : Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Projede 2015 yili i¢in 100.000.-TL odenek tahsis edilmis, 15.930.-TL
harcanarak yapimi planlanan Taskent Meslek Yiiksekokulu binasinin zemin etiidleri
yapilmis ve raporlar1 hazirlanmistir.

Sektorii : Egitim
Proje No : 1984H030075
Proje Ad1 : Kampus Altyapisi

Projenin 2015 yili baslangic 6denegi 3.500.000.-TL iken yil igerisinde
1.500.000.-TL ilave 6denek temin edilmistir. 2015 yili 6deneginin 4.925.020,09.-TL’si
harcanarak altyapi faaliyetlerine devam edilmistir. Nakdi gerceklesme revize 6denege
gore % 98,5 olmustur. Projenin fiziki gergeklesmesi de yine % 98,5 seviyesindedir.

Sektorti : Egitim
Proje No : 2004H032660
Proje Adi : Derslik - Merkezi Birimler

Projenin 2015 yili baslangic 6denegi 19.500.000.-TL olup, revize 6denek
25.250.000.- TL olmustur. Bu o6denegin 20.063.811,51.-TL’si harcanarak revize
O0denege gore nakdi gerceklesme % 79,46 olmustur. Proje kapsaminda, 10.000’lik
Merkezi Kafeterya ve 12.200 m2’lik Merkezi Derslik I ve 5.800 m2’lik Aksehir I.I.B.F
binalar1 2015 yili icerisinde hizmete almmustir. Ote yandan, yine 2015 yili igerisinde
13.000 m2’lik Rektorliik Binasi, 11.750 m2’lik Merkezi Derslik 2. Etap Insaati ile
17.500 m2’lik 1.1.B.F. ingaatlarina baslanmistir. Projelerin toplam fiziki gerceklesmesi %
73 seviyesindedir.

Sektorii : Egitim
Proje No : 2015H034690
Proje Ad1 : Muhtelif Isler

a) Biiylik Onarim + Tadilat

Projenin 2015 yili baslangi¢ o6denegi 1.750.000.-TL iken, tiniversitemiz
likidinden temin edilen 4.000.000.-TL ilave odenekle revize 6denek 5.750.000.-TL
olmustur. Biiyiik Onarim ve Tadilat islerine 5.543.212,55.-TL harcanmis olup, nakdi
gerceklesme revize 6denege gore % 96,40 olmustur. 2015 yilinda Universitemizde
thtiyag duyulan birimlerin biliylik onarim ve tadilatlar1 gergeklestirilmis, planlanan
hedefler gergeklestirildiginden, fiziki gerceklesme % 100 olmustur.
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Sektort : Egitim
Proje No : 2007H033440
Proje Adi : Kiiltiir Merkezi — Miize

2012 yilinda ilk etap olarak, 9.000 m?> yap1 alanindan olusacak Miizenin
yapimina baglanilmistir. Yiiklenicinin taahhiidiinii miicbir sebepler disinda sézlesme
hiikiimlerine gore yerine getirmemesi nedeniyle is % 23 fiziki gerceklesme
saglanmisken, 2013 yilinda sdzlesmesi idaremizce feshedilmistir. Thale edilen ikmal
ingaatin yapimina 2014 yilinda baglanmistir. Projenin 2015 yili baslangic 6denegi
3.500.000.- TL iken yil i¢erisinde Universitemiz likidinden temin edilen 2.200.000.-TL
O0denekle desteklenerek toplam 5.700.000.-TL  6denegin  4.996.451,13.-TL’si
harcandigindan 2015 yili nakdi gerceklesmesi % 87,66 olmustur. ikmal insaatin fiziki
gerceklesmesi % 95 seviyesindedir.

Sektort : Beden Egitimi ve Spor
Proje No : 2014H050220
Proje Adi : Acik ve Kapal1 Spor Tesisleri
Projenin 2015 yil1 6denegi 500.000.-TL’dir. 405.417,09.-TL harcanarak muhtelif
acik ve kapali spor tesisi yaptirilmistir. Nakdi gerceklesme % 81 olmustur.
DERSLIK - MERKEZI BIRIMLER PROJESI

a) Merkezi Kafeterya insaati

10.000 m? yap1 alanindan olusan Merkezi Kafeterya’nin yapimina 2012 yilinda
baslanmis ve 2015 yili igerisinde hizmete alinmistir.
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b) 1. Etap Merkezi Derslik insaat

Yapimina 2013 yilinda baslanan 12.200 m?> yap1 alanindan olusan 1. Etap
Merkezi Derslik binasi 2015 yil1 igerisinde hizmete alinmustir.

¢) Aksehir iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Insaati

Kabas1 hayirsever kisi ve kuruluslarca yaptirilan binanin ikmal ingaatina 2015
yilinda baglanilmis ve ayni y1l tamamlanarak bina hizmete alinmistir.

EEEE
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d) Rektorliik Binasi

13.000 m2 yap1 alanindan olusacak Rektorliik Binasinin yapimina 2015 yilinda
baslanmustir.

d) 2. Etap Merkezi Derslik insaati

11.750 m2 yap1 alanindan olusacak 2. Etap Merkezi Derslik insaatinin yapimina
2015 yilinda baglanmustir.

SN
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e) lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi insaati

17.500 m2 yap1 alanindan olusacak iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Insaatia
2015 yilinda baglanmustir.

L

KULTUR MERKEZi VE MUZE PROJESI

Ivedilikler dikkate almarak &ncelikle 9.000 m? yap1 alanindan olusacak Miizenin
yapimina 2014 yilinda baslanmustir. 2015 yili sonunda gegici kabul asamasina gelmistir.
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KAMPUS ALTYAPI PROJESI

Altyap1, Yol, Cevre Diizenleme vb. karakteristiklere haiz yapim isinin ihalesi
2014-2016 yillarina haiz olmak iizere yapilmistir. Yapim g¢alismalarma 2015 yilinda
devam edilmistir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Selcuk Universitesi SWOT Analizi

2014-2018 Stratejik Planlama faaliyetleri kapsaminda yapilan SWOT analizleri
cercevesinde &niimiizdeki yillarda Selcuk Universitesi acisindan ortaya ¢ikabilecek
olas firsat ve tehditler ile bu tehditlerden kagiabilmek icin Selcuk Universitesinin
yararlanabilecegi giliglii yonleri ve iyilestirilmesi gerekli yonleri (zayif yonleri)
asagidaki gibi belirtilmistir.
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Alt Faktor

IS DUNYASI ve
SOSYAL
DEGISIKLIKLER

FIRSATLAR PAYDAS OLMA ve

OGRENCI
ODAKLILIK

UNIVERSITE-
SANAYI ISBIRLIGI

REKABET

TEHDITLER

OGRENCI ve

OGRETIM ELEMANI
YETERSIZLIiGi

Madde

Artan ¢evre, enerji, gida ve barig gibi diinya
sorunlarina karsin artan toplumsal beklentiler
Yasam boyu 6grenme ve metotlarinin gelismesi

Uzaktan egitim ve esnek Ogrenme sistemlerinin
yayginlagmast
Yiiksekogretime erisimde arzin artmasi

Ogrencilerin ve isverenlerin markaya ve tannirliga
verdigi onem

Girisimci ve yenilik¢i egitim ve yonetim modellerinin
gelismesi

Ogretimlerin tematik hale gelmesi ve uzmanlasmanin
artmasi

Ogrenci odakliligin ve katilimmin artmasi

Sanayi isbirliklerinin artmasi

Disiplinlerarasi ¢aligmalarin egitim ve arastirmada
artan 6nemi

Universite-sanayi isbirliklerinin artmas1 ve sonug
odakl1 olarak yapilanmasi
Universitelerin  azalan ~ gelirleriyle
finansal sorunlar

Yiiksekogretimde rekabet ortamimnin farklilasmasi ve
yogunlasmasi

Artan ulusal/uluslararasi rekabet karsisinda tiniversite
sayillarmin artmast ve Universitelerde baglanma,
birlesme ve kapanma gibi gelismelerin yasanmasi
Universitelerde kalite denetimi ve akreditasyon
uygulamalar1 baskisi

Universitelerde akademik o6zgiirliik, idari ve mali
ozerklik anlayis1 ile seffaflik ve hesap verebilirlik
paradoksu

Egitim-6gretimde ve arastirmada
kullaniminin yayginlasmasi

Ogretim eleman1 ve Ogrencilerde
hareketlilik rekabeti

Artan yiiksekOgrenim Ogrencisi sayisina karsmn
ogretim elemanlarimin niceliksel ve niteliksel olarak
yetersizligi

ortaya ¢ikan

yabanci  dil

uluslararasi
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Alt Faktor Madde
38 yillik koklii iiniversite
- KURUMSAL | Merkez kampiisiin ve ilgelerde de biiyiik kampiislerin varligi
KIMLIK ve KOKLU
GECM is Marka bilinirligi ve tercih edilirligi

I¢ ve dis paydas katiliminin saglanmasi

Tanmirlig: yiiksek oncii fakiilte ve birimlerin olmasi

YONLER EGITIM OGRETIM | Nitelikli ve alaninda uzman 6gretim elemanlarimimn varligi
Mezunlarin kamu ve 6zel sektorde tercih edilirligi
COGRAFi KONUM Huzurlu bir ilde ve kampiiste bulunma
ve FIZIKI ALTYAPI Altyapi ve fiziksel kosullar agisindan donanimli olma
YENILIK, AR-GE ve BAP’m gelismis ve isler yapisi
ISBIRLIKLERI Teknokent’in varlig1 ve giicii
ZAYIF YATAY BUYUME | Plansiz ve yerel/politik isteklerle biiyiime
YONLER ODAKLILIK _ __
Meslek Yiiksekokullarinin fazlaligi ve bilimsel yetersizligi (yatay
biiyiime)
Tlgelerde bolgesel ihtiyaclara yonelik programlarin olmamasi
Fiziki yapidaki basarinin 6grenci ve Ogretim elemani kalitesine
yansitilamamasi
STRATEJIK Genis bir cografyaya yaygin ve dagmik yapisi
PLAN LAMA . . . . . . . . . .
EKSIKLIKLERI Mezunlarla iletisim ve takip sisteminin yetersizligi
Ogretim elemaninin say1 ve oran olarak yetersizligi
Etkin bir 6grenci danismanlik hizmetinin olmayisi
Akreditasyon ve kalite giivence sisteminin zayif olusu
Idari ve teknik personel sayismin yetersizligi
Ders miifredatlarinin giincel ve uygulamaya yonelik olmamasi
OGRETIM Ogrenci ve ogretim elemanlarinin yabanci dil diizeyinin iyi
ELEMANI ile olmamasi
ILGILI Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisinin fazlaligi
EKSIKLIKLER _
Ogrenci ve 6gretim elemant hareketliliginin yeterli olmamasi
Akademik kadrolarm ve lisansiistii 6grencilerin i¢e doniikliigii
Ogretim elemani basina diisen ders saati fazlalig
Ogretim elemanlarindaki kurumsal aidiyet eksikligi
ULUSLARARASI Uluslararasi patent-aragtirma faaliyetlerinin yeterli olmayisi.
ISBIRLIKLERI ve
iS DUNYASI ile Uluslararas1 kurum ve iiniversitelerle iliski ve isbirligi gelistirmeye
ILISKILER yonelik ¢aligmalarim yetersizligi

Ders planlamasinda is diinyasinin katiliminin saglanmamasi
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B- Degerlendirme

Universitemizin kurumsal faaliyetleri ve gorevlerini gerceklestirmesi i¢in sekiz
temel konuda (egitim, arastirma, insan kaynaklari, finans, alt yapi, toplumla iligkiler,
uluslararas: iligkiler ve sosyal faaliyetler) SWOT analizleri yapilmis ve bu analiz
sonuglaria gore, stratejik planlar olusturulmustur.

Universitemiz {ist yonetiminin onderlik yaparak, gerekli destegi vermesi ve
stireci uygulamasi basartyi etkileyen en dnemli faktordiir. Ancak hiikiimetlerin 6zellikle
biitce, kadro ve mevzuat gibi konularda sergiledikleri politikalarinda meydana gelecek
degisimler programi dogrudan etkileyecektir. Egitim, arastirma ve hizmet {iretiminde
gerek duyulan teknolojinin hizla ilerlemesine bagli olarak bilgi ve altyapi
donanimlarimizin bu degisime paralel olarak gelistirilmesi gerekecektir.

Personelimizin Universitemiz stratejik planini sahiplenmesi ve 6ziimsemesi, bu
planin basariya ulagmasi i¢in diger 6nemli etken olacaktir. Ayrica maddi yetersizlikler,
fiziksel alt yapinin eksikligi, hedeflere ulasmadaki en biiyiik engelleri olusturmakta
olup, maddi imkanlarmn arttirilmas1 ve fiziksel alt yapmin giiglendirilmesi

gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Performansin  saglikli olarak izlenebilmesi i¢in her seyden oOnce performans
gostergelerine iliskin verilerin diizenli olarak toplanmasi, analiz edilmesi ve raporlanmasi
gerekir. Izleme faaliyetinin ve yukarida belirtilen amaclarin saglikli bir sekilde
gerceklestirilebilmesi icin “Universite Yonetim Bilisim Sistemi” kurulmas: planlanmaktadir.
Kurulacak olan bu sistem sadece bir idari yaptya yonelik olmayip, idarenin tiim birimlerince
iretilen performans gostergelerine iliskin bilgilerin sistematik bir sekilde bir araya
getirilmesi ve ilgili taraflara sunulmasina yonelik bir sistem olacaktir. Universite Ydnetim
Bilisim Sistemi, sistematik bir siire¢ olarak yapilandirilacaktir. Bu yapilandirma, belirli
araliklarla 6nceden belirlenen yontem ve standartlara dayanilarak diizenli bir sekilde
gerceklestirilecektir. ikinci olarak bu sistemin veri ydnetiminin biitiin ydnlerini igerecek
sekilde olusturulmasi planlanmaktadir. Veri ihtiyaglarinin tanimlanmasi ve veri toplama
araglarinin  tasarlanmasindan veri yoOnetimi, analiz edilmesi ve belirli araliklarla

raporlanmasia kadar tiim siireci icerecek sekilde olusturulacaktir. Son olarak kurulacak
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sistemin, kullanilan kaynaklardan firetilen iiriin ve hizmetlere, kullanicilarin {irtin ve
hizmetlerden sagladig1 faydalara kadar idari faaliyetlerin tiim yonlerini izleyecek sekilde

olusturulmasi planlanmaktadir.

Stratejik Planin degerlendirmesi, uygulama sonuglariin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olglilmesi ve s6z konusu amag¢ ve hedeflerin tutarliliginin ve uygunlugunun analizidir.
Universite Yonetim Bilisim Sistemi’nden elde edilecek performans gostergelerine iliskin
verilere dayanilarak Universitemizin performansi diizenli olarak degerlendirilecektir. Boylece
belirlenen stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmak i¢in izlenen yolun, performans hedeflerine
ulagmak igin kullanilan yontemler ile yiiriitiilen faaliyet ve projelerin, bunlarin sonucunda
elde edilen ¢ikti ve sonuglarin bir degerlendirmesi yapilacaktir. Universitemizde etkin bir
performans degerlendirme sistemi olusturarak karar alma siireglerini giliglendirmeyi,
kurumsal 6grenmeye katki saglamayi, etkin kaynak dagilimi saglamay1 ve hesap verebilirlik

icin zemin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Kaynaklarin etkin, verimli, seffaf ve zamaninda kullanimini saglamasi igin personel
a¢igmin yani sira, bilisim teknolojisinin giiglendirilmesi gerekmektedir. Bunun sonucunda
calisanlarin ekip bilinci i¢inde bilgi ve becerileri, katilm ve isteklendirmeleri artarak

akademik ve idari personelin memnuniyeti saglanabilecektir.

Universite biitgelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak ddenekler belirlenirken
tiniversitelerin gergek ihtiyaglari tam olarak goz oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise
egitim-0gretim, arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini
giiclestirmektedir. Universiteler igin &n goriilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca gore
belirlenmesi veya yil icinde dogan odenek ihtiyacinin karsilanmasi, egitim-6gretim,
arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye

ulagsmasini saglayacaktir.

Cagdas egitim-Ogretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil
istenen sayida Ogretim elemani ve idari personel kadrolarinin istenilen diizeyde
saglanamamasi bir¢ok hizmetin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasini zorlastirmaktadir.
Ihtiyaca gore personel istihdaminin saglanmas1 halinde ¢agdas egitim-Ogretim hizmetinin

daha etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Universitelerin mali ve idari agidan yeterince ozerk olmamasi, sunulacak

hizmetlerin gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali
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olmamasi, nitelikli personelin Universitemizden ayrilarak vakif {iniversitelerine veya yurt
disindaki iiniversitelere ge¢cmelerine ve buna bagli olarak beyin gd¢line neden olmaktadir.
Benzer sekilde iyi donanimli Ogrencilerin de lisansiistii egitim yapmak yerine, yiiksek
maasla sanayide ¢alisma isteginin artmasina neden olmaktadir. Universitelerin mali ve idari
acidan Ozerk bir yapiya kavusturulmasi ile bu sorunlarin biiyiik 6lgiide giderilmesinin

saglanacagi varsayilmaktadir.

Ortadgretim ve yiliksekdgretimde istenilen kalite diizeyine heniiz erigilememesi,
ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi disinda belirlenmesi ve béliimlere alinan 6grenci
sayisinin gok fazla olmasi, smavsiz gecis gibi faktdrler Universitemize kabul edilen veya
mezun olan 6grencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yliksekogretimde
niteligin arttirilmasi, 6grenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi ile belirlenmesi bu sorunun

giderilmesine yardimc1 olacaktir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yénetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir .

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (KONYA / Subat 2016)

Prof. Dr. Mustafa SAHIN
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylriitiildigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek lizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
almmasi1 icin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yOneticiye raporlandigini beyan
ederim.

Idaremizin 2015 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (KONYA / Subat 2016)

Kemal ATAL
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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