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                           İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ POLİTİKAMIZ 

 

 Güvenli ve sağlıklı bir çalışma ortamı temin etmek üzere, herkes kendi yetki sınırları içinde gerekeni 

yapmakla yükümlü olup, tüm çalışanlarımızı ve içinde bulunduğumuz çevreyi iş kolumuzun olası risklerine 

karşı korumak başlıca hedefimizdir. 

Bu doğrultuda; 

 Yürürlükte olan tüm İSG mevzuatı, düzenlemeleri ve standartları ile uyumlu çalışmak, 

 Tüm personelin temel İSG eğitimi almalarını sağlamanın yanında, çalışma ortamlarına özgü oluşan risklere 

yönelik sağlık ve güvenlik eğitimleri almalarını sağlamak, 

 İşyeri ve eklentilerinde; çalışanların, ziyaretçilerin, sağlık ve güvenliklerini temin etmek için, yürürlükte 

bulunan İSG mevzuatlarına ve İSG ile ilgili diğer gerekliliklere uygun olarak her türlü tedbiri almak, araç gereç 

ve Kişisel Koruyucu Ekipmanları bulundurmak, gereğinde kullanılmasını sağlamak, 

 İşyeri ve eklentilerinde iş kazası ve meslek hastalığı doğurabilecek emniyetsiz durum ve hareketleri, olası 

kaza risklerini, etkin bir risk değerlendirmesi yaparak önceden tespit etmeyi ve ortadan kaldırmak, 

 İşyerinde iş kazası ve meslek hastalığına sebep olabilecek riskleri tespit edip, her seviyedeki çalışanların, 

ziyaretçilerin, sağlık, güvenlik ve sosyal refahlarını temin etmek, 

 Çalışanlarımızı iş sağlığı ve güvenliği alanında eğitmeyi ve iyi bir iş sağlığı ve güvenliği bilincine 

erişmelerini sağlamak, 

 Birimimizde meydana gelen çalışan sağlığını ve iş güvenliğini olumsuz etkileyen olayları soruşturmak, 

gerekli tedbirlerin alınmasını sağlamak, iş kazası sonucunda sağlık açısından çalışamaz durumda olan 

personelin Kurum içerisinde uygun işlere verilmesini sağlamak, 

 İşyerindeki sağlık ve güvenliği geliştirmek için yıllık İSG programı oluşturarak İSG performansını sürekli 

olarak iyileştirmek için yeterli kaynak (mali, insan, zaman, ekipman vd.) ayırmak temel önceliğimizdir. 

Bu taahhütlerin yerine getirilebilmesi için tüm personelimizden; 

 Güvenli çalışma sorumluluğunu taşımaları, kendi sağlık ve güvenlikleri için tüm makul önlemleri almaları, 

davranışları sonucu’nda etkilenebilecek diğer tüm insanların sağlık ve güvenliğini göz önünde bulundurmaları 

beklenmektedir. 

 Bu doğrultuda kurulmuş ve yürütülmekte olan İSG Yönetim Sistemimizin sürekliliğini sağlamayı İSG 

politikamız olarak taahhüt ederiz. 
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