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UYGULAMA OGRENCILERININ MiLLi EGIiTiM BAKANLIGINA BAGLI EGIiTiM
KURUMLARINDA YAPACAKLARI OGRETMENLIK UYGULAMASINA iLiSKiN
YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yo6nergenin amaci; uygulama Ogrencilerinin 6gretmenlik meslegine daha iyi
hazirlanmalarini, 6grenimleri siiresince kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve 6gretmenlik
meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davraniglarini gercek bir egitim O6gretim ortami iginde
kullanabilme yeterligi kazanmalarint saglayacak uygulama calismalarina iligkin usul ve esaslari

dizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, 6gretmen yetistiren yiiksekogretim kurumlarinda 6grenim goéren
ogrenciler ile yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olup Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek
Lisans Programina ya da Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programina devam eden
ogrencilerin Milli Egitim Bakanligia bagli resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda

yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasi ¢caligmalarinin, amag, ilke ve yontemlerini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete ’de
yayimlanan 1 sayili Cumhurbaskanligi Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi,
1/12/2006 tarihli ve 2006/11350 sayil1 Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Milli Egitim
Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Kararn ilgili hiikiimlerine

dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Y0nergede gegen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

b) Boliim uygulama koordinatorii: Fakiilte/Enstitli ve uygulama egitim kurumunun is birliginde,

boliimiin 6gretmenlik uygulamasi ile ilgili yonetim islerini planlayan ve yiirliten 6gretim elemanini,

c¢) Derece: Egitim kurumlarinin anaokulu, ilkokul, ortaokul ve lise seklindeki diizeylerini,



¢) Donem: Ogretmenlik uygulamasinin gerceklestirildigi giiz (I. donem) ve bahar (II. dénem)

dénemlerinin her birini,

d) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii: Uygulama o&grencilerinin egitim kurumlarinda
yapacaklar1 6gretmenlik uygulamasini, uygulama 6gretim elemani, milli egitim miidiirliigii uygulama
koordinatorii ve uygulama egitim kurumu koordinatoriiyle birlikte, planlanan ve belirlenen esaslara
gore yuriitilmesini saglayan, egitim ve 6gretimden sorumlu dekan yardimcisini ve/veya yliksekokul

miidiir yardimeisini ve/veya enstitii midiir yardimeisini,
e) MEBBIS: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemlerini,

f) Milli egitim midiirliigli uygulama koordinatorii: Uygulama 6grencilerinin uygulama egitim
kurumlarinda gergeklestirecekleri 6gretmenlik uygulamasini, fakiilte ve egitim kurumu uygulama
koordinatorleriyle birlikte planlanan esaslara gore yiiriitiilmesini saglayan il milll egitim mudir

yardimcisini veya il milli egitim sube miidiiriinii,

g) Ogretmenlik uygulamasi: Uygulama 6grencilerine; egitim gordiigii 6gretmenlik alaninda, ydnetim
ve ders dis1 etkinliklerle birlikte bizzat sinif icinde 6gretmenlik becerisi kazandirmay1 amaglayan ve
belirli bir dersi ya da dersleri planli bir sekilde 6gretmesini saglayan, uygulama etkinliklerinin

tartisilip degerlendirildigi dersi/dersleri,

g) Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kurs Belgesi: Ogretmenlik uygulamasina katilan
uygulama 6grencilerine rehberlik yapacak ve meslek dncesi deneyim sahibi olarak yetistirilmelerine

katk1 saglayan yonetici ve 6gretmenlere Milli Egitim Bakanliginca verilen kurs belgesini,

h) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu: Ogretmen yetistirme sisteminin daha kalic1 ve etkin bir
sekilde iglemesini saglamak ve daha nitelikli 6gretmen yetistirmeye katkida bulunmak tizere Milli
Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu ve 6gretmen yetistiren fakiiltelerin temsilcilerinden olusan

danisma organini,

1) Program koordinatorii: Fakiiltelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde boliim uygulama koordinatdrleri ile

is birligi i¢inde programa ait caligmalari planlayan 6gretim elemanint,
1) Tir: Aynm derecedeki egitim kurumlarindan farkli egitim programi uygulayan egitim kurumlarini,

j) Uygulama egitim kurumu: Ogretmenlik uygulamasimnin yiiriitiildiigii, Milli Egitim Bakanligina

bagli resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarini,

k) Uygulama egitim kurumu koordinatorii: Egitim kurumundaki o6gretmenlik uygulamasinin

belirlenen esaslara gore yiiriitiilmesi i¢in uygulama egitim kurumu ile ilgili kurumlar ve kisiler



arasinda iletisim ve koordinasyonu saglayan; egitim kurumu miidiirii, miidiir bagsyardimcist veya

miidiir yardimcisini,

1) Uygulama 6grencisi: Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokullarda 6grenim goren 6grenciler ile
Ogretmen yetistiren fakiilte ve yiiksekokul haricindeki O6gretmenlik alanlarima kaynaklik eden
fakiilte/programlardan mezun olup enstitiide Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiksek Lisans
Programina devam eden ya da pedagojik formasyon egitimi veren egitim/egitim bilimleri fakiiltesi
ve egitim bilimleri boliimiinde Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programima devam eden
ogrenciyi,

m) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiilii: Milli Egitim Bakanlig1 Bilisim Sistemleri MEBBIS

icinde 6gretmenlik uygulamasina iligkin is ve islemlerin yiiriitildiigii boliimde yer alan moduld,

n) Uygulama &gretmeni: Milli Egitim Bakanligi tarafindan verilen Ogretmenlik Uygulamasi
Danismanlig1 Egitimi Kurs Belgesine sahip, uygulama egitim kurumunda yoneticiler disinda fiilen
derse giren sinif, alan ve rehberlik Ogretmenleri arasindan segilen, en fazla 6 (alt1) uygulama

-----

kapsaminda rehberlik edecek dgretmeni,

0) Uygulama 6gretim elemani: En fazla 12 (on iki) uygulama 6grencisinin 6gretmenlik uygulamasi
derslerini uygulama Ogretmeni ile planlayan, uygulama Ogrencisinin dersine fiilen katilan ve
degerlendiren, Yonergenin ilgili maddelerine gore yiiriiten ve su dncelik sirasina gore belirlenen, ilgili
ogretmenlik programinda lisans egitimi, lisansiistii egitim yapmis veya Universitelerarast Kurul
(UAK) dogentligi olan &gretim elemanlarini; egitim bilimleri alaninda doktora ve/veya

Universiteleraras1 Kurul (UAK) dogentligi olan dgretim elemanlarini,
6) YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

p) Yiiksekogretim kurumu: Ogretmen yetistiren iiniversite, fakiilte, enstitii ve yiksekokullar ile

pedagojik formasyon egitimi sertifika programi diizenleyen diger 6gretim kurumlarini,

1) Yiiksekogretim kurumu yonetimi: Fakiilte/Enstitii yonetimini, ifade eder.



IKINCI BOLUM
Ogretmenlik Uygulamasinin Esaslari
Esaslar
MADDE 5- (1) Ogretmenlik uygulamasinin esaslar1:

a) Ogretmenlik uygulamasinin;

1) Egitim kurumlarina uygulama &grencisi gonderecek iiniversitelerce, il milli egitim mudurlikleriyle
is birligi ve koordinasyon saglanarak ildeki egitim kurumunun tiirii ve derecesi, dgretmen ve
akademisyen sayisi ile alanlar1 dikkate alinarak 6gretmen, 6grenci ve akademisyen eslestirmesi ile

olusacak kontenjanlar dahilinde planlanmasi ve yurtilmesi,

2) Uygulama 6grencilerinin 6gretmeni olacagi egitim kurumunun tiir ve derecesi ile alanlar1 dikkate
alinarak Bakanliga baglh resmi egitim kurumlar1 ve 6zel 6gretim kurumlarinda yiiriitilmesi ve

uygulama 6grencilerinin egitim siire¢lerine fiilen katilmalari,

3) Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi tim gorev ve sorumluluk alanlarini kapsayacak sekilde ve

cesitlilikte planlanmasi ve yiiriitiilmesi,

4) Uygulama Ogretmeni ile uygulama Ogretim elemanlarinca yakindan izlenmesi ve

degerlendirilmesi,

esastir.



UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
GOrev, yetki ve sorumluluk

MADDE 6- (1) Ogretmen Yetistirme Calisma Grubu;

a) Bakanlik ile Yiiksekogretim Kurulu, fakiilteler ve diger ilgili kurumlar arasinda meslek dncesi

ogretmen egitimi konusunda koordinasyonu ve bilgi akisini saglar.

b) Fakiilte ve egitim kurumu is birligi konusunda gerekli goriilen model ve alt yap1 calismalarini
gerceklestirir.

(2) Yiiksekogretim kurumu yonetimi;

a) Il milli egitim miidiirliikleri ile is birligi i¢inde uygulama 6gretim elemani, uygulama dgretmeni,
uygulama Ogrencisi ve uygulama yapilacak egitim kurumu tiir ve derecelerini dikkate alarak
ogretmenlik uygulamasinin planlamasini yapar.

b) Uygulama 6gretim elemanlarini gérevlendirir.

¢) Uygulama egitim kurumlarindaki 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarinin, etkili ve verimli bir

bi¢imde yiiriitiilmesine destek saglar.

¢) Uygulama ogretim elemanlart ile uygulama o6grencilerinin yapilan planlama dogrultusunda

ogretmenlik uygulamasi yapilan egitim kurumlarina devamini saglar.

d) Uygulama siirecinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve enstitiiler uygulama egitim kurumlari ile is
birliginin gelistirilmesi i¢in her yil belirli zamanlarda uygulama caligmalarina iliskin toplantilar,

kurslar ve seminerler diizenler.
(3) Fakulte/Enstitti uygulama koordinator;

a) Ogretmenlik alanlarina gore uygulama 6grencilerinin sayisin1 her 8gretim ddneminin basinda ilgili
boliim ve ana bilim dali baskani ile is birligi yaparak belirler ve il milli egitim midirliigiine

gonderilmesini saglar.

b) Boliim uygulama koordinatorii ve milll egitim miidiirliigli uygulama koordinatdrii ile i birligi
icerisinde uygulama 6grencilerinin bilgilerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Mod(illi izerinden

kayda alinmasini saglar.

¢) Ogretmenlik uygulamasini yiiksekogretim kurumu adina izler, gelistirilmesi i¢in gerekli onlemleri

alir.



¢) Ogretmenlik uygulamasini degerlendirir ve gelistirilmesi icin gerekli &nlemleri alir.

d) Ogretmenlik uygulamasina katilmayan 6grencinin iiniversiteye sundugu mazeretine iliskin karari,

il milli egitim miidiirliigiine yazili olarak bildirir.
(4) Bolim uygulama koordinator;

a) Ogretmenlik uygulamasi konusunda, boliim ile uygulama &gretim elemanlar1 arasindaki

koordinasyon ve is birligini saglar.

b) Uygulama §gretim elemanlarinin sorumluluguna verilen uygulama 6grencilerinin listesini hazirlar,

fakulte/enstitl uygulama koordinatdriine iletir.
(5) Uygulama 6gretim elemant;
a) Uygulama 6grencilerini 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine hazirlar.

b) Uygulama 6grencilerinin 6gretmenlik uygulamasi ¢alismalarini uygulama 6gretmeni ile birlikte

planlar ve izler.
¢) Her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi en az 2 (iki) kez izler.

¢) Uygulama 6grencisinin uygulamanin her asamasinda gerekli rehberlik, danigsmanlik ve devam

devamsizlik takibini yapar.

d) Mazereti nedeniyle uygulamaya katilamayan uygulama 6grencilerinin katilmadig: dersin telafisini

uygulama 6gretmeni ile is birligi igerisinde saglar.

¢) Uygulama sonunda uygulama 6grencisinin ¢aligmalarini degerlendirir, ilgili formlar1 doldurur ve
degerlendirme sonucunu not olarak yiiksekogretim kurumunun ilgili sistemi ile Uygulama Ogrencisi
Degerlendirme Modiiliine girisini yapar.

(6) 11 milli egitim miidiirii;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi yerlerde her bir iiniversite i¢in il milli egitim miidiir
yardimcist veya il milll egitim sube miidiirii gorevini yapanlardan birini milli egitim miidiirligi
uygulama koordinatoru olarak mulki idare amirine teklif eder ve gorevlendirilmesini saglar.

b) Bakanliga bagli egitim kurumlar ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini, egitim
kurumlarinin tiir ve derecelerini goz oniinde bulundurarak 6gretmenlik alanlarina gore belirlenmesi

ve kontenjanlarin yiiksek6gretim kurumlarina gore dagilimimin yapilmasi ile dagilima iliskin

bilgilerin yiiksekogretim kurumlarina génderilmesini saglar.

c) Yiiksekogretim kurumlar1 ve uygulama egitim kurumlar arasinda koordinasyonu saglar.



¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi igin yiiksekdgretim kurumlar

ile is birligi icinde gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.

d) Yiksekogretim kurumlarinin 6gretmenlik uygulamasi ¢aligmalarina iliskin diizenleyecegi toplantt,
seminer ve kurslara milli egitim midiirliigii uygulama koordinatorii, uygulama egitim kurumu

koordinatdrleri ile uygulama 6gretmenlerinin katilimini saglar.

e) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders cizelgelerini ilgili yiiksekogretim kurumlarina

gonderilmesini saglar.

f) Uygulama 6gretmenlerinden gelen uygulama 6grencisinin devam durumuna iliskin ¢izelgenin ilgili

yiiksekdgretim kurumlarina génderilmesini saglar.
g) Ogretmenlik uygulama ¢alismalarini izler ve denetler.
(7) Milli egitim midiirliigli uygulama koordinatorii;

a) Ogretmenlik uygulamasinin gergeklestirilecegi uygulama egitim kurumlarini fakiilte/enstitii

uygulama koordinatori ile birlikte belirler.

b) Bakanliga bagli egitim kurumlar ile 6zel 6gretim kurumlarinin uygulama kontenjanlarini, egitim
kurumlarimin tiir ve derecelerini goz oniinde bulundurarak 6gretmenlik alanlarina gore belirler,
kontenjanlarin yliksekogretim kurumlarina gore dagilimimi yapar ve dagilima iliskin bilgileri

yiiksekdgretim kurumlarina gonderir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gore yiiriitiilmesi igin yiiksekdgretim kurumlar

ile 1s birligi icinde gerekli 6nlemleri alir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinda gérev alanlarin ek ders ¢izelgelerinin ilgili birimlere gonderilmesini

saglar.

d) Uygulama 6gretmeni ve uygulama 6gretim elemaninin uygulama 6grencisinin gunlik ve genel
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder, varsa

eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.

(8) Uygulama egitim kurumu miidiirii;

a) Uygulama egitim kurumu koordinatdriinii belirler, 6grenci dagilimlarini yapar.

b) Uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencilerinin goérev ve sorumluluklarini bildirir.

¢) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi icin gerekli onlemleri alir.
¢) Uygulama 6gretmenlerinin uygulama ¢alismalarini denetler.

d) Ogretmenlik uygulamasinda gorev alanlarin ek ders ¢izelgelerini ilgili birime génderir.
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¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemaniin uygulama 6grencisinin ginlik ve genel
degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder, varsa

eksikliklerin siiresi igerisinde giderilmesini saglar.
(9) Uygulama egitim kurumu koordinatorii;

a) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile is birligi yaparak uygulama 6grencilerinin

uygulama calismalar1 kapsamindaki etkinliklerini planlar.
b) Ogretmenlik uygulamasinin yapilan planlamaya gére yiiriitiilmesi i¢in gerekli énlemleri alir.

¢) Uygulama 6grencilerinin sistem tizerinden kisisel bilgilerini, fotografini ve ilgili diger bilgilerini
Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.
¢) Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim elemanimin uygulama 6grencisinin giinliik ve genel

degerlendirmelerinin Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine islenmesini kontrol eder, varsa

eksikliklerin siiresi icerisinde giderilmesini saglar.

d) Uygulama 6grencisinin fiilen anlattigi dersi izlemek {izere uygulama egitim kurumuna gelen

uygulama dgretim elemaninin gelis giinlerini Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.
(10) Uygulama 6gretment;

a) Uygulama programimin gerektirdigi etkinlikleri, yapilan planlamaya uygun olarak yurutdr,

uygulama 6grencisine rehberlik eder, bu etkinlikleri izler ve degerlendirir.

b) Uygulama 6gretim elemant ile birlikte her donemde en az 2 (iki) kez uygulama 6grencisinin

ogretmenlik uygulamas siirecini degerlendirir.

c¢) Uygulama 6grencisinin glinliik ve genel degerlendirmelerinin 1slak imzali olarak uygulama egitim

kurumuna teslim eder ve Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

¢) Uygulama o6grencisinin devam durumunu Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modlline
kaydeder ve ilgili yiliksekogretim kurumlarina gonderilmek {izere uygulama egitim kurumu
koordinatorune teslim eder.

(11) Uygulama &grencisi;

a) Uygulama 6grencisi, egitim kurumunda bulundugu siire icerisinde 6gretmenlerin tabi oldugu tim

kurallara uymakla ytkumladar.

b) Ogretmenlik uygulamasinin gereklerini yerine getirmek igin uygulama dgretim elemani, uygulama

ogretmeni ve diger uygulama 6grencileri ile is birligi icinde planl bir sekilde gorev yapar.
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¢) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda yaptiklar1 ¢alismalar1 ve raporlari igeren bir dosyay:

uygulama 6gretim elemanina ve uygulama 6gretmenine teslim eder.

¢) Ogretmenlik uygulamasina katilmamasi durumunda, mazeretine iliskin belgeyi 6grenim gordiigii

yiksekdgretim kurumuna teslim eder.

d) Uygulama egitim kurumunda herhangi bir su¢ ve disiplin olayina karigmasi halinde hakkinda,
ogrenim gordiigii yiikksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuati hiikiimlerine gore iglem tesis

edilir.
(12) Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Genel Miidiirliigii;
a) Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliiniin MEBBIS iizerinden isleyisini saglar.

b) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda Uygulama

Ogrencisi Degerlendirme Modiiliinii teknik ve alt yap1 imkanlar1 géz éniinde bulundurarak gelistirir.

c) Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak sistemde gtincelleme

caligmalarin1 gergeklestirir.

¢) Sistemden kaynakli teknik problemlerin ¢oziimiinii saglar.
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DORDUNCU BOLUM

Uygulamanin Gergeklestirilmesi

Ogretmenlik uygulamasinin donemi ve siiresi

MADDE 7- (1) Ogretmenlik uygulamasi, bir yilda iki donemden az olmamak iizere yapilir. Giiz ve
bahar donemleri her bir donem 12 (on iki) hafta olarak ve haftada 6 (alt1) ders saati uygulanacak
sekilde diizenlenir. Ogretmenlik uygulamasi her bir dénemde 72 (yetmis iki) saat olmak iizere toplam

144 (yiiz kirk dort) ders saatinden olusur.

(2) Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gézetiminde ve en az 8 (sekiz)
farkl1 haftada olmak tizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda 10 (on),

3 (ug) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak sekilde fiilen ders anlatir.

(3) Ogretmenlik Meslek Bilgisi Tezsiz Yiiksek Lisans Programma ya da Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programina devam eden uygulama 6grencisi, birinci donemde 6’nci haftadan
itibaren fiilen ders anlatmaya baslar. ilgili dersin haftalik ders cizelgesinde ders saati 1-2 saat
olanlarda 10 (on), 3 (li¢) ve Uzeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmamak tizere fiilen
anlatilacak ders saati kalan 6 (alt1) haftanin tamamina yayilir. ikinci donemde bu maddenin ikinci

fikras1 dikkate alinir.

(4) Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk anlattigi
digeri son anlattig1 derslere iliskin olmak tizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu degerlendirmesini

MEBBIS te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

(5) Okullarda RPD Uygulamalari, uygulamanin niteligi gz ontinde bulundurularak birinci fikrada
belirtilen dénem ve siirelere uygun olarak uygulama 6gretmeninin belirledigi ¢aligmalara fiilen

katilimla ytriitiiliir.
Uygulamanin yeri

MADDE 8- (1) Ogretmenlik uygulamasi, ilgili yiiksekdgretim kurumunun bulundugu il genelinde

yer alan resmi egitim kurumlari ve 6zel 6gretim kurumlarinda yapilir.

(2) Egitim kurumlarinda uygulamaya katilacak siif, alan ve rehberlik 6grencileri, 6gretmenlik

uygulamasinin bir kismini kdylerde bulunan egitim kurumlarinda yapabilir.
Ogretmenlik uygulamasinin planlanmasl, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi

MADDE 9 — (1) Ogretmenlik uygulamasi kapsaminda;
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a) 11 milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatorii tarafindan, uygulama egitim kurumu olarak
secilebilecek kurumlarin midiirleri ile is birligi yapilarak uygulama egitim kurumlari ve her bir
egitim kurumunun tiir ve derecesine gore uygulama 6grencisi kontenjani; her bir uygulama 6gretmeni
basina en fazla 6 (alt1), her bir uygulama 6gretim elemani basina en fazla 12 (on iki) 6grenci olacak

sekilde 6gretmenlik alanlar itibariyla belirlenir.

b) 11 milli egitim miidiirliigii uygulama koordinatérii, yiiksekdgretim kurumlarindan gelen talepler
dogrultusunda uygulama egitim kurumlarmi ve uygulamaya katilacak 6grenci kontenjanlarinin
dagilimini, 6gretmenlik alanlari itibariyla fakiiltelere/enstitiilere gore yapar ve ilgili yliksekogretim

kurumlarina gonderilmesini saglar.

c¢) Fakiilte/Enstitli uygulama koordinatorii, boliim uygulama koordinatorleri ile is birligi yaparak
kendi yiiksekogretim kurumundaki her bir uygulama 6gretim elemanina diisen 6grenci sayisint 12

(on iki) 6grenciyi gegmeyecek sekilde gruplandirir ve her grubun sorumlu 6gretim elemanini belirler.

¢) Fakiilte/Enstitii uygulama koordinatorii, kendilerine ayrilan uygulama 6grenci kontenjanlarini
dikkate alarak uygulama ogretim elemanlarmin ve sorumlu olduklar1 uygulama ogrencilerinin
alanlarina ve uygulama egitim kurumlarina gore dagilimlarini gdsteren listeyi hazirlayarak il milll

egitim midiirliikklerine gonderir.

d) Il milli egitim miidiirliigii, valilik onay1 alindiktan sonra uygulama &gretim elemanlarinin ve
sorumlu olduklar1 uygulama 6grencilerinin alanlarina ve uygulama okullarina gére dagilimlarim

gosteren listeyi kurum midiirliiklerine ve ilgili yiiksekogretim kurumuna gonderir.

e) Uygulama egitim kurumu koordinatorii, uygulama 6grencilerinin uygulama 6gretmenlerini belirler
ve her bir uygulama gretmeni basina en fazla 6 (alt1); her bir ders basina diisen 6grenci sayisini da

en fazla 3 (ii¢) 6grenciyi gegcmeyecek sekilde planlar.

f) Uygulama Ogretim elemani, sorumluluguna verilen uygulama Ogrencilerini, 6gretmenlik
uygulamasinin dayandigi temeller, uygulama programinda yer alacak etkinlikler ve uyulmasi gereken

kurallar konusunda bilgilendirir.

g) Uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni ve uygulama dgrencileri ile birlikte olmak Uizere

ogretmenlik uygulamasi etkinlik planlarini hazirlar.

g) Uygulama Ogrencileri, uygulama Ogretim elemant ve uygulama oOgretmeninin g0zetim ve
rehberliginde 6gretmenlik uygulamasinin etkinlik planinda belirtilen ¢alismalart yerine getirir ve her

etkinlige iliskin ¢alisma raporu hazirlar ve bu raporu uygulama 6gretim elemanina teslim eder.

h) Uygulama 6grencilerinin mazereti nedeniyle eksik kalan uygulamalari, uygulama 6gretmeninin

ders saati ve programi gdz oniinde bulundurularak telafi ettirilir. Ogretmenlik uygulamasiin
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herhangi bir saatine mazeretsiz olarak katilmayan uygulama 6grencilerinin uygulama egitim kurumu
ile ilisikleri kesilir.
1) Uygulama 6gretim elemani ve uygulama ogretmeni, her bir uygulama &grencisi ile ilgili

gbzlemlerini ayr1 ayr1 olmak iizere EK-1’de yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Formuna

kaydeder.
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BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Istisnai durumlar

MADDE 10- (1) Uygulama c¢alismalarinin zorunlu nedenlerle planlanan egitim kurumunda
tamamlanamamasi halinde eksik kalan kisim, milli egitim miidiirliigliniin uygun gorecegi baska bir

egitim kurumunda Y 6nerge hiikiimlerine gore tamamlattirilir.

(2) Uygulama 6gretmeni; hastalik raporu, idari izin ve mazereti nedeniyle yerine getiremedigi
ogretmenlik uygulamasi rehberlik gorevinin telafisini, uygulama 6gretim elemani ile is birligi

icerisinde yapar.

(3) 11 genelinde dgretmenlik uygulamasmnin yapilacagi 6gretmenlik alaninda gorev alacak yeterli
sayida 6gretmen bulunmamasi halinde, 6gretmen yetistiren fakiilte ve yliksekokul ogrencileri ile
sinirli olmak ve Bakanligin uygun gormesi durumunda Ogretmen basina diisen Ogrenci sayisi

artirilabilir.

(4) Ogretmenlik uygulamasinin; salgin hastalik, dogal afet ve benzeri olaganiistii durumlar nedeniyle
gergeklestirilememesi durumunda 6gretmenlik uygulamasinin nasil gergeklestirilecegine iliskin

Bakanlik ve YOK birlikte karar alir.
Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat

MADDE 11- (1) Bakanlik Makaminin 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayil1 onayi ile yiriirliige giren
Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligina Baglh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklar

Ogretmenlik Uygulamasina liskin Yonerge yiiriirliikten kaldirilmistir.
Ogretmen yetistiren fakiilte veya yiiksekokula kayith olanlar

GECICi MADDE 1- (1) 2018-2019 6gretim yilindan dnce herhangi bir 6gretmen yetistiren fakiilte
veya yluksekokula kayitl olan 6grenciler, 14.06.2018 tarihli ve 11700767 sayili onay ile yiirtirliige

giren Yonerge hikimlerine tabidir.

Yuararlak

MADDE 12- (1) Bu Yo6nerge onay tarihinde yiiriirliige girer.
Yuritme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 VE 2 DERSLERI

Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2, uygulama dgrencilerinin dgretmenlik meslegine daha iyi

hazirlanmasini, 6grenimleri siiresinCe kazandiklar1 genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve §gretmenlik

meslegiyle ilgili bilgi, beceri, tutum ve davramislar1 gercek bir egitim-0gretim ortami iginde

kullanabilme yeterligi kazanmalarini saglamak i¢in planlanan derslerdir.

AMAC

Ogretmenlik Uygulamas: dersleri ile uygulama &grencilerinin mesleklerine yonelik yeterliklerinin

gelistirilmesi kapsaminda;

v

Alaninin 6gretim programinin uygulanigini, ders kitab1 veya calisma kitabinin kullanilma

seklini 6grenmesi,

Deneyimli O0gretmenleri gorev basinda gozlemleyerek oOgretmenlerin galisma sekillerini

anlamasi,

Ogrenme-dgretme stirecinde izlenecek strateji, yontem ve teknikleri gdzlemlemesi ve anlattig

derslerde uygulamasi,

Ogrenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi kapsaminda 6lgme ve degerlendirme siirecinde nelere

dikkat edilecegini anlamasi,

Sinif yOnetimini, planlanmayan durumlarda nasil davranabilecegini ve 6grenciler ile iletigim

kurma yollarin1 deneyimlemesi,

Ogrencilerin eksikliklerinin belirlenmesi ve veli-6gretmen is birliginin saglanmasi

konularinda deneyim kazanmasi amaglanmaktadir.

Asagidaki kisimda, Milli Egitim Bakanligima bagh egitim kurumlarinda yapilacak

ogretmenlik uygulamasina iligkin yonerge kapsaminda uygulama Ogrencilerinin, uygulama

Ogretmenlerinin ve uygulama 6gretim elemanlarinin dikkat etmesi gereken hususlar belirtilmistir.

KAPSAM VE ISLEYIS
Ogretmenlik Uygulamasi, 2 saatlik teorik kismi fakiiltede, 6 saatlik uygulama kism1 uygulama
okulunda olmak tizere toplam 8 saat 5 kredilik ve iki donemlik bir derstir.
Uygulama 6grencisi, uygulama okulundaki derslerin tamamina katilmak zorundadir.

Uygulama 6grencisi her bir donemde, uygulama 6gretmeninin gozetiminde ve en az 8 (sekiz)

farkl1 haftada olmak iizere ilgili dersin haftalik ders ¢izelgesinde ders saati 1-2 saat olanlarda



10 (on), 3 (ii¢) ve iizeri olanlarda ise 20 (yirmi) ders saatinden az olmayacak sekilde fiilen

ders anlatir.

Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisi ve uygulama Ogretim elemanlar1 ile uygulama
siirecinde izleyecekleri etkinliklerin, gozlemlerin ve degerlendirmelerin haftalara gore

dagilimini gosteren bir uygulama ¢izelgesi hazirlar.
Uygulama 6grencisi, uygulama ¢izelgesinde belirtilen tiim etkinlikleri yerine getirir.

Uygulama ogretim eleman1 teorik derslerinde, 6gretmen adayi ile okullarda yapilan

uygulamalarla ilgili gelismeleri tartisir, ders planlarin1 gézden gegirir ve degerlendirmeler
yapar.
Uygulama 6gretim elemant her donemde, her bir uygulama 6grencisinin fiilen anlattig1 dersi

en az 2 (iki) kez izler.

Uygulama 6gretmeni, 6gretmen adaymin ders anlatimini belli bir programa gore birgok kez

bastan sona gozlemler.

Bu siiregte, uygulama 6gretim elemant ve uygulama 6gretmeni, 6gretmen adayina yardim ve
destek saglar ve 0gretmen adayi ile ig birligi yapar. Uygulama 6gretmeni ve uygulama dgretim
elemant izledikleri derslerle ilgili gozlemlerini dersten sonra 6gretmen adayi ile gdzden
gecirir, yapici bir elestiri ile tartisarak 6gretmen adayma zayif yonlerini fark etmesi ve

kendisini gelistirmesi i¢in donlit verir.

Uygulama 6grencisi, uygulama 6gretmeni ve uygulama ¢gretim elemani ile sik sik goriismeler
yapar, yaptig1 goriigmelerde {izerinde durulan noktalari, bunlarla ilgili 6nerileri dikkatle not

alir, bu oneriler lizerinde diisiiniir ve ¢alismalarin1 bunlar1 dikkate alarak stirdtriir.

Uygulama 6grencileri, Ogretmenlik Uygulamas: 1 ve 2 derslerinin degerlendirilmesi
kapsaminda dosya hazirlayacaktir. Her yariyilin ortasinda (Ara sinav degerlendirmesi i¢in) ve

sonunda dosyada bulunacak belgeler kilavuzun Ekler kisminda verilmistir.

Uygulama 6gretmeni, uygulama 6grencisinin fiilen anlatmis oldugu dersleri, biri ilk anlattig1
digeri son anlattig1 derslere iligkin olmak iizere en az 2 (iki) kez degerlendirir ve bu

degerlendirmesini MEBBIS te yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.

Uygulama 6gretim elemany, izledigi derslerle ilgili ve genel degerlendirmelerini MEBBIS te

yer alan Uygulama Ogrencisi Degerlendirme Modiiliine isler.
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CALISMA TAKVIMLERI

Uygulama 6grencilerinin Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 dersleri kapsaminda yapacaklari

caligmalarla ilgili takvimler ve ayrintili agiklamalari asagida verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlik Uygulamas: 1 Dersi Calisma Takvimi

1 Hafta Donem plani hazirlama ve 6gretim elemani rehberliginde uygulama okulunu ziyaret
ve tanigma (Oryantasyon caligmalari).

2. Hafta Ogretmenin Okuldaki Bir Giiniinii Gézlemleme

3. Hafta Ogretmenin Sinif Yonetimi

4. Hafta Ogretmenin Kullandig1 Yéntem ve Teknikler

5. Hafta EBA Sisteminin Incelenmesi- Ders Anlatim1

6. Hafta Ders Plan1 Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi- Ders Anlatimi

7. Hafta Ders Arag Gereglerinin ve Dijital Uygulamalarin Incelenmesi- Ders Anlatimi

8. Hafta Soru Sorma Etkinligi- Ders Anlatim1

9. Hafta Ders Anlatim1

10. Hafta | Ders Anlatimi

11. Hafta | Ders Anlatimi

12. Hafta | Ders Anlatimi

1. Hafta: Donem plam hazirlama ve 6gretim elemani rehberliginde uygulama okulunu ziyaret

ve tanisma

Bu etkinligin amaci; uygulama ogrencilerinin  dénem boyunca gerceklestirecekleri
caligmalara iliskin planlarini 6gretim elemant is birligiyle hazirlamalaridir. Ayrica 6gretim elemani
rehberliginde uygulama O6gretmeni ile Ogretmen adaylarmin tanistirilmasi amaglanmaktadir.
Ogretmen aday1 ve uygulama 8gretmeni, dgretim eleman: tarafindan hangi tarihte hangi etkinlikleri
yapilacaklarina iliskin bilgilendirilecektir.

2. Hafta: Ogretmenin okuldaki bir giiniinii gézlemleme

Bu etkinligin amaci; uygulama Ogretmeninin, Ogretmenler odasina gelisinden derslerin
bitiminde okulu terk ettigi ana kadar egitim-6gretim faaliyetleri agisindan izlenmesidir. Bu kapsamda
uygulama Ogrencisi; Ogretmenin ders Oncesi hazirligini, 6gretmenler odasinda ziimre ve diger
ogretmenlerle yaptig1 ¢alismalari, okuldaki isleyisle ilgili (toplanti, nobet vb.) diger gorevlerini nasil
yerine getirdigini gozlemleyip raporlayacaktir.

3. Hafta: Ogretmenin simif yonetimi

Bu etkinligin amaci; uygulama 6gretmeninin sinif yonetimi agisindan gézlemlenmesidir. Bu

kapsamda; uygulama 6gretmeninin sinif normlarini olusturmasi ve uygulamasi, demokratik bir sinif
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ortami1 saglayabilmesi, dersin kesilmesi veya engellenmesine karsi aldigi 6nlemler, 6grencilerin derse
ilgi ve gildisiniin devamliligini saglayabilmesi gibi durumlar bakimindan g06zlemlenip
raporlanacaktir.

4, Hafta: Ogretmenin kullandig yontem ve teknikler

Bu etkinligin amaci; uygulama 6gretmeninin, dersin islenisi esnasinda kullandigi 6gretim
yontem ve teknikleri agisindan izlenmesidir. Ogrenme-6gretme siireclerinde uygun yontem ve
tekniklerin verimli bir sekilde kullanim1 bu siirecin etkililigini artiracaktir. Bu bakimdan 6gretmen
adaylarinin, deneyimli bir 6gretmeni derste uyguladigi 6gretim ilke ve yontemleri agisindan izlemesi
cok onemlidir. Bu kapsamda uygulama Ogrencisi; uygulama Ogretmenini, Ogrencilerin derse
katilimini saglayici etkinlikleri diizenlemesi, islenecek konuya uygun 6gretim yontemlerini secerek
sinifta etkili ve etkilesimli bir 6grenme ortami olusturmast vb. durumlar bakimmdan gdzlemleyip
raporlayacaktir.

5. Hafta: EBA sisteminin incelenmesi

Bu etkinligin amaci; 6gretmen adaylarinin EBA sisteminin igerigine iliskin bilgi edinmesini
saglamaktir. Bu kapsamda uygulama 6grencisi; belirli bir konuya iliskin EBA’daki icerikleri (konu
anlatim videolarmi ve etkinlikleri) pedagojik agidan degerlendirip olumlu ve olumsuz goriislerini
raporlayacaktir.

6. Hafta: Ders plam1 hazirlama ve degerlendirme

Bu etkinlikle ders plan1 yapmanin 6nemi ve gerekliligi, planli ¢alismanin yararlari, plan
yapmanin ilkeleri, ders plani ve ders planinin yapilis1 hakkinda 6gretmen adayinin bilgi sahibi olmasi
amaclanmaktadir. Ayrica 6rnek planlar izerinden degerlendirmeler yapmalar bu etkinligin bir baska
amacidir. Ders plani hazirlarken konunun, 6grenci seviyesinin ve sinifin imkanlarinin géz 6niinde
bulundurulmasi 6gretmen adaylarinin 6zellikle dikkat etmesi gereken hususlardir. Ayrica, dersin
hedeflerinin ne diizeyde gergeklestiginin belirlenmesi i¢in yapilacak 6lgme-degerlendirme (sozlii,
yazili, goktan segmeli ve kisa cevapli sorular gibi) uygulamasinin ders planindaki yeri de géz oniinde
bulundurulmalidar.

7. Hafta: Ders arag gereclerinin ve dijital uygulamalarin incelenmesi

Ogretmen adaylarinin, derslerde kullanilacak ara¢ gereg ve dijital uygulamalara iliskin bilgi
sahibi olmalar1 bu etkinlikle amaclanmaktadir. Bu kapsamda uygulama &grencisinin; okulda ve
sinifta var olan ders ara¢ gereclerini incelemesi, uygulama 6gretmeninin dersin hangi asamasinda,
hangi arag gereglerden ve dijital uygulamalardan nasil yararlandigini g6zlemlemesi ve raporlamasi

beklenmektedir.
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8. Hafta: Soru sorma etkinligi

Bu etkinlikle uygulama 6gretmeninin sinif igerisinde dersin hangi asamasinda ve ne amagla
sorular sordugunun gozlemlenmesi amaclanmaktadir. Ozellikle dersin baslangicinda dgretmenin
derse 1sindirma, derse ilgi uyandirma, geg¢mis bilgilerinin hatirlatilmasi gibi amaclarla sordugu
sorular not edilmelidir. Ders siirecinde derse ilginin stirekliligini saglama, 6grenebilen ge¢mis
bilgilerle iligskilendirme, sinif diizeni saglama ve etkilesimi artirma adina sordugu sorular da 6gretmen
adaylar tarafindan izlenmelidir. Son olarak dersin bitisinde dersin 6zetlenmesi ve bir sonraki dersin
hazirhigina iliskin sordugu sorular 6gretmen adaylari tarafindan dikkatle not alinarak raporlanmalidir.

9. 10. 11 ve 12. Hafta: Ders anlatimi

Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretmenleri ile ders anlatacaklari haftayr belirleyecek ve uygun
zamanda ders anlatimi1 yapacaktir. Uygulama 6grencisinin ilgili derse ders plani hazirlayarak gelmesi

gerekmektedir. Ders planinin islenecek konuya, O6grenci seviyesine uygun olmasina dikkat

edilmelidir.
Tablo 2. Ogretmenlik Uygulamasi 2 Dersi Calisma Takvimi
1. Hafta Ddnem Planinin Olusturulmasi
2. Hafta E-Okul Sisteminin incelenmesi
3. Hafta Ogretmenlerin Yer Alabilecegi Projelerin Incelenmesi (TUBITAK, eTwinning vb.)
4. Hafta Calisma Yapragi veya Etkinlik Hazirlama Siireglerinin Incelenmesi
5 Hafta ngme-Deggrlendirme Uygulamalar, Ogrenci Gelisim Dosyalama Siireclerinin
Incelenmesi ve Ders Anlatimi
6. Hafta Web 2.0 Araglar1 ve Sanal Manipiilatiflerin Derslerde Kullanimi ve Ders Anlatimi
7. Hafta Ders Anlatim1
8. Hafta Ders Anlatim1
9. Hafta Ders Anlatim1
10. Hafta | Ders Anlatimi
11. Hafta | Ders Anlatimi
12. Hafta | Ders Anlatimi

1. Hafta: Donem planinin olusturulmasi

Bu etkinligin amaci; uygulama ogrencilerinin  dénem boyunca gerceklestirecekleri
etkinliklere iliskin planlarini 6gretim elemani ig birligiyle hazirlamasidir. Uygulama 6grencisi ve
uygulama Ogretmeni, O6gretim elemani tarafindan hangi tarihte hangi etkinlikleri yapilacaklarina

iligkin bilgilendirilecektir.
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2. Hafta: E-Okul sisteminin incelenmesi

Bu etkinlikte, 6gretmen adaylarinin E-Okul sistemini tanimalart ve kullanimina iligkin bilgi edinmesi
amaglanmaktadir. Bu kapsamda uygulama Ogrencisi, uygulama ogretmeni ile E-Okul sistemi
iizerinde birlikte ¢alisarak asagidaki sorularin cevaplarini raporlayacaktir:

e E-Okul hangi amagla kullanilmaktadir?

e E-Okul sistemi 6grenci/veli/6gretmen ve idarecilere ne gibi faydalar saglamaktadir?

e E-Okul sistemine, devam-devamsizlik, 6grenci notlar1, okunan kitaplar vb. bilgiler nasil

girilir?
3. Hafta: Ogretmenlerin yer alabilecegi projelerin incelenmesi (TUBITAK, eTwinning vb.)
eTwinning Avrupa Birligi tarafindan gelistirilmis olan ve Avrupa’daki okullar arasinda ¢esitli
ag tabanli 6grenme pratiklerinin gerceklestirilebilmesi i¢in BIT kullanimini destekleyen bir projedir.
Projeler icinde en az iki farkli iilkeden iki ortagin olmasi gerekirken, proje ortak sayisi i¢in bir {ist
limit belirtilmemektedir. eTwinning gergevesinde kullanilan ikinci web platformu ise projeler
icindeki iletisimin temel kanal1 olan TwinSpace sitesidir.

TUBITAK 4006; 5-12. sinif grencilerinin dgretim programi gergevesinde ve kendi ilgi
alanlar1 dogrultusunda belirledikleri konular iizerine aragtirma yaparak arastirmalarinin sonuglarini
sergileyebilecekleri ve eglenerek 6grenebilecekleri bir bilim fuaridir.

Bu etkinlik kapsaminda uygulama 6grencileri asagidaki sorularin cevaplarini raporlayacaktir:

e  Okulun bagvurdugu eTwinning projesi var midir?

e Varsa proje hangi amagla yapilmigtir?

e TwinSpace alan1 nasil kullanilmaktadir.

e Ogretmenler ve 6grenciler eTwinning araciligiyla kendilerini nasil gelistirmektedirler?

e  Okulun bu sene hazirlamay1 diistindiigii bir Tiibitak 4006 projesi var midir?

e Matematik ile ilgili ge¢gmis senelerde ve bu sene ne tiir projeler yapmislardir?

e Tiibitak 4006 projeleri nasil hazirlanmaktadir?

e Tubitak 4006 projesinin 6gretmenlere ve 6grencilere kazandirdig: yeterlikler nelerdir?

4. Hafta: Calisma yaprag veya etkinlik hazirlama siirecglerinin incelenmesi

Calisma yapraklari, bir konunun islenmesi agsamasinda, 6grencilerin yapacagi etkinliklere yol
gosterici agiklamalart iceren kagitlardir. Bu etkinlikte; uygulama &grencileri ile bir konunun
anlatiminda kullanilabilecek geleneksel ve dijital ¢alisma yapraklarmin hazirlanmasina yonelik
caligmalar yapilacaktir. Calisma yapraklarinda; yonergenin bulunmasi, renklendirmelerin yapilmasi,
icerige ve 6grenci seviyesine uygun olmasi gibi gorsel, sdzel ve igeriksel 6zelliklerin bulunmasina

dikkat edilmelidir.
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5. Hafta: Olgme-degerlendirme uygulamalar1 ve 6grenci gelisim dosyalama siireclerinin

incelenmesi

Bu etkinlik, o6gretmen adaylarmin farkli 6l¢me-degerlendirme yaklagimlarina iligkin
bilgilerini uygulama okullarinda hayata gegirmeleri i¢in bir 6n hazirlik olarak goriilebilir. Ogretmen
adaylarindan tanilayict ve bigimlendirici 6l¢me-degerlendirme yaklasimina uygun bir tasarim
yapmalar1 beklenmektedir. Ozellikle farkli tipteki sorularin hangi amagla kullanilacag: iizerine
uygulama dgretim elemani drnekler verecektir. Ogretmen adaylari 6rnek bir sinav kagidi hazirlayacak
ve bu smav kagidinin uygunlugu ve nasil degerlendirilecegi Ogretim elemani tarafindan
belirtilecektir. Ayrica 6grenci gelisim dosyalarinda bulunmasi gerekenler {izerine paylasim
yapilacaktir.

6. Hafta: Web 2.0 araclar1 ve sanal manipiilatiflerin derslerde kullanimi

Bu etkinlikte; teknolojinin entegrasyonu ¢er¢evesinde matematik egitiminde kullanilacak web 2.0
araglar1 ve sanal manipiilatiflerin tanitimi yapilacaktir. Ozellikle ¢aligma yapragi hazirlamada,
kavramsal 6grenmeyi gergeklestirmede ve dlgme-degerlendirmede kullanilabilecek web 2.0 araglari
ile sanal manipiilatifler dgretmen adaylar1 ile paylasilacaktir. Ogretmen adaylar, uygulama
okullarindaki 6gretmenlerinin kullandig1 web 2.0 araglari ile sanal manipiilatiflerin neler oldugu ve
bu manipiilatifleri sinif ortaminda nasil kullandiklarina iliskin raporlama yapacaklardir.
7.,8.,9.,10., 11. ve 12. Hafta: Ders anlatimi

Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretmenleri ile ders anlatacaklar1 haftayr belirleyecek ve
uygun zamanda ders anlatimi yapacaktir. Uygulama 6grencisinin ilgili derse ders plani hazirlayarak
gelmesi gerekmektedir. Ders planinin islenecek konuya, 68renci seviyesine uygun olmasina dikkat

edilmelidir.
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OGRETMENLERDE BULUNMASI GEREKEN YETERLIKLER

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri “mesleki bilgi”,

199 ¢ 199 «¢

mesleki beceri”, “tutum ve degerler” olmak

iizere 3 yeterlik alan1 ve bunlar altinda yer alan 11 yeterlik ve bu yeterliklere iligskin 65 gostergeden

olusmaktadir.

YETERLIK ALANI: MESLEKI BILGI

A KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin 6gretmenlik meslegine iliskin sahip olmasi gereken alan

bilgisi, alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisi yeterliklerini kapsamaktadir.

YETERLIKLER

YETERLIK GOSTERGELERI

Al. ALAN BILGISI

Alaninda sorgulayic1 bakis
acisini  kapsayacak sekilde
ileri

dizeyde kurumsal,

metodolojik  ve  olgusal

bilgiye sahiptir.

Al.1. Alam ile ilgili konu ve kavramlar1 analiz eder.

Al.2. Alanindaki temel kuram ve yaklagimlarin alanina yansimalarini
yorumlar.

A1.3. Alan ile ilgili temel bilgi ve veri kaynaklarini siniflandirir.

Al.4. Alanina iligkin temel arastirma yontem ve tekniklerini siniflandirir.

A1.5. Milli ve manevi degerlerin alanina yansimalarini yorumlar.

A2. ALAN EGIiTIiMi
BILGISi

Alanin 6gretim programi ve

A2.1. Alaninin 6gretim programini tiim ogeleriyle aciklar.

A2.2. Alaninin 8gretim programini, ilgili diger 6gretim programlar ile
iliskilendirir.

A2.3. Ogrencilerin gelisim ve 6grenme dzelliklerine iliskin bilgisini 6gretim
siiregleri ile iligkilendirir.

A2.4. Alanmin 6gretiminde kullanilabilecek farkli strateji, yontem ve

mevzuata uygun davranir.

pedagojik alan bilgisine | teknikleri karsilastirir.

hakimdir. A2.5. Alanin 6gretim siireglerinde kullanilabilecek 6lgme ve degerlendirme
yontemlerini kargilagtirir.
A2.6. Alaninin dgretiminde milll ve manevi degerlerden nasil
yararlanacagina karar verir.

A3. MEVZUAT BILGISI | A3.1. Vatandas olarak bireysel hak ve sorumluluklarin agiklar.

Birey ve Ogretmen olarak | A3.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin igerigini agiklar.

gorev, hak ve | A3.3. Atatiirk’{in egitim sistemimize katkilarimi degerlendirir.

sorumluluklarina iliskin | A3.4. Ogretmenlik meslegini ilgilendiren mevzuati agiklar.

A3.5. Egitim paydaslarinin hak ve sorumluluklarini ayirt eder.




YETERLIK ALANI: MESLEKI BECERI

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenin sinif i¢i ve sinif dis1 uygulamalariyla ilgili egitim 6gretimi

B
planlama, 6grenme ortamlar1 olusturma, Ggretme ve Ggrenme siirecini yOnetme ile izleme ve
degerlendirme yeterliklerini kapsamaktadir.

YETERLIKLER YETERLIK GOSTERGELERI

B1. EGITIM OGRETIMi
PLANLAMA
Egitim &gretim siireglerini

etkin bir sekilde planlar.

B1.1. Planlarini alaninin 6gretim programina uygun olarak hazirlar.

B1.2. Ogretim siirecini ¢evresel sartlar;, maliyeti ve zamani dikkate alarak
planlar.

B1.3. Ogrencilerin bireysel farkliliklarim ve sosyokiiltiirel &zelliklerini
dikkate alarak esnek 6gretim planlarini hazirlar.

B1.4. Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate alir.

B2. OGRENME
ORTAMLARI
OLUSTURMA

Biitiin 6grenciler i¢in etkili

O0grenmenin
gerceklesebilecegi  saglikli
ve giivenli Ogrenme

ortamlari ile uygun 6gretim

materyalleri hazirlar.

B2.1. Saglikl1, giivenli ve estetik 6grenme ortamlar: diizenler.

B2.2. Kazanimlara uygun 6gretim materyalleri hazirlar.

B2.3. Ogrenme ortamlarmi Ogrencilerin  bireysel farkliliklarim  ve
ihtiyaclarini dikkate alarak diizenler.

B2.4. Ogrenme ortamlarim dersin kazanimlarina gore diizenler.

B2.5. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilecegi demokratik 6grenme ortamlari
hazirlar.

B2.6. Ogrencilerin {ist diizey bilissel becerilerini gelistirici dgrenme
ortamlari olusturur.

B2.7. Ogrencilerin milli ve manevi degerleri igsellestirmesine katkida

bulunacak 6grenme ortamlar olusturur.

B3. OGRETME VE
OGRENME SURECINi
YONETME
Ogretme  ve  &grenme
siirecini etkili bir sekilde

ydratar.

B3.1. Alaninin egitim ve 6gretimi i¢in gerekli olan becerileri sergiler.

B3.2. Ogretme ve 6grenme siirecinde zamam etkin kullanir.

B3.3. Ogrencilerin 6grenme siireglerine aktif katilimlarini saglar.

B3.4. Derslerini 6grencilerin giinlitk yagamlariyla iligkilendirir.

B3.5. Ogretme ve dgrenme siirecini yiiriitiirken, dzel gereksinimleri olan
ogrencileri dikkate alir.

B3.6. Uygulamalarinda, galistig1 ¢cevrenin dogal, kiiltiirel ve sosyoekonomik
ozelliklerini dikkate alir.

B3.7. Ogrencilerin derslerde analitik diisiinmelerine yonelik etkinlikler
hazirlar.

B3.8. Egitim 0Ogretim faaliyetlerinde ilgili kisi, kurum, kurulus ve
meslektaslari ile is birligi yapar.

B3.9. Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin

olarak kullanir.
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B3.10. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun strateji, yontem ve teknikleri
kullanarak etkili 6grenmeyi gerceklestirir.

B3.11. Ogretme ve dgrenme siirecinde uygun arag, gere¢ ve materyalleri
etkin kullanir.

B3.12. Sinifta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde

bas eder.

B4. OLCME VE
DEGERLENDIRME

Olgme ve degerlendirme,
yontem, teknik ve araclarini

amacina uygun kullanir.

B4.1. Alanina ve &grencilerin gelisimsel Ozelliklerine uygun 6lgme ve
degerlendirme araglar1 hazirlar ve kullanir.

B4.2. Olgme ve degerlendirmede siirec ve sonug odakli yontemler kullanir.
B4.3. Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.

B4.4. Olgme ve degerlendirme sonuglarma gore ogrencilere ve diger
paydaglara dogru ve yapici geribildirimler verir.

B4.5. Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére ogretme ve Ogrenme

sureglerini yeniden diizenler.
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C | YETERLIK ALANI: TUTUM VE DEGERLER

KAPSAM: Bu yeterlik alani, 6gretmenlik meslegi genel tutum ve degerlerini igeren, dgrenciye
yaklagim, milli, manevi, evrensel degerler, iletisim ve is birligi ile kisisel ve mesleki gelisim

yeterliklerini kapsamaktadir.

YETERLIKLER

YETERLIK GOSTERGELERI

C1. MiLLi, MANEVIi VE
EVRENSEL DEGERLER
Milli, manevi ve evrensel

degerleri gozetir.

C1.1. Cocuk ve insan haklarin1 gozetir.

C1.2. Bireysel ve kiiltiirel farkliliklara saygilidir.

C1.3. Ogrencilerin mill ve manevi degerlere saygili, evrensel degerlere agik
bireyler olarak yetismelerine katkida bulunur.

C1.4. Dogal ¢gevre ile tarihsel ve kiiltlirel mirasin korunmasina duyarlidir.

C2. OGRENCIYE
YAKLASIM
Ogrencilerin geligimini

destekleyici tutum sergiler.

C2.1. Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.

C2.2. Her 6grencinin d6grenebilecegini savunur.

C2.3. Ogrencilerin kisisel gelisimini ve gelecegini planlamalarinda rehberlik
yapar.

C2.4. Tutum ve davranislariyla 6grencilere rol-model olur.

C3. ILETISIM VE 1S
BIRLIGI

Ogrenci, meslektas, aile ve
egitimin diger paydaslari ile

etkili iletisim ve ig birligi

C3.1.
C3.2.
C3.3.
C3.4.
C3.5.

Tiirk¢eyi kurallarina uygun ve etkili bigimde kullanir.

Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gosterir.
Insan iliskilerinde empati ve hosgériiyii esas alir.
Meslektaslariyla bilgi ve deneyim paylagimina agiktir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinde ailelerle is birligi yapar.

kurar. C3.6. Okul gelisimine yonelik faaliyetlere aktif olarak katilir.

C4.1. Meslegini severek ve isteyerek yapar.

C4.2. Paydaslardan gelen goriis ve Onerilerden de yararlanarak 06z
C4. KiSISEL VE | degerlendirme yapar.
MESLEKI GELISIiM C4.3. Kisisel ve mesleki yonden kendisini gelistirmeye yonelik faaliyetlerde

Oz degerlendirme yaparak,
kisisel ve mesleki gelisimine

yonelik caligmalara katilir.

bulunur.

C4.4. Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.

C4.5. Kiiltiirel ve sanatsal etkinliklere katilir.

C4.6. Mesleki etik ilkelere uyarak mesleki baglilik ve saygmligini korur.
C4.7. Turkiye ve diinya giindemini takip eder.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 VE 2 DERSLERININ DEGERLENDIRILMESI

Uygulama &grencileri, MEBBIS iizerinden hem dersin 6gretim eleman: hem de uygulama

ogretmenleri tarafindan degerlendirilmektedir. ilgili sisteme https://uod.meb.gov.tr/ baglantisindan

ulagilmaktadir. Ayrica Uygulama 6grencileri, uygulama 6gretim elemani tarafindan ara sinav ve
donem sonu degerlendirilmesine tabi tutulmaktadir. Bu degerlendirmelerle ilgili agiklamalar asagida
belirtilecektir.

ARA DEGERLENDIRME

Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 dersleri ara degerlendirme 6lcUtleri ve ytizdelikleri Tablo 3°te

belirtilmistir.
Tablo 3. Ara Degerlendirme Olgiitleri ve Yiizdelikleri
Degerlendirme Olcutleri %
Ara Degerlendirmeye Kadar Gergeklestirilen Etkinlikler 80
Ders Planmi 20
Toplam 100

Ara Degerlendirme icin Gerekli Form ve Raporlar

Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi ara degerlendirmesi icin asagida belirtilen form ve

raporlar uygulama Ogrencileri tarafindan hazirlanarak Ogretmenlik uygulamasi dosyasi iginde

uygulama 6gretim elemanina teslim edilecektir.
1. Etkinlik Raporu

Uygulama dgrencileri, Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersi ¢alisma takviminde (Tablo 1) belirtilen

ve devaminda igerikleri ayrintili olarak agiklanan etkinlikler icin rapor diizenleyecektir. Buna
gore;
e 2. Hafta-Ogretmenin Okuldaki Bir Giiniinii Goézlemleme, 3. Hafta-Ogretmenin Siif
Yonetimi ve 4. Hafta-Ogretmenin Kullandig1 Yéntem ve Teknikler etkinlikleri icin 1 adet,
e 5. Hafta-EBA Sisteminin Incelenmesi etkinligi icin 1 adet,
e 7.Hafta-Ders Arag Gereglerinin ve Dijital Uygulamalarin incelenmesi etkinligi i¢in 1 adet,

e 8. Hafta-Soru Sorma etkinligi i¢in 1 adet,

Etkinlik Raporu (EK-11) hazirlanacaktir.
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2. Ogrenci Gozlem Formu

Uygulama o&grencileri, ara degerlendirme igin bir tane O6grenciyi sinif i¢inde ve disinda

gozlemleyeceklerdir. Bu gozlemlere gore 1 adet Ogrenci Gézlem Formu (EK-10) doldurulacaktir.
3. Ders Plam

Uygulama Ogrencileri, ara degerlendirme i¢in 1 adet Ders Plan1 (EK-8) hazirlayacaklardir.
Ogretim elemanlar;, Ders Plam1 Degerlendirme Formu (EK-9) araciligiyla plam

degerlendireceklerdir.
4. Ders Anlatimi Gozlem ve Degerlendirme Formu

Uygulama dgrencileri, ara degerlendirmeye kadar en az 2 defa ders anlatim1 yapacaklardir. Ogretmen
adaylarinin her ders anlatimi i¢in uygulama Ogretmeni tarafindan Ders Anlatimi Gozlem ve

Degerlendirme Formu (EK-7) doldurulacaktir.

Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersi_ara degerlendirmesi_icin asagida belirtilen form ve

raporlar uygulama Ogrencileri tarafindan hazirlanarak 6gretmenlik uygulamasit dosyasi icinde

uygulama 6gretim elemanina teslim edilecektir.

1. Etkinlik Raporu

Uygulama &grencileri, Ogretmenlik Uygulamasi 2 dersi ¢alisma takviminde (Tablo 2) belirtilen
ve devaminda igerikleri ayrintili olarak agiklanan etkinlikler i¢in rapor diizenleyecektir. Buna
gore;

e 2. Hafta: E-Okul Sisteminin incelenmesi etkinligi icin 1 adet,

e 3. Hafta: Ogretmenlerin Yer Alabilecegi Projelerin incelenmesi etkinligi igin 1 adet,

e 6. Hafta: Web 2.0 Araglar1 ve Sanal Manipiilatiflerin Derslerde Kullanimi etkinligi i¢in 1

adet,
Etkinlik Raporu (EK-11) hazirlanacaktir.

2. Ders Plami

Uygulama 06grencileri, ara degerlendirme icin 1 adet Ders Plam1 (EK-8) hazirlayacaklardir.
Ogretim elemanlar;, Ders Plam1 Degerlendirme Formu (EK-9) araciligiyla plam

degerlendireceklerdir.
3. Ders Anlatimi Gozlem ve Degerlendirme Formu

Uygulama o6grencileri, ara degerlendirmeye kadar en az 2 defa ders anlatimi yapacaklardir.
Ogretmen adaylarinin her ders anlatimi i¢in uygulama 6gretmeni tarafindan Ders Anlatimi1 Gézlem

ve Degerlendirme Formu (EK-7) doldurulacaktir.
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DONEM SONU DEGERLENDIRMESI

Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 dersleri dénem sonu degerlendirme 6lgitleri ve yiizdelikleri
Tablo 4’te belirtilmistir.

Tablo 4. Dénem Sonu Degerlendirme Olgiitleri ve Yiizdelikleri

Degerlendirme Olgiitleri %
Ders Plan1 10
Doénem Sonu Degerlendirmesine Kadar Gergeklestirilen Etkinlikler 20
Uygulama Ogretmeni Genel Degerlendirmesi 20
Uygulama Ogretim Eleman1 Genel Degerlendirmesi 40
Uygulama Ogrencisi Oz Degerlendirmesi 10

Toplam 100

Dénem Sonu Degerlendirmesi icin Gerekli Form ve Raporlar

Ogretmenlik Uygulamasi dersleri donem sonu_degerlendirmesi icin asagida belirtilen

form ve raporlar uygulama 6grencileri tarafindan hazirlanarak 6gretmenlik uygulamasi dosyasi i¢cinde

uygulama 6gretim elemanina teslim edilecektir.
1. Ders Planm

Uygulama ogrencileri, donem sonu degerlendirmesi i¢in 2 adet Ders Plam1 (EK-8)
hazirlayacaklardir. Ogretim elemanlari, Ders Plam1 Degerlendirme Formu (EK-9) araciligiyla

planlar1 degerlendireceklerdir.

2. Genel Degerlendirme Formlari

Uygulama dgrencileri https://uod.meb.gov.tr/ adresinden indirilecek, Uygulama Ogretmeni Genel
Degerlendirme Formu ve Uygulama Ogretim Elemani Genel Degerlendirme Formu ¢iktilarini

onaylatarak dosyalarina koyacaklardir.
3. Ders Anlatimi1 Oz Degerlendirme Formu (Uygulama Ogrencisi)

Uygulama 6grencileri, anlattiklar1 bir ders sonunda 6grencilerden aldig: tepkiler dogrultusunda,
smifta uygulanan dersin amacina ne derecede ulastigini degerlendirmek i¢in 1 adet Ders Anlatimi

Oz Degerlendirme Formunu (EK-5) dolduracaklardir.
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4. Ders Anlatim1 Gozlem ve Degerlendirme Formu

Uygulama 6grencilerinin donem sonuna kadar anlattiklar1 2 ders i¢in uygulama 6gretim elemant

tarafindan Ders Anlatimi Gozlem ve Degerlendirme Formu (EK-6) doldurulacaktir.
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OGRETMENLIK UYGULAMASI DOSYASI HAZIRLAMA YONERGESI

DOSYALARDA BULUNMASI GEREKEN FORMLAR

v' Uygulama Ogrencisi ve Uygulama Okulu Tanitim Formu (EK-1)

v" Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve 2 dersleri Donem Plan1 (EK-2.1) ve (EK-2.2)

v' Ogretmenlik Uygulamas1 Giinlik Devam Cizelgesi (EK-3)

v" Ogretmenlik Uygulamas1 Dénem Devam Cizelgesi (EK-4)

v' Ders Anlatim1 Oz Degerlendirme Formu (Uygulama Ogrencisi) (EK-5)

v' Ders Anlatim1 Gzlem ve Degerlendirme Formu (Uygulama Ogretim elemani) (EK-6)

v Ders Anlatim1 Gézlem ve Degerlendirme Formu (Uygulama Ogretmeni) (EK-7)
v" Ders Plan1 (EK-8)

v" Ders Planm1 Degerlendirme Formu (EK-9)

v' Ogrenci Gozlem Formu (EK-10)

v' Etkinlik Raporu (EK-11)

v" Okul Ziyaret Tutanagi (EK-12)

OGRETMENLIK UYGULAMASI DOSYASININ HAZIRLANMASINDA DIiKKAT
EDILECEK HUSUSLAR

Zimba kullanilmamalidir.
Kagitlar bir tane poset dosyaya sigdirilmaya calisilmalidir (Bu durumda mavi dosyaya gerek

yoktur.). Sigmamasi durumunda ek poset dosya kullanarak bu poset dosyalar mavi dosyada
birlestirilmelidir.

Kagitlar 6nce calisma takviminizin sirasina sonra da eklerin sirasina gore siralanmalidir.
Kagitlarda imza veya muhur varsa tek yonli yoksa cift yonlii ¢ikartilmalidir.

Kagitlarin yonii ayni olacak sekilde koyulmalidir.
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EKLER
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EK-1. UYGULAMA OGRENCISI VE UYGULAMA OKULU TANITIM FORMU

Uygulama Ogrencisi

Uygulama Ogrencisi No

Bolim

Ana Bilim Dah

Program

Ogretim Yili ve Dénemi

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Okul Muduri

Uygulama Ogretim Eleman1
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EK-2.1. OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 DERSi DONEM PLANI

HAFTA ETKINLIKLER GUN/AY/YIL

1 Donem plgm hazirlama ve 6gretim elemani rehberliginde uygulama
okulunu ziyaret ve tanigsma (Oryantasyon ¢alismalari).

2 Ogretmenin Okuldaki Bir Giiniinii Gozlemleme

3 Ogretmenin Sinif Yonetimi

4 Ogretmenin Kullandig1 Yontem ve Teknikler

5 EBA Sisteminin Incelenmesi- Ders Anlatim1

6 Ders Plan1 Hazirlanmasi ve Degerlendirilmesi- Ders Anlatimi

7 Ders Arag Gereglerinin ve Dijital Uygulamalarin Incelenmesi- Ders
Anlatimi

8 Soru Sorma Etkinligi- Ders Anlatimi

9 Ders Anlatim1

10 Ders Anlatim1

11 Ders Anlatim1

12 Ders Anlatimi
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EK-2.2. OGRETMENLIK UYGULAMASI 2 DERSi DONEM PLANI

HAFTA ETKINLIKLER GUN/AY/YIL
1 Ddnem Planinin Olusturulmasi
2 E-Okul Sisteminin Incelenmesi
3 Ogretmenlerin Yer Alabilecegi Projelerin Incelenmesi (TUBITAK,

eTwinning vb.)

4 Calisma Yapragi veya Etkinlik Hazirlama Siireglerinin Incelenmesi

5 Olgme-Degeylendirme Uygulamalari, Ogrenci Gelisim Dosyalama
Siireglerinin Incelenmesi ve Ders Anlatimi

6 Web 2.0 Araglar1 ve Sanal Manipiilatiflerin Derslerde Kullanimi ve
Ders Anlatimi

7 Ders Anlatimi

8 Ders Anlatimi

9 Ders Anlatimi

10 Ders Anlatimi

11 Ders Anlatimi

12 Ders Anlatimi
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EK-3. OGRETMENLIK UYGULAMASI GUNLUK DEVAM CiZELGESI

Uygulama Ogrencisinin Adi-Soyadi

Uygulama Ogrencisinin Numarasi

Program

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeni

Gozlenen Uygulama
Tarih Islenen Konu Ders Kitab1 | Ogretmeninin
Sinif/Saat :
Imzasi
|
T |
('U ~
@
- | -
|
|
T |
('U ~
@
~ |~
|
|
T |
('U ~
@0
o |~
|
+— O|
T |
m ~
@
< | -
|
+ O|
T |
m ~
@
S|~
|
- ol
] N
cs ~
@1
oS | -
|
Okul Muduru
Adi1 Soyadv/imzasi
Muhur
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EK-4. OGRETMENLIK UYGULAMASI DONEM DEVAM CiZELGESI

Uygulama Ogrencisinin Ad1 Soyadi

Uygulama Ogrencisinin Numarasi

Uygulama Okulunun Adi

Uygulama Yapilan Simif / Sube

Uygulama Ogretmeni

Uygulama Ogretim Elemam

S | _ _Uygulama _Uygulama
© q Tarih Islenen Konu Ogretmeninin | Ogrencisinin
- Imzas Imzas1
.

2 Eo/__

3 /70/_

4 |7

> Eo/__

6 |7 —

T

8 Eo/__

0 |7 —

10 /70/__

11 Eo/__

12 EO/__

Yukarida bilgileri yazili Uygulama Ogrencisi,

hafta

saat uygulama derslerine katilmistir.

Okul Muduru
Ad1 Soyadvimzasi
Muhar
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EK-5. DERS ANLATIMI OZ DEGERLENDIRME FORMU

(UYGULAMA OGRENCISI)

Bu formun amaci, 6grencinin uygulama okulunda gerceklestirdigi dersin gozlemlerden ve 6grencilerden elde

edilen geri doniitler dogrultusunda amacina ne derecede ulastiginin ve basarili gerceklestirdiginin kendisi

(uygulama dgrencisi) tarafindan degerlendirilmesidir.

Tarih

UYGULAMA BIiLGILERI

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeni

Ders Ad1

Uygulama Yapilan Simif

PERFORMANS DEGERLENDIRME

No. Olgut Tam |Kismen| Hic
1 Der's oncesinde Ogrencilere aciklanan “ders amaci” dgrenciler tarafindan agik bir 0) 0) 0)
sekilde anlasildu.
2 |Ders siireci 6grencilerin yas ve gelisim diizeyine uygundu. () () ()
3 | Derste 6grencilerin ilgisini ¢ekildi ve aktif katilimlar1 saglandi. () () ()
4 Ders siirecinde dgrenciler; arkadaslarinin s6z hakki, duygu ve diigiincelerine saygili 0) 0) 0)
davrandi.
5 |Ogrenciler ders siirecine giinliik hayattan 6rnekler vererek katkida bulundu. () () ()
6 |Ogrencilerden anlatilan derse dair geri déniitler alindi. () () ()
7 | Ders siirecinde kendimi yeterli ve rahat hissettim. () () @]
8 | Ders siirecinin, farkli bir sekilde yiiriitiilmesinin daha yararli olacagini diistindiim. () () ()
9 |Ders, planlanan siirede tamamlandh. () () ()

ZORLANILAN DURUMLAR VEYA OLUSAN SORUNLAR iLE COZUM ONERILERI

Uygulama Ogrencisi:

Imza:
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EK-6. DERS ANLATIMI GOZLEM VE DEGERLENDIRME FORMU

(UYGULAMA OGRETIM ELEMANI)

Bu formun amaci, 6grencinin uygulama okulunda gerceklestirdigi dersin gozlemlerden ve 6grencilerden elde

edilen geri doniitler dogrultusunda amacina ne derecede ulastiginin ve basarili gergeklestirdiginin uygulama

ogretim elemant tarafindan degerlendirilmesidir.

Tarih

UYGULAMA BIiLGILERI

Uygulama Ogrencisi

Uygulama Okulu

Uygulama Ogretmeni

Ders Ad1

Uygulama Yapilan Simif

PERFORMANS DEGERLENDIRME

No. Olgut Tam |Kismen| Hic

1 Ders oncesinde 6grencilere agiklanan “ders amaci” grenciler tarafindan agik bir 0) 0) 0)
sekilde anlagildi.

2 | Ders siireci 6grencilerin yas ve gelisim diizeyine uygundu. () () ()

3 Derste ogrencilerin ilgisini ¢ekmek icin c¢esitli materyal veya tekniklerden 0) 0) 0)
faydalanildi.

4 | Ogrencilerin ders siirecine aktif katilim1 sagland. () () ()

5 Ogrencilerin dersi engelleyecek veya yarida kesecek davranislarda bulunmasi 0) 0) 0)
engellendi.

6 |Ogrencilerden anlatilan derse dair geri doniitler alindi. () () ()

7 | Ogrenciler derse katilmaya istekli hale getirildi. () () ()

8 |Ders, planlanan siirede tamamlandi. () () ()

GORUS VE ONERILER

Uygulama Ogretim Elemani:

Imza:
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EK-7. DERS ANLATIMI GOZLEM VE DEGERLENDIRME FORMU

(UYGULAMA OGRETMENI)

Bu formun amaci, 6grencinin uygulama okulunda gergeklestirdigi dersin gdzlemlerden ve 6grencilerden elde

edilen geri doniitler dogrultusunda amacina ne derecede ulastiginin ve basarili gergeklestirdiginin uygulama

Ogretmeni tarafindan degerlendirilmesidir.

Tarih

UYGULAMA BIiLGILERI

Uygulama Ogrencisi

Uygulama Okulu

Ders Ad1

Uygulama Yapilan Simif

PERFORMANS DEGERLENDIRME

No. Olgut Tam |Kismen| Hic

1 Ders Oncesinde dgrencilere agiklanan “ders amaci” dgrenciler tarafindan agik bir 0) 0) 0)
sekilde anlagildu.

2 | Ders siireci 6grencilerin yas ve gelisim diizeyine uygundu. () () ()

3 Derste o6grencilerin ilgisini ¢ekmek icin ¢esitli materyal veya tekniklerden 0) 0) 0)
faydalanildu.

4 | Ogrencilerin ders siirecine aktif katilimi saglandi. () () ()

5 Ogrencilerin dersi engelleyecek veya yarida kesecek davranislarda bulunmasi 0) 0) 0)
engellendi.

6 |Ogrencilerden anlatilan derse dair geri doniitler alindi. () () ()

7 | Ogrenciler derse katilmaya istekli hale getirildi. () () ()

8 |Ders, planlanan siirede tamamlandi. () () ()

GORUS VE ONERILER

Uygulama Ogretmeni:

Imza:
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EK-8. DERS PLANI

BOLUM I

Dersin adi

Tarih:
/20

[

Simif

Unite/Tema No-Ad1

Konu

Onerilen Siire

BOLUM 11

Kazamimlar/Ogrenme
Ciktilan

Unite Kavramlari ve
Sembolleri

Ogretme-Ogrenme
Strateji, YOntem ve
Teknikleri

Kullanilan Egitim
Teknolojileri, Arag-
Gerecler

Dikkat Cekme-Guduleme

Ders Siireci

BOLUM 111

Olgme-Degerlendirme

Bireysel etkinlikler

Grup etkinlikleri

Ogrenme hiz1 diisiik ve
yiiksek o6grenciler icin
etkinlikler

BOLUM IV

Planin
uygulanmasina
iliskin aciklamalar
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EK-9. DERS PLANI DEGERLENDIRME FORMU

Z
z | &
Ders Bilgiler —E =
E|E
) )
m | o
Dersin ad1
Siif
Unitenin Ad1 (Ogrenme Alani) /No
Konu
Onerilen Sire
Dersin Kazanimlari-Ogrenme Ciktilart
NI e
= | N -
. T2y ~ | =
Nitelikler (3 N 2T 8
c (5] — (e2] o= D
5122|252
S| 8|88
O | Oo|>]|]0|>|0OC

Kazanimlara-Ogrenme ¢iktilarina uygun etkinlikler olusturulmus.

Giivenlik 6nlemleri vurgulanmas.

Anlatilacak konuya dair dogru ve giivenilir bilgilere yer verilmis.

Ogretme-Ogrenme ydntem ve teknikleri konuya uygun se¢ilmis.

Bireysel veya grup etkinliklerine yer verilmis.

Egitim teknolojileri kullanimina 6zen gosterilmis.

Konuya uygun materyaller secilmis.

Ders igeriginde kullanilan kaynaklar belirtilmis

Ogretme-Ogrenme Etkinlikleri

Dikkati ¢cekme vurgulanmis.

On bilgiyi yoklamaya dair planda vurgulama yapilmis.

Giidiileme vurgulanmis.

Belirlenen 6gretim yontem ve tekniklerine uygun bir siire¢ planlanmas.

Ogrencileri aktif kilacak etkinliklere yer verilmis.

Belirlenen 06gretim materyallerinin kullanimina uygun bir siireg
planlanmis.

Dersin siireciyle ilgili aciklama ve yonergelere yer verilmis.

Dersi 6zetlemis.

Olgme-Degerlendirme

Bireysel veya grup 6grenme etkinliklerine yonelik 6lgme-degerlendirme
ara¢lar1 hazirlanmas.

Kazanima yonelik 6l¢me-degerlendirme araglari hazirlanmis.

Hazirlanan 6l¢me degerlendirme araglar1 farkli 6lgme degerlendirme
teknikleri igermektedir (dogru yanlis, eslestirme, yapilandirilmis grid,
tanilayici dallanmis agag¢ vb.).

Ders plani diizenli hazirlanmis (Yazi tipi, punto, sayfa diizeni vb.).

Toplam
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EK-10. OGRENCIi GOZLEM FORMU

Uygulama Ogrencisi

Uygulama Okulu

Gézlemlenen Ogrenci / Simif-Sube

GOZLEMLER

DAVRANIS VEYA OLAY

YORUM

ONERILER

Gerekirse sayfa eklenebilir.
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EK-11. ETKINLIK RAPORU

Uygulama Ogrencisi

Etkinligin Haftas1 — Tarih

Etkinligin Ad1

ETKINLIK KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

(Bu kisimda; uygulama ogretim elemanimin belirttikleri ve ¢alisma takvimindeki aciklamalar
dogrultusunda etkinlikle ilgili yapilanlar tablo, resim, liste, grafik vb. eklenerek ayrintili bir sekilde
anlatilacaktir. Gerekirse sayfa eklenebilir.)

ETKINLIGIN SiZE KAZANDIRDIKLARI
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EK-12. OKUL ZIYARET TUTANAGI!

Tarih — Saat

Akademik Yili / Donemi

Program

Dersin Kodu ve Adi

iMZA

Uygulama Ogretim Elemam

Uygulama Ogretmeni

Sorumlu Miidiir/Miidiir Yardimecisi

GORUSULEN OGRENCININ

NUMARASI

ADI SOYADI

IMZASI

ACIKLAMALAR
(OKkul ziyaretiyle ilgili detaylar bu kisma yazilmahdir)

! Uygulama 6gretim elemanlari, uygulama okulu ziyaretlerini yukarida yer alan Okul Ziyaret Tutanag: ile kayit altina

almak durumundadirlar. Okul Ziyaret Tutanaklari, arsivlenmek iizere dosyalanmalidir.
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