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Sunum

= TUrkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 128. Maddesinde, Devletin, kamu iktfisadi
tesebbUsleri ve diger kamu tuzelkisilerinin genel idare esaslarna goére
yurotmekle yUukumlU olduklarn kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sUrekli
gorevler, memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle gorUlur der.

= Ayni maddenin devaminda memurlann ve diger kamu goérevlilerinin
nitelikleri, atanmalari, gorev ve yetkileri, haklan ve yOkumlOlUkleri, aylik ve
ddenekleri ve diger 6zlUk isleri kanunla duzenlenir. (Ek cumle: 7/5/2010-
5982/12 md.) Ancak, mali ve sosyal haklara iliskin toplu sézlesme hukUmleri
saklidir denmektedir.

= Bu hUkUmler dogrultusunda kamu hizmetlerini yOrGtmekle gorevli memurlarn
maas hesaplamalan kurumlarnda bulunan mutemetler araciligiyla Hazine
ve Maliye Bakanligr Muhasebat Genel MUudurligunin, Kaomu Harcama ve
Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) Uzerinden yapilmaktadir.
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Tanimlar

= En YUksek Deviet Memuru Ayligi

» 4657 sayill Konun'un 43/a maddesinde bulunan cetvelde gosterilen 1. Derece 4.
Kademenin karsiigr olan 1500 puan ile yine ayni kanunda bahsedilen en yuksek
ek gosterge miktarn olan 8000 rakamlarinin toplaminin katsayr ile carpilmas
sonucunda bulunan tutarn ifade eder.

= Katsayi

= Hazine ve Maliye Bakanh@ tarafindan, Toplu Sozlesme ile belirlenen zam oranlari
Uzerine enflasyon orani da eklenerek Mali ve Sosyal Haklar konulu genelge ile
aclklanan rakamdir. Maas unsurlar yine bu unsurlar icin belirlenen puanlarnn
katsayi ile carpimi sonucu elde edilir.
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Tanimlar

= Yan Odeme Katsayisi

= Yine ayni sekilde Hazine ve Maliye Bakanlhgl tarafindan, Toplu Sézlesme ile
belirlenen zam oranlar Uzerine enflasyon orani da eklenerek Mali ve Sosyal Haklar
konulu genelge ile aciklanir ve is GUclugu, Is Riski, Temininde GUclik ve Mali
Sorumluluk Zammi édenekleri bu katsayi ile carpimi sonucu bulunur.

= Taban Aylik Katsayisi

= Bu katsayl da Hazine ve Maliye Bakanligr tarafindan belirlenir ve Mali ve Sosyal
Haklar konulu genelge ile aciklanir.
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Tanimlar

= Derece / Kademe

= 657 sayill Devlet memurlan Kanunu 36’ iIncl maddesinde gosterilen ve memuriyete qiris
ve memuriyette yUkselebilecek derece ve kademeleri ifade eder. Akademik personel
icin 2914 sayili YOksekdgretim Kanunun 3’ UncuU ve 4’ UncU maddeleri uyarinca islem

yapilir.

= Her bir hizmet yiina karsilik bir kademe, her U¢ hizmet yilina karsilik bir derece ilerlemesi
yapilir. Bu sekilde yapilan islemler ile personel egitim durumuna gore yUkselebilecegdi
derece ve kademenin son kademesine kadar yukselebilir.

w 657 sayill Devlet Memurlarn Kanununun 64 UncU maddesinde 2011 ylinda yapilan
degisiklik ile son sekiz yil icinde herhangi bir disiplin cezasi almayan memurlara, aylik
derecelerinin  yukseltimesinde dikkate alinmak Uzere bir kademe ilerlemesi
uygulanacagr hukme baglanmistir. Eger disiplin cezasi alinirsa bu sureler ceza
tarthinden itibaren yeniden islemeye baslar.

» 5434 sayill Kanuna tabi olup, memuriyete basilamadan énce SGK’ Ii olanlar hizmetlerini
saydirmalar icin talepte bulunmalarn ve intibak yapimasi durumunda hak ettikleri
olcude emeklilige esas derece/kademelerinde ilerleme yapilir. 5510 sayill kanuna tabi
personelde derce/kademe degisikligi olmaksizin toplam hizmetlerine yansir.
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Tanimlar

= 14 Gunluk Fark Maaslar

w» | Ocak — 14 Ocak dénemi ile 1 Temmuz — 14 Temmuz ddnemlerini kapsayan ve bir
onceki maas donemine gore katsayida olusan farkin ddemesini ifade eder.

= Fark maaslarinda 5510 sayill Kanun hukUmleri kapsaminda gdreve baslayan personel
icin kesenek gonderilirken, 5434 sayill Kanun hukumleri kapsaminda gorevli personelin
fark maaslannda prim olmaz.

= Aylik izinde olan personele fark maas ddenmez.

» | - 14 Ocak ile 1- 14 Temmuz maas doneminde yeni katsayidan kist maas alan
personele, fark maas édenmez.

» Kurum degisikligi durumlarinda fark maaslarn personelin Ocak ve Temmuz maasini
aldigr kurum tarafindan hesaplanir.

= Fark maaoslarda icra, Nafaka, Lojman Kirasi vb. kesintiler olmaz.

- Fc:drk maas alindigi tarihte vefat eden personel 14 gunluk fark maaslarn tam olarak hak
eder.
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Gelir Kalemleri ( Temel Maaslar )

=  Ayhk Tutar

= Ayni zamanda Gosterge Tutarn olarak da ifade edilir. 657 Devlet Memurlari
Kanun'u 43/a maddesi ve 2914 Yuksekdgretim Personel Kanunu &' inci
maddesinde yer alan hUukUmleri uyarinca, derece ve kademe esasina gore
dUzenlenen aylik gosterge tablolarinda yer alan gdsterge rakamlarnnin katsayi ile
carpimi sonucu elde edilen tutar ifade eder.

Hesaplama;

» Aylk Gosterge Puani x Katsay!

idari ve Mali isler Daire Baskanlidi Bilgi Notu 2025

SELCUK UNIVERSITESI
! IDARI VE MALI ISLER DATRE BASKANLIGI




Gelir Kalemleri ( Temel Maaslar )

= Ek gosterge Ayligi

= [dari Personel icin 657 sayill Devlet Memurlan Kanununun 43/b maddesinde
belirtilen ekli 1 ve 2 sayili cetveller ile Akademik Personel icin 2914 sayill Kanun' un
5. Maddesinde belirtilen ek gdsterge cetveli hukUmleri uyarinca, personelin
bulundugu kadro Unvanina karsilik gelen puan ile aylik katsayinin carpimi sonucu
bulunan tutardir.

Hesaplama;

» Ek GOsterge Ayligi Puani x Katsayi
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Gelir Kalemleri ( Temel Maaslar )

= Kidem Ayhk

= Avyliklannt 657 sayill Devlet Memurlan Kanunu ve 2914 sayili sayill YOksekogretim
Personel Kanununa gore almakta olan personelin hizmet suresi itibariyle
belirlenen kidem gostergesinin memur aylik katsayisi carpimi sonucu elde edilen
tutardir. Kidem gdstergesi her hizmet yili icin 20 olarak belirlenmis olup, 25 yilini
dolduranlar icin 500 gdsterge puani Uzerinden hesaplama yapllr.

Hesaplama;

= Hizmet Yili x Katsayi x 20
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Gelir Kalemleri ( Zamlar ve Tazminatlar)

= Yan Odeme Aylik

» 457 sayili Devlet Memuru Kanunun 152/1" inci Maddesi ve Bakanlar Kurulunun
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara lliskin Kararname hkOmleri
geredi kadro unvanina karsilik gelen Is gucligu, s riski, Temininde gUclik ve Mali
sorumluluk zammi puanlarn ile yan ddeme katsayisinin carpimi sonucu bulunan
tutardr.

Hesaplama;

= Yan Odeme Puani x Yan Odeme Katsayisi
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Gelir Kalemleri ( Zamlar ve Tazminatlar)

= Ozel Hizmet Tazminat

» 457 sayili Devlet Memurlan Kanunun 152/2 maddesi ile Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara iliskin Bakanlar Kurulu Karar eki 2 sayill cetvel ve
Kamu Gorevlileri Haokem Kurulu Karar geregdi personelin bulundugu kadro unvan
ve derecesi kriterleri goz dnunde bulundurularak, En yUksek Devlet Memuru AyliQi
ile ilgili tablolarda % ile belirtilen Ozel Hizmet Tazminat Oraninin carpimi sonucu
elde edilen tutar olup, yalnizca idari personele veriimektedir.

= Teknik Hizmetler Sinifinda bulunan personeller mezuniyetleri ile elde edien
unvanlarn gostergelerinden yararlanirlar.

Hesaplama;

= En YUksek Devlet Memuru Ayligi x Ozel hizmet Tazminat Orani %
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Gelir Kalemleri ( Zamlar ve Tazminatlar)

= Ek Odeme Tazminah ( KHK 666/1 md.)

= Ayliklarnni 657 sayili Devliet Memurlarn Kanunu ile 2914 sayill YUksekdgretim Personel
Kanununa gore almakta olan personele, en yUksek Devlet memuru ayligina 375
saylll Kanun hukmUnde Kararnamenin Ek 9’ uncu Maddesi uyarinca ilgili
kararnameye ekli 1 saylll cetvelde bulunan kadro ve goérev unvanlanna karsilik
gelen oranlar ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karar ve Toplu sézlesme ile gelen
ek oranlarin uygulanmasi sonucu elde edilen tutar ifade eder.

= Saglk hizmet kolundaki birimlere gorevilendirilen ve filen orada calisan personele
ek ddeme yerine, % 20 artinmli olarak sabit ek 6deme verilir.

Hesaplama;

= En YUksek Devlet Memuru Ayligi x Ek Odeme Orani %
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Gelir Kalemleri ( Zamlar ve Tazminatlar)

= jlave Odeme (KHK 375 Ek 40 md.)

» 7456 sayil Kanunun 28’ inci moddesi.ile 375 sayill Konun hUkmunde Kararnameye
eklenen ek 40’ iInci maddesi geregdi, Idari ve Akademik personele 15965 gosterge
rakaminin katsay ile carpimi sonucu bulunan tutarda yapillan édemeyi ifade
eder.

= Bu ddeme damga vergisi haric herhangi bir vergi ve sigorta prim kesintisine tabi
tutulmadan odenir.

Hesaplama;
» 15965 x Katsayi
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Gelir Kalemleri ( Zamlar ve Tazminatlar)

= Dil Tazminat

= Yabanci Dil Bilgisi Seviye Belileme Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelikte belitiien ve OSYM tarafindan
yapilan e-YDS (Elektronik Yabanci dil Sinavi) ve YDS (Yabanci Dil Sinavi) sinavliarina girerek 70 ve Uzeri puan
alan personelin yaralandigi bir &demedir.

= Personele, ilgili tabloda belirtilien gdsterge rakamlarn memur aylik katsayisi ile carpilmasi sonucu bulunacak
miktarda yabanci dil tazminatt 6denir. Yabanci dil bilgisinden goérevinden kurumca yararlanilip,
yararlanimadigr aynmina goére gosterge rakamlarn farklllk gdstermektedir ve bu yararlaniima bilgisi
personelin ita amirlerinden alinacak onayla belirlenir. Akademik personel ile MUtercim ve TercUman
kadrosunda bulunan personel icin onaya gerek yoktur.

= Sinavlar yapildigi tarihten ifibaren bes yil sGreyle gecerli olup, bu surenin bitiminde sinavini yenilemeyenlerin
yabanci dil seviyeleri bir alt dizeye inmis olur. C dUzeyinde puani olanlann yabanci dil tazminatlar besinci
yilin sonunda kesilir.

= Aynidilicin birden fazla sinava katilanlara, en yUksek seviye esas alinarak Yabanci Dil Tazminat édenir.

= Personel sinav sonuclar aciklandiktan sonra belgesi ile birlikte birimine basvurmasi halinde, takip eden
aybasindan itibaren bu 6demeden yararlanir.

Hesaplama;

= Yabanci Dil Gésterge Puani x Katsayi
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Gelir Kalemleri ( Zamlar ve Tazminatlar)

= Makam Tazminati

w 657 sayih Devlet Memurlan Kanunun Ek 26 nci maddesi ile 2914 savyili
YUksekogretim Personel Kanunun Ek 2'inci maddesi hukumlerince ilgili kanunlara
ekli Makam Tazminatl Cetvelinde tanimlanan gosterge rakamlarnin memur aylik
katsayisiyla carpilmasi sonucu elde edilen tutarda yapilan ddemeyi ifade eder.

= Universitelerde idari kadro olarak Genel Sekreter ve ic Denetcilere ddenir.

= Damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.
Hesaplama;

= Makam Tazminatl Gosterge Puani x Katsayi
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Gelir Kalemleri ( Zamlar ve Tazminatlar)

= Temsil / Gorev Tazminati

= Gorev Tazminat, makam tazminati alan kadrolara atanan personele, belirlenen gorev
tazminati puaninin makam fazminatl gosterge rakamina ilave edilmesi sonucu belirlenen
gosterge tutarinin aylik maas katsayisi ile carpimi sonucu elde edilen tutar ifade eder.

» Gorev tazminati damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.
= 666 KHK geregince ek 6deme alanlar bu 6denegin % 80" ini alirlar.

= Temsil tazminati Universitelerde Rektorler icin 8denmekte olup, 17000 gdsterge puanina maas
katsayisinin uygulanmasi sonucu ¢ikan tutarda édeme yapilrr.

- £43|4 saylll Kanuna tabi personelin temsil tazminati brot tutanndan yalnizca damga vergisi
esilir.

= 5510 sayll Kanuna tabi personelin temsil tazminatl brit tutanndan, damga vergisi, BES ve
sigorta primi kesilir.

Hesaplama;

= Temsil/Gorev Tazminat Puani x Katsayi
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Gelir Kalemleri ( Zamlar ve Tazminatlar)

= Denetim tazminath

» 657 sayill Kanunun 152/f maddesi ve 2006/10344 sayill Bakanlar Kurulu Karar eki 3
sayill cetvelin Diger Tazminatlar/E bolumunden tanimli kadrolar icin dngorulen
oranlara En Yuksek Devlet Memuru Ayliginin uygulanmasi sonucu elde edilen
tutarda yapilan 6demeyi ifade eder.

= Universitemiz de ic Denetci kadrosunda bulunan personele Denetim Tazminati
%30 oraninda 6denirken, Mali Hizmetler Uzmani kadrosunda bulunan personel %
20 oraninda 6denmektedir.

Hesaplama;

= En YUksek Devlet Memuru Ayligi X Denetim Tazminat Orani %
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Gelir Kalemleri ( Zamlar ve Tazminatlar)

= YiUksek Ogretim Tazminah

» Akademik personele, 2914 sayill YUksekogretim Personel Kanunu Ek 3 maddesi
uyarinca bulundugu kadrolara gore belirlenen oranlar Uzerinden yapilan ve En
YUksek Devlet Memuru Ayliginin, YUksekogretim Tazminat orani ile carpilmasi sonu
elde edilen tutarda yapilan ddemeyi ifade eder.

= Profesdr, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunanlara % 100,

= Arastirma Gérevlisi ve Ogretim Gorevlisi kadrolarnda bulunanlara % 115

Hesaplama;

= En YUksek Devlet Memuru Ayligl X YUksekdgretim Tazminat Orani %
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Gelir Kalemler ( Odenekler )

= Toplu Sozlesme ikramiyesi

= Kamu gorevlileri sendikalarina Uye olup, aylik Ucretlerinden Uyelik kesintisi yapilan
personellere yapilan ddemeyi ifade eder.

= Toplu sdzlesme ile belirlenen gosterge rakaminin (707 puan) memur aylik katsayisi
ile carpilmasi sonu elde tutarda ddeme yapiimaktadir.

= Damga vergisi harici herhangi bir kesintiye tabi degildir.
Hesaplama;

= /07 x Katsayi
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Gelir Kalemler ( Odenekler )

= Universite Odenegi

» Akademik personele En yUksek Devlet Memuru ayligina, 2914 sayili YUksek
Ogretim Personel Kanunu 12’ inci maddesi uyarinca kadro ve derecelerine gére

belirlenen oranlarin uygulanmasi sonucu bulunan tutarda yapilan édemeyi ifade
etmektedir.

= Damga vergisi haric herhangi bir vergiye tabi futulmaz.

= Kismi statUde gdorev yapanlara 6denmez.
Hesaplama;

= En YUksek Devlet Memuru Ayligi X Katsayr X Universite Odenegdi Orani %
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Gelir Kalemler ( Odenekler )

= Egitim Ogretim Odenegi

= YUksekogretim Kurumlannda goérevli akademik personele En Yuksek Devlet
Memuru Ayliginin on ikide biri tutannda yapilan 6demeyi ifade eder.

» 8. Donem Toplu Sozlesmenin 36’ iIncl maddesi uyannca ug¢ kat arfirmli olarak
ddenmektedir.

= Bu 6denek damga vergisi haric herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz.
Hesaplama;

= ((En YUksek Devlet Memuru Ayligi X Katsayl) / 12 ) X 4
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Gelir Kalemler ( Odenekler )

= Gelistirme Odenegi

= 2914 sayill Kanunun 14’ OncU maddesi uyarinca, Diger YOksekogretim kurumlarina gére sosyo-ekonomik agidan daha
az gelismis yerlerde 6gretfim yapan veya yeterli sayida 6gretim elemani saglanamayan YUksekogretim kurumlar ile
bunlarnn bdlumlerinde goérevli 6gretim elemanlarina, almakta olduklan aylk gédsterge ve ek gosterge tutarlan
1090(?%0 20(;)5/8681 sayil Bakanlar Kurulu karar ekindeki cetvelde bulunan oranlarin uygulanmasi sonucu elde edilen
utarn ifade eder.

= Qgdretim Gérevlisi kadrosunda gérevli personele, 2026 - 2027 yillanni kapsayan 8. Dénem Toplu Sézlesmenin EGitim,
Ogretim ve Bilim Hizmet Koluna lliskin Toplu Sézlesme 31. Maddesi geregi %75 i olarak uygulanmaktadir.

= Gelistirme 6denedi fillen goéreve baslanilan tarinte hak kazanilir ve takip eden aybasinda édenir.

= Personelin terfi almasi halinde ve Ocak-Temmuz aylarinda yapilan katsayr artisi, Gelistrme Odenedi hak edilerek
odenen bir unsur olmasi sebebiyle takip eden ay farkll olarak édenmeye baslar.

= Goérevden ayrimalarda o ay icinde calisilan gunler hesap edilerek ddenir.

= Damga vergisi haric herhangi bir kesintiye tabi tutulmaz.

= 6245 sayil Harcirah Kanunun 20. Maddesine gdre refakatci izni veriimesi hallerinde Gelistrme Odenegdi ddenmez.
Hesaplama;

= (Aylik Gésterge Puani + Ek Gésterge Puani) x Katsayi x Gelistirme Odenegdi Orani %
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Gelir Kalemler ( Odenekler )

= Akademik tesvik Odenegi

= Akademik personele her bir takvim yili icin, bir dnceki yil bilim, teknoloji ve sanata katki saglayici nitelikte yurt icinde
veya yurt disindan sonuclandirilan proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent ile calismalarnna yapilan atiflar, bilim
kurulu bulunan uluslararasi dUzeydeki toplantilarda teblig sunma ve almis oldugu akademik éduller esas alinarak yUz
puan Uzerinden hesaplama yapilarak bulunan Akademik Tesvik puani Uzerinden 6denen tutar ifade eder.

= Akademik tesvik puani otuz ve Uzeri olan &gretim elemanlarina, en YUksek Devlet Memuru aylidl tutarnna, yaptiklar
calismalar sonucu elde ettikleri akademik tesvik puanlarnnin ve kadrolarina bagli oranin uygulanmasi sonucu elde
edilen tfutarda édeme yapllrr.

= Bu ddenek Devlet Universitelerinde goérevli personele yapiimakta olup, Vakif Universitelerde calismakta iken Devlet
Universitesine gecis yapanlarin Vakif Universitesinde ki faaliyetleri puanlamaya dahil edilmez.

= Akademik Tesvik puani hesaplamasinda kullanilacak unvan, tesvik tarinindeki kadro unvanidir.

= Odemenin yapildidi yil unvan degdisikligi olmasi halinde, édemeye tesvik basvurusu yaptiklar yil bulunduklar unvandan
odemeye devam edlilir.

= Subat ayinin on besinden itibaren on iki ay boyunca, her ayin on besinde ayliklarrile birlikte ddenir.
= Damga vergisi hari¢c herhangi bir vergiye tabi tutulmaz.
Hesaplama;

= En YUksek Devliet Memuru Ayligi x Katsayl x Kadroya Bagl Oran x Akademik Tesvik Puani %
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Gelir Kalemler ( Odenekler )

= idari Goérev Odenegi

» 2914 sayih Kanunun 13’ UncU maddesi uyarinca Akademik personelden, Rektor,
Rektdr Yardimcilar, Dekan, Dekan Yardimcilari, EnstitU  ve YUksekokul Mudurleri,
Konservatuar Mudurleri ile BOIUm Baskanlarina almakta olduklarn aylik gésterge ve
ek gosterge toplaminin aylik katsayi ile carpilmasi sonucu bulunan tutara, idari
gbrev unvanlarnna goére belilenen oranlann uygulanmasi suretiyle yapilan
ddemeyi ifade eder.

= Birden fazla idari gérevi bulunanlara idari Gérev Odenedinden en yUksek olani
verilir.

= Vekaleten vyapilan goérevlendirme islemlerinde idari Goérev  Odenedi
odenmemektedir.

Hesaplama;
= (Aylk Gdsterge Puani + Ek Gosterge Puani) x Katsayi x idari Gérev Orani %
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Gelir Kalemler ( Sosyal Haklar

» Aile Yardimi

= 657 sayill Devlet Memurlarn Kanunu 202" inci maddesine gdre evli olan devlet memuruna esinin menfaat karsiligr calismamasi veya herhangi bir
sosyal guvenlik kurulusundan aylik almamasi halinde verilen yardim édemesini ifade eder.

= 2273 gbsterge rakaminin aylik maas katsayisi carpimi sonucu elde tutarda édeme yapllir.
= KBS sistfemi Uzerinden maas édenen tUm memurlara E-Devlet Uzerinden yaptiklar aile durum bildirimleri beyanlarina gére 6deme yapilir.

=  Personel beyan zamaninda yapmadidi icin fazla 6deme tespit edilirse, 6demenin tamami borclandiriirken, gecise dénuk olarak yardimi hak
etmesi durumunda ise Kamu Gorevlileri Hokem Kurulu Kararinin 35" inci maddesi uyarinca en fazla G¢ ay olmak Uzere geriye donuk édeme

yapllr.

= Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat Genel MUdUrlGginun 29.07.2025 tarihli yazisi ile Sosyal GUvenlik Kurumu sistemi ile Kamu Personel
Harcamalan Yénetim Sistemi arasinda entegrasyon calismalarnin tamamladigi bildiriimis olup, her ayin 20" sinden sonra *Aile SGK Kontrol
Raporu” baliminden mutemetlerce sorgula yapimakta ve degisiklik gérilmesi halinde ilgili personel ile iletisime gecilerek teyit saglanarak gerekli
dUzeltmeler yapiimaktadir. Bu calisma ile énceden personelin beyani esas alinirken, ilgili calisma sonrasi harcama birimleri ve muhasebe
birimlerince gerekli kontrolin yapiimasi ve tedbirlerin alinmasi saglanmistir.

=  Kar ve kocanin her ikisi de memur iseler bu 6denek yalnizca kocaya verilir.

=  Her ikisi de memur olan eslerden birisinin Ucretsiz izne ayrlmasi halinde izne ayrilan personelin herhangi bir menfaat karsiligi calismamasi halinde
goérevine devam eden es bildirim yapmak sarfiyla takip eden aybasindan itibaren Alle Yardimindan faydalanabilir.

=  Alle yardimi borg¢ icin haczedilmez, gelir vergisi ve damga vergisi dahil hicbir kesintiye tabi tutulmaz.
Hesaplama;

= 2273 x Katsayi
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Gelir Kalemler ( Sosyal Haklar )

=  Cocuk Yardimi

= 4657 saylli Devlet Memurlan Kanunun 202, 203, 204, 205 ve 206’ nci maddeleri uyarinca her bir cocugu icin ayr ayr hesaplanarak
yapllan édemeyi ifade eder.

=  Cocuk yardimi 72 ay ve daha kicUk cocuklar icin 500 puan, 72 aydan bUyUk cocuklar icin 250 puan olarak uygulanir ve her bir
cocuk icin hak edilen puanlarin foplaminin aylik katsayl carpimi sonucu elde edilen tutarda édeme yapllir.

= Cocugun evlenmesi, erkek cocugunun 25 yasini doldurmasi, menfaat karsiigr calismaya baslamasi halinde cocuk yardimi
odemesi kesilir.

=  Cocuga yetim aylig baglanmasi, Devlet tarafindan okutulmasi ve egitim bursu almasi cocuk yardiminin kesiimesini gerektirmez.

= Cocuk yardimi édemesi personelin beyanina goére yapimakta olup, Aile Yardimi édemesinde oldugu gibi “Aile SGK Konfrol
Raporu” bélumunden ilgili birimlerce kontrol yapiimaktadir.

=  Cocuk yardimi borg¢ icin haczedilmez, gelir vergisi ve damga vergisi dahil hicbir kesintiye tabi tutulmaz.
Hesaplama;

= (0-72 aylik cocuk icin;

= 500 x Katsayi

= 73 ve Uzeri aylik cocuk icin;

= 250 x Katsayi
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Gelir Kalemler ( Saglik Primi )

= Saglik Sigorta Primi (Devlet)

= 5434 saylll Kanuna fabi personel icin prime esas kazancglan Uzerinden Devlet tarafindan
odenen % 12 oraninda Genel SGC?N( Sigortasi primi ile 5510 sayill kanuna tabi personelin prime
$sc(1js koéoncmdon % 7,5 oraninda Devlet tarafindan édenen Genel Saglik Sigortasi primini
ifade eder.

Hesaplama;

= Prime Esas Kazang (5434) = Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar + Taban Aylig
Tutarn + Kidem Ayligi Tutan + (En YUksek Devlet Memuru Ayligi x Katsayl x Ek Gostergeye Bagli
Kesenek Katki Orani)

= 5434 sayll kanuna tabi personel icin bulunan tutarin %12' si Devlet tarafindan Genel Saglik
Sigortasi olarak édenirken,

= Prime Esas Kazanc (5510) = Aylik Tutar + Ek Gdsterge Tutarn + Taban Ayligi Tutan + Kidem Aylig
Tutan + Makam Tazminat Tutan + Goérev/Temsil Tazminat Tutan + Universite Odenegi Tutarn +
Ozel Hizmet Tazminati Tutar

= 5510 sayill kanuna tabi personel icin bulunan tutarin %7,5’ u Devlet tarafindan Genel Saglik
Sigortasi olarak édenir.
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Gelir Kalemler ( Saglik Primi )

= Not: 5510 sayill kanuna tabi personelden Saglik Sigorta Primi % 7,5 Devlet Katkisi ile
% 5 Kisi kesintilerinin brot asgari Ucretin ilgili oranlannin altinda kalmasi halinde
primleri Saglik Sigorta Primi Devlet Katkisi bolumUnde tamamlanarak édenir.

= Orn: Brit Asgari Ucret 33.030,00TL % 7,5’ U 2.477,25TL % 5" 11.651,5TL
» Hesaplanan Primi % 7,5" u 2.367,26 TL % 5’ i1 1.578,18 TL

» Fark %7,5'1 109,99 TL % 5'1 73,32 TL

= Kisiye Odenen Sadlik Sigorta Primi Tutan (%7,5);

w 2.367,26 TL+ 109,99 TL + 73,32 TL = 2.550,57 TL
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Gelir Kalemler ( Sosyal Guvenlik Primi )

= Emekli Kesenegdi/Malillik, Yaslilik ve Olim Primi (Devlet)

» 5434 sayill Kanuna tabi personelin emekli kesenegi matrahina prime esas kazang
Uzerinden %20 oraninda, 5510 sayill kanuna tabi personele ise %12 oraninda
uygulanan Devlet katkisi tutarini ifade eder.

Hesaplama;

= Prime Esas Kazanc (5434) = Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutan + Taban
Ayhgr Tutan + Kidem Aylgr Tutan + SEn YUksek Devlet Memuru Ayligl x Katsayl x Ek
Gostergeye Bagl Kesenek Katki Orani

» 5434 sayil kanuna tabi personel icin bulunan tutann %20’ si Devlet tarafindan katki
olarak uygulanirken,

= Prime Esas Kazanc (5510) = Aylik Tutar + Ek Gdsterge Tutan + Taban Ayligr Tutan +
Kidem Aylgr Tutan + Makam Tazminati Tutan + Gorev/Temsil Tazminati Tutan +
Universite Odenegdi Tutarn + Ozel Hizmet Tazminat Tutar

= 5510 sayil kanuna tabi personel icin bulunan tutarin %11’ i Devlet tarafindan katki
olarak uygulanirken, 2026 Ocak ayi itibariyle %12 olarak uygulanmaya baslanmistir.
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Gelir Kalemler ( Sosyal Guvenlik Primi )

= Not: 5510 sayilll kanuna tabi personelden Emekli Kesenegi Devilet %12 ile Emekli
Kesenegi % 9 Kisi kesintilerinin brUt asgari Ucretin ilgili oranlarinin altinda kalmasi
halinde primleri Emekli Kesenedi/MalOllok, Yaslik ve Olom Primi (Devlet)
bolumUnde tfamamlanarak édenir.

= Orn: Brit Asgari Ucret: 33.030,00 TL % 12" si 3.963,6 TL % 9'u 2.972,7 TL
» Hesaplanan Primi: % 12 si 3.787,62 TL %9’ u 2.840,72 TL

» Fark %12"si 175,98 TL %9'u 131,98 TL

= Kisiye Odenen Emekli Kesenegi Devlet Katkisi Prim Tutarn (% 12 );

w 3.787,62TL+ 17598 TL+ 131,98 TL =3.763,3 TL
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Gelir Kalemler ( Sosyal Guvenlik Primi )

= Arhs % 100

» 5434 sayil Kanuna tabi olan personelin terfi (derece/kademe, ek gosterge,
kidem) almasi halinde ilk ay icin, eski puani ile yeni puani arasindaki farkin
katsayisi ile carpimi sonucu clkan miktar kadar uygulanan Devlet katkisi tutarini
ifade etmektedir.

Hesaplama;

= (Yeni Gosterge Puani — Eski Gosterge Puani) x Katsayi)

idari ve Mali isler Daire Baskanlidi Bilgi Notu 2025

SELCUK UNIVERSITESI
! IDARI VE MALI ISLER DATRE BASKANLIGI




Gelir Kalemleri ( Diger Odemeler )

= Olim Yardimi Odenegi

» 657 Sayill Devlet Memurlan Kanunu uyarinca, Devlet memurlarindan: memur olmayan esi ile aile yardimi
odenegine mustahak cocugu Olenlere en yUksek Devlet memuru ayligi (ek gosterge dahil) tutarnnda,
memurun OlumU halinde saghginda bildiri ile gdsterdigi kimseye, eger bildiri vermemis ise esine ve
cocuklarnna, bunlar yoksa ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine en yuksek Devlet memuru ayliginin
(ek gbsterge danhil) iki kati tutannda, 8lum yardimi 6denedi verilir.

= Olum yardimi 6denegdi, hicbir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin derhal édenir.

= Bu yardim borc icin haczedilemez.

= Kanitlayici belgeler ( Olum Belgesi, NUfus Kayit Ornedi, Veraset ilami, Mahkeme Karari vb.) ile basvuruimasi
halinde 6deme yapllrr.

Hesaplama;

=  Memurun OlUmU Halinde;

= (En YUksek Devlet Memuru Ayligi x Katsayi) X 2

= Bulunan tutar veraset ilaminda ki oranlar uygulanarak édenir.
= Esve Cocugunun OlUmU Halinde;

= En YUksek Devlet Memuru Ayligl X Katsayi
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Gider Kalemleri ( Vergiler )

= Gelir Vergisi

= Gelir Vergisi Kanunu uyarinca, kisinin bir takvim yili icerisinde elde efttigi ve gelir vergisine tabi
ddemelerine, vergi dilimine gore uygulanan kesintiyi ifade eder.

- \gelr_g%i dilimi oranlar her yil Hazine ve Maliye Bakanliginin Resmi Gazetede yayinladigi teblig ile
elirlenir.

= Gelir Vergisi Kanunu 31’ inci maddesine gore; Calisma gucunin asgari % 80'ini kaybetmis
bulunan hizmet erbabi birinci derece engelli, asgar % 60'InI kaybetmis bulunan hizmet erbabi
ikinci derece engelli, asgari % 40'ini kaybetmis bulunan hizmet erbabi ise U¢cUncu derece
engelli saylir ve engelll dereceleri itibariyle belilenen aylk ftutarlar, hizmet erbabinin
Ucretinden indirilir.

= Personelin hayat sigortasi policeleri ile 6lum, kaza, saglik, hastalk, engellilik, dogum gibi sahis
policeleri miktarlarina karsiik gelen tutar vergi matrahindan belirlenen oranlar Uzerinden
indirrm yapilarak gelir vergisi kesilir.

= Personelin Ucret matrahi, bireysel emeklilik disinda kalan sahis sigortalar, hayat sigortalari
policeleri icin ddenen primlerin % 50’ sine, dlum, kaza, saglik, hastalik, sakatlik, issizlik, analik,
dogum ve tahsil gibi sahis sigorta policeleri icin ddenen primlerin % 15’ ine kadar olan kismi
dusulerek hesaplanir.
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CGider Kalemleri ( Vergiler )

= Calisanlar tarafindan ilgili kanunlara gore sendikalara odenen aidatlar vergi
matrahindan indirim yapiimaktadir.

= Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda degisiklik yapiimasina dair Kanun ile 193 savili
Gelir Vergisi Kanunun 23’ UncU maddesinin birinci fikrasina eklenen 18 numarall madde
ile, 2022 yil Ocak ayindan itibaren 6demenin yapildig ayda gecerli olan asgari ucretin
aylk tutanna isabet eden Ucretler gelir vergisinden istisna edilmistir.

= [stisna disinda kalan Ucret gelirlerinin vergilendiriimesinde, personelin ilgili aydaki
gelirine iliskin - verginin  hesaplanacagr vergi dilimi tutarlan ve oranlan, isfisna
kapsamindaki tutarlar da dikkate alinarak belirlenecektir.

Gelir Vergisi Hesaplamasi;

= (Aylk Tutar + Ek Gosterge + Taban Aylik + Kidem Aylik + Yan Odeme + Idari Gorev
Odenegdi — Emekli Kesenegi Malulluk ve Yaslilik kisi payr — Saglik Sigortasi Primi - % 100
Artis Kesenegi - Ozel Sigorta — Emekli Sandigr Hizmet Borgclanmasi — Ozel Sigorta —
Engellilik Indirimi — Sendika Aidati x Gelir Vergisi orani) — Istisna tutar
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Gider Kalemleri ( Vergiler )

= Damga Vergisi

= 488 saylll Damga Vergisi Kanunu Ek-1 sayill fablonun V. Makbuzlar ve diger kagitlar maddesi, 1/b bdlimine
istinaden, Es yardimi ve Cocuk Yardimi haricinde kalan édeme kalemlerinden binde 7,59 oraninda yapilan
kesintiyi ifade eder.

= Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanunlarda degisiklik yapiimasina dair Kanun ile 488 sayill Damga Vergisi
Kanununa Ekli 2 sayill tablonun IV — Ticari ve medeni islerle ilgili kagitlar baslikli bAIUMUNUn (34) numarali
fikrasinda yer alan “Ucretlere iliskin kagitlar” ibaresine eklenen hukum nedeniyle asgari Ucreften alinan
damga vergisi tutar istisna kapsamina alinmistir.

= Damga vergisi matfrahi asgari Ucretin Uzerinde olmasi halinde, hesaplanan damga vergisinden brot asgari
Ucrete isabet eden damga vergisi mahsup edilecektir. Mahsup isleminden sonra kalan damga vergisi
kesintisi yapilacaktir.

Damga Vergisi Hesaplamasi;

= (Aylk Tutar + Ek Gosterge + Taban Aylik + Kidem Ayligr + Ozel Hizmet Tazminatl + Yan Odeme Tazminati + Ek
Qdeme Tazminatl + llave Odeme + Denetim Tazminati + Makam Tazminat + Gorev/Temsil Tazminat +
Universite Odenegi + Egitim QOgretim Odenegi + Yabanci Dil Tazminati +YUksek Ogrenim Tazminati + Idari
Gorev Odenegi + Gelistrme Odenegi + lkinci Gérev Odenegdi + Akademik Tesvik Odenegdi + Toplu Sézlesme
Ikramiyesi x 0,00759) — Istisna Tutar
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Gider Kalemleri ( Sosyal Guvenlik Primi )

= Emekli Kesenegdi/ Malullik, Yashlik ve Olum Primi (Devlet)

» 5434 sayilll Kanuna tabi personelin emekli kesenegdi matrahina prime esas kazang Uzerinden
%20 oraninda, 5510 sayill kanuna tabi personele ise %12 oraninda uygulanan Devlet katkis
tutan giderler bolUmUnde ayni tutarda olmak Uzere kesinti olarak uygulanir.

Hesaplama;

= Prime Esas Kazanc (5434) = Emeklilige Esas Aylk Tutar + Ek Gosterge Tutan + Taban Ayligi
Tutarn + Kidem Ayligi Tutan + (En YUksek Devlet Memuru Ayligi x Katsayl x Ek Gostergeye Bagli
Kesenek Katki Orani)

» 5434 sayili kanuna tabi personel icin bulunan tutann %20’ si Devlet tarafindan katki olarak
uygulanirken,

= Prime Esas Kazang (5510) = Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutarn + Taban Ayligr Tutarn + Kidem AyliQi
Tutan + Makam Tazminat Tutan + Gorev/Temsil Tazminati Tutar + Universite Odenegi Tutar +
Ozel Hizmet Tazminat Tutar

= 5510 sayill kanuna tabi personel icin bulunan tutarin %11" i Devlet tarafindan katki olarak
uygulanirken, 2026 yili Ocak ayi itibariyle % 12 olarak uygulanmaya baslanmistir.
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Gider Kalemleri ( Sosyal Guvenlik Primi )

= Not: 5510 sayilll kanuna tabi personelden Emekli Kesenegi Devilet %12 ile Emekli
Kesenegi % 9 Kisi kesintilerinin brUt asgari Ucretin ilgili oranlarinin altinda kalmasi
halinde primleri Emekli Kesenedi/ MalUlllk, Yasliik ve Olim Primi (Devlet)
bolumUnde tfamamlanarak édenir.

= Orn: Brit Asgari Ucret: 33.030,00 TL % 12" si 3.963,6 TL % 9'u 2.972,7 TL
» Hesaplanan Primi: % 12 si 3.787,62 TL %9’ u 2.840,72 TL

» Fark %12"si 175,98 TL %9'u 131,98 TL

= Kisiye Odenen Emekli Kesenegi Devlet Katkisi Prim Tutarn (% 12 );

w 3.787,62TL+ 17598 TL+ 131,98 TL =3.763,3 TL
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Gider Kalemleri ( Sosyal Guvenlik Primi )

= Emekli Kesenegdi/ Malillik, Yashlik ve Olum Primi (Kisi)

» 5434 sayill Kanuna tabi personelin emekli kesenedi matrahina prime esas kazang
Uzerinden %16 oraninda, 5510 sayili kanuna tabi personele ise %9 oraninda kisilerden
kesilerek uygulanan tutari ifade eder.

Hesaplama;

= Prime Esas Kazanc (5434) = Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutan + Taban
Ayhgr Tutan + Kidem Aylgr Tutan + SEn YUksek Devlet Memuru Ayligl x Katsayl x Ek
Gostergeye Bagl Kesenek Katki Orani

» 5434 sayill kanuna tabi personel icin bulunan tutarn %16’ si kisilerden kesinti yapilmasi
suretiyle uygulanirken,

= Prime Esas Kazanc (5510) = Aylik Tutar + Ek Gdsterge Tutan + Taban Ayligr Tutan +
Kidem Aylgr Tutan + Makam Tazminati Tutan + Gorev/Temsil Tazminati Tutan +
Universite Odenegdi Tutarn + Ozel Hizmet Tazminat Tutar

= 5510 sayill kanuna tabi personel icin bulunan tutarin %9’ u kisilerden kesinti yapilmak
suretiyle uygulanir,
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Gider Kalemleri ( Sosyal Guvenlik Primi )

= Arhs %100 (Kisi + Devlet)

» 5434 sayill Kanuna tabi olan personelin terfi (derece/kademe, ek gosterge,
kidem) almasi halinde ilk ay icin, eski puani ile yeni puani arasindaki farkin
katsayisi ile carpimi sonucu ¢clkan miktar kadar uygulanan Devlet katkisi tutarna
ayni miktar da kisiden kesilerek elde edilen tutar ifade etmektedir.

Hesaplama;

= (Yeni Gosterge Puani — Eski Gosterge Puani) x Katsayi)
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Gider Kalemleri ( Saglk Primi )

= Saglik Sigorta Primi (Devlet)

» 5434 sayil Kanuna tabi personel icin prime esas kazanclan Uzerinden 5434 sayill kanuna tabi
personele % 12 oraninda Genel Saglik Sigortasi primi tutan ile 5510 sayll kanuna tabi
personelin prime esas kazancindan % 7,5 oraninda uygulanan Devlet katkisi tutar giderler
poluUMUNnden ayni tutarda kesinti olarak uygulanir.

Hesaplama;

= Prime Esas Kazang (5434) = Emeklilige Esas Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutan + Taban Ayligi
TKUTT(I]JIS Kld)em Ayligi Tutan + (En YUksek Devlet Memuru Ayligl x Ek Gostergeye Bagl Kesenek
atki Orani

= 5434 sayll kanuna tabi personel icin bulunan tutarin %12' si Devlet tarafindan Genel Saglik
Sigortasi olarak édenirken,

= Prime Esas Kazanc (5510) = Aylik Tutar + Ek Gdsterge Tutarn + Taban Ayligi Tutan + Kidem Aylig
Tutan + Makam Tazminat Tutan + Goérev/Temsil Tazminat Tutan + Universite Odenegi Tutarn +
Ozel Hizmet Tazminati Tutar

= 5510 sayill kanuna tabi personel icin bulunan tutarin %7,5’ u Devlet tarafindan Genel Saglik
Sigortasi olarak édenir.
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Gider Kalemleri ( Saglk Primi )

= Not: 5510 sayill kanuna tabi personelden Saglik Sigorta Primi % 7,5 Devlet Katkisi ile
% 5 Kisi kesintilerinin brot asgari Ucretin ilgili oranlannin altinda kalmasi halinde
primleri Saglik Sigorta Primi Devlet Katkisi bolumUnde tamamlanarak édenir.

= Orn: Brit Asgari Ucret 33.030,00TL % 7,5’ U 2.477,25TL % 5" 11.651,5TL
» Hesaplanan Primi % 7,5" u 2.367,26 TL % 5’ i1 1.578,18 TL

» Fark %7,5'1 109,99 TL % 5'1 73,32 TL

= Kisiye Odenen Sadlik Sigorta Primi Tutan (%7,5);

w 2.367,26 TL+ 109,99 TL + 73,32 TL = 2.550,57 TL
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Gider Kalemleri ( Saglk Primi )

= Saghk Sigorta Primi (Kisi)

= 5510 sayih Kanun tabi personelin prime esas kazanclarina %5 oraninda uygulanan
kesintiyi ifade eder.

» 5434 sayll Kanuna tabi personelde bu kesinti uygulanmaz.

Hesaplama;

= Prime Esas Kazancg (5510) = Aylik Tutar + Ek Gosterge Tutar + Taban Ayligl Tutan +
Kidem Aylgl Tutarn + Makam Tazminatl Tutan + Goérev/Temsil Tazminati Tutarn +
Universite Odenegdi Tutan + Ozel Hizmet Tazminati Tutari

= 5510 sayih kanuna tabi personel icin bulunan tutarnn %5’ | kisilerden kesinfi
yapllmak suretiyle uygulanir.,
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Gider Kalemleri ( Diger Kesinftiler )

= Sendika Aidah

» Kamu Gorevlileri Sendikalarn ve Toplu Sézlesme Kanunu hUkUmleri dogrultusunda kamu gérevlileri calistikiar
isyerinin girdigi hizmet kolunda kurulu bir sendikaya Uye olabilirler.

= lgili kanunun 14’ Gncl ve 25’ inci maddelerinde bulunan hikUmler cergevesinde Uyelik basvurusunda
bulunan ve Uyeligi uygun bulundugu kurumuna bildirilen kisilerden sendika t0zGgUnde belilenen oraninin,
damga vergisine tabi gelirler toplamina uygulanmasi sonucu bulunan miktarda yapilan kesintiyi ifade eder.

= Uyelikten cekilme kamu gorevlisinin cekilme bildirimini doldurmasinin ardindan bildirinin kurumuna verilmesi
le gerceklesir. Kamu isverenine basvurma tarininden baslayarak otuz gin sonra gecerli olur. Cekilenin bu
sUre icinde baska bir sendikaya Uye olmasi halinde yeni sendikaya Uyeligi, bu surenin bitim tarihinde kazanilir.
Bu sUre icerinde sendika aidati kamu gérevlisinin ayriimaya karar verdigi sendikaya édenir.

Hesaplama;

= Aylk Tutar + Ek Gésterge + Taban Aylik + Kidem Ayligl + Ozel Hizmet Tazminat + Yan Odeme Tazminatl + Ek
QOdeme Tazminat + llave Odeme + Denetim Tazminati + Makam Tazminat + Gorev/Temsil Tazminat +
Universite Odenegi + Egitim QOgretim Odenegi + Yabanci Dil Tazminati +YUksek Ogrenim Tazminati + Idari
Gorev Odenegi + Gelistrme Odenegi + lkinci Gérev Odenegi + Akademik Tesvik Odenegdi + Toplu Sézlesme
Destegi/lkramiyesi x Sendikanin Belirledigi Oran (Binde 4, 5, 8 ...)
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Gider Kalemleri ( Diger Kesinftiler )

= BES Kesintisi

= Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu hukUmleri uyarinca Turk vatandasi veya
29/5/2009 tarihli ve 5901 sayill TUrk Vatandashgl Kaonununun 28 inci maddesi kapsaminda olup
kirk bes yasini doldurmamis olanlardan; 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 4 OncU maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine
gore calismaya baslayanlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gecici 20 nci maddesi kapsaminda kurulmus olan sandiklarn istirakcisi olarak calismaya
baslayanlar, isverenin bu Kanun hUkUmlerine gére duzenledigi bir emeklilik sdzlesmesiyle
emeklilik planina dahil edilir. Kirk bes yasini doldurmus calisanlar, talep etmeleri halinde anilan
planlara dahil edilebilir. Ayrica calisan, emeklilik planina dahil oldugunun kendisine bildirildigi
tarihi muteakip iki ay icinde sdzlesmeden cayabilir.

» Calisan katkr payi, calsanin 5510 sayill Kanunun 80 inci maddesi cercevesinde belirlenen
prime esas kazancinin yuzde UcUne karsilik gelen tutardir.

Hesaplama;

= Prime Esas Kazang (5510) = (Aylk Tutar + Ek Gosterge Tutan + Taban Ayligi Tutan + Kidem
Ayligl Tutarn + Makam Tazminatl Tutan + Gorev/Temsil Tazminatl Tutan + Universite Odenegdi
Tutarn + Ozel Hizmet Tazminati Tutar) x 0,03
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Gider Kalemleri ( Diger Kesinftiler )

» Kefalet Aidah

= 5018 saylll Komu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1) ve (ll) sayili cetvellerde yer
alan kamu idareleri ile bu idarelere baglh ddner sermayeli kuruluslarda para, menkul
kiymet ve ayniyatl alip veren ve elinde tutan; memur, sdzlesmeli personel, isciler (
gecici isciler haric), veznedar, tahsildar, tasinir kayit ve kontrol yefikilileri ile kadro unvani
kefaleti gerektirmeyen ancak sayman mutemedi olarak gdreviendirilenlerin
ayliklarindan kesilen aidati ifade etmektedir.

» Kefalet aidati; giris aidatiile aylk aidattan meydana gelir.

= Giris aidatr; (1500) gosterge rakaminin memur ayliklarna vygulanan katsayi ile carpimi
sonucu bulunan tutardir. Giris aidatl, ilk taksiti kefalete bagl gérevde tam olarak alinan
ilk maas veya Ucretten baslamak Uzere dort esit taksitte kesilir.

= Aylik aidat; (100) gdsterge rakaminin memur ayliklarina uygulanan katsayi ile carpimi
sonucu bulunan tutardir. Aylik aidat, giris aidatinin famaminin kesilmesini izleyen aydan
ifibaren her ay maas veya ucretten kesilir.
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= jcra Kesintisi

= 2004 sayili icra ve iflas Kanunun 832 UncU maddesi uyarinca, icra MUdirnigunden
borcu bulunduguna ve kesinti yapiimasina dair yazi gelen personelin maasindan
hgczedllemeyecek rakamlar dUsuldUkten sonra 4 oraninda yapilan kesintiyi ifade
el

= [cra Dairesinden gelen yazida farkll bir oran olmasi halinde kesinti islemi yazi dikkate
alinarak yapllir.

= Birden fazla haciz var ise dosyalar teblig tarinine gbre siraya konur ve ilgili icra dairesine
yazi ile bildirilir.

= Es yardimi, cocuk yardimi, dogum yardimi ve 6lum yardimi bor¢ icin haczedilemez.

= Personelin kurumdan ayrniimaisi, istifa ve emeklilik durumlarnnda ilgili icra idarelerine bilgi
verilir.

Hesaplama

= |cra Kesintisi = (Gelir Toplami — (Aile Yardimi + Cocuk Yardimi + Emekli Kesenedi Devlet
+ Emekli Kesenegdi Kisi + Kesintiler )) / 4
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= Nafaka Kesintisi

w 4721 sayill Turk Medeni Kanunu hukUmleri dogrultusunda bosanma davalari
sonucu mahkeme kararn tarafindan belirlenen ve maastan kesinti yapilarak
bosanma sonucu yoksulluga dusen tarafa édenen tutan ifade etmektedir.

= Mahkeme kararinda belirlenen tutarda her ay kesinti yapllr.

= Nafaka yokUmlUsunUn baska alacaklilan olmasi halinden nafaka alacagi
oncelikle kesilir ve kalan meblanin '4' U diger alacaklar icin kesilir.

= Nafakasi ddenmeyen taraf, mahkeme kararnyla kendisine nafaka odemekle
yUkUmIU olan kisiye karsi icra takibi baslatabilir.

= Birikmis nafaka alacagi icra yoluyla maastan 4 oraninda kesinti yapilir. Baska icra
dosyalarinin olmasi halinde ise siraya konularak icra dairesine yazi ile bildirilir.
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= Kisi Borcu

= Maas doénemi icerisinde ayliksiz izin, ilisik kesme, istifa gibi nedenlerle gdrevinden ayilmasi nedeniyle
calsimayan gunler icin yapilan ddemeler ile aylik maas unsurlarinin yanlis ddenmesi ve hatall terfi yapilmasi
gibi durumlar da kendisine 6deme yapillan kamu personeline fazla ve yersiz yaplan édemelerin
borclandirma yapilarak tahsil edilmesi islemini ifade eder.

= 6098 sayili Turk Borclar Kanunu hUkUmlerine gére yersiz ve fazla 6denen tutar faizi ile birlikte alinir.

= Faiz hesaplamasinda, 3095 sayil Kanuni Faiz ve TemerrUt Faizine iliskin Kanun hUkUmleri uygulanir.

= Faiz baslangic tarihinin tespitinde ise 6098 sayili Kanunun 117 nci maddesi dikkate alinir.

= Faiz 6deme gunu belifrenmesinde;

= Borc haksiz filden kaynaklandi ise haksiz filin geceklestigi gun yani édemenin gerceklestigi gun faiz
baslangic gunu olarak kabul edilir.

= Haksiz file dayanmayan sadece sebepsiz zenginlesme olmasi durumunda ise, zenginlesmenin gerceklestigi
tarih faiz baslangic tarihidir.

= Sebepsiz zenginlesenin iyi niyetli oldugunun kabulU durumunda ise faiz baslangic tarihi, borc bildirimi yapilan
ve bu bildirimde belirtilen tarih olarak alinir.

= Her durumda da Hukuk biriminin mutalaasi alinarak sonuclandinimasi gerekir.
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= Lojman Kira Kesintisi

w 2946 saylll Kamu Konutlan Kanunu ve Kamu Konutlan Yonetmeligi hukumleri
uyarinca, kurumun tahsis komisyonunca belirlenen ve lojmanda otfuran
personelin maasindan kesilen aylik kira bedelidir.

= Cevre, Sehircilik ve Iklim Bakanlidi tarafindan yayinlanan Milli Emlak Genel Teblidi
ile kira bedelleri ve kira bedeline yapilacak ilave miktarlar dikkate alinir.

= Konutlarin aylik kira bedelleri personelin aylik veya Ucretinden pesin olarak ve
bordro Uzerinden kesilmek suretiyle tahsil edilerek genel bUtceye dahil kurum ve
kuruluslarda Hazine'ye ve digerlerinde ise kendi butcelerine irat kaydedilir.

= Aylk kira bedelini kesmeyen tahakkuk memuru ve saymanlar, kesmedikleri kira
karsilklarindan sorumludurlar.
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Gider Kalemleri ( Diger Kesinftiler )

= Disiplin Cezasi

= 4657 saylll Devlet Memurlan Kanunu 7' inci bdlUmU uyarinca, Kamu hizmetlerinin geregi gibi yurGtGlmesini
saglamak amaci ile kanunlarn, Cumhurbaskanligr kararnamelerinin ve ydnetmeliklerin Devlet memuru
olarak emrettigi édevleri yurt icinde veya disinda yerine getirmeyenlere, uyulmasini zorunlu kildigr hususlari
yapmayanlara, yasakladigi isleri yapanlara durumun niteligine ve agirlik derecesine gore verilen disiplin
cezasini ifade eder.

= Disiplin cezalannin cesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller;

= Uyarma, Kinama, Ayliktan kesme, Kademe ilerlemesinin durdurulmasi, Devlet memurlugundan cikarma
olarak 5 bolime ayrilmistir.

= Bunlardan maas hesaplamasinda uyguladigimiz Ayliktan kesme cezasi; memurun brit ayligindan 1/30 ile 1/8
arasinda kesinti yapilmak suretiyle uygulanir.

= Cezanin verildigi tarihi takip eden aybasindan itibaren kesinti yapilmaya baslanir.

= Aylktan kesme cezasinin hesaplanmasinda memurun almis oldugu es, cocuk yardimi ve emekli kesenekleri
dahil edilmez.

Hesaplama;

= Ayliktan Kesme Cezasi = (BrUt Maas — (Es, Cocuk yardimi)-Emekli Kesenekleri) X Kesinti Orani
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Gider Kalemleri ( Diger Kesinftiler )

= Rapor Kesintisi

= |dari personel icin bir takvim yili icinde kullanilan hastalik izin strelerinin 7 ginG
asmasi halinde, asan gunlere ait zam ve tazminatlar %25 eksik olarak édenir.

= Heyet raporlan, resmi yatakl tedavi kurumlannda yatarak gecirilien tedavi
sUrecleri ile uzun sureli tedaviye gereksinim duyulan hastaliga yakalananlarn
kullandigi izinler kesintiye tabi tutulmaz.

Hesaplama;
= (Ozel Hizmet Tazminati + Yan Odeme) / 30 — 31 X %25 X raporlu olunan gin sayisi

» Akademik Personel icin heyet raporlarn dahil bir takvim vili icerisinde kullanilan
hastalik izinleri 30 gUNU asmasi halinde asan gonler icin Gelistirme Odenedi kesilir.

idari ve Mali isler Daire Baskanlidi Bilgi Notu 2025




